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Projeto de Lej Municipal n.°05/09

Em 12 de novembro de 2009

Dispde sobre o Plano
de Carreira + Cargos e
Remuneragzéo do
Magistério Publico
Municipal de FORMOSA
DA SERRa NEGRA e dj3
outras Providéncias.

CAPITULO T
DAS DISPOSICAES PRELIMINARES

?

Art.l% = Esta Lei disp&e Sobre g instituigéo,
implantagéo € gestdc do Plano de Carreira Cargos e de
Saldrios - PCCS do Magistériop Publico Municipal,

Art. 20 _ Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal ge Ensino o conjunto  ge
instituigées e Orgdos que realizg étividades de educacac
Sob g Coordenacao g Secretaria Municipal de Educaczo;

IT - Profissionais da Educacac Escolar ¢ o conjunte
de docentes, titulares dos cargos de_professores
= da funcgo de suporte pPedagégizo, do €nsino publiceo
Municipal;
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ITT - do cargo da Carreira dec
Magistério Publico Municipal, com ‘funcgdes de magistério;

IV - Funcées de Magistério as atividades de docénci g
e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas
as de administracao escolar, Planejamento, inspecio;,

Supervisdo, orientacdo educacional e Coordenacao
Pedagégica. ‘
CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo T

Dos principios basicos

Art. 3° - p Carreira do Magistério Piblico Municipal
tem como Principios badsicos:

L - g profissionalizagéo, Jque pressupde vocagdo e
dedicacdo ao magistério e qualificacso pProfissional, cor

remuneracio cond: gna e condicdes adequadas de trabalho;

IT - a3 valorizacio do desempenho, da qualificacao e
do conhecimento;

ITI - 34 bregressao através de mudanca de nivel de
habilitagéo e de PTOmocdo periddica.

Segdo IT
Da e@strutura da carreira

7% Subsecio T
AN L Disposicées Gerais

Aft. 4°® - 3 Carreira do Magistériop Piblico Municipal
¢ integrada Pelo cargo de Provimentc efetive de prof
€Struturada em (4 niveis e 10 Classes. (Anexo IV).
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§l° - Cargo & o lugar na Organizacio do servico
publico Correspondente a yup conjuntc de atribuicses corn
estipéndio especifico, denominacao prépria, nimero certn
€ remuneracio velo poder PUblico, nos termo da lei.

L T Tl Gl - Y

§2° - Classe € o dgrupamento de Cargos genericamente

$3° - A Carreira do Magistério PGblico Municipal
abrange toda @ Educacsgo Basica, da Educacdo 1Tnfant:-

(Creche e Pré—Escola), ao Ensino Fundamenta] (Educacac

Especial, Educacido ge Jovens e Adultos e Educacac
Quilombola).

sd4° - 0 Concursc publiceo Para ingresso ng Carreirg
Serad realizado POor &area de atuacio, exigida:

I - para a area 1, de educacio infantil e anos

iniciais do ensing fundamental, formacdo ep nivel
Superior, enm Curso de Pedagogia cem licenciaturs pPlena oy
CUrso normal Superior, admitida como formacao minimg s
Obtida em nivel 1médio, na modalidade normal;

7

IT - Para a Jres 2; de anos fj

lnais do ensino
fundamental, formacsio €m curso sSuperior “'cenciatur;

4
plena oy Outra graduacio Correspondente a area de
Conhecimento especificas do Curriculo, con formacar

pedagdgica Nos termos da legislagéo vigente,

Q.
®
—
FJ

S5 - 0 ingresso ha Carreira =4 r-se-4 na Classe

a
inicial, no nivel COrrespondente a habilitag
Candidato aprovado.
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$5° - 0 exercicio Profissional do titular do cargo de
Professor seri vinculado 3 area de atuagdo pars a qual
tenha prestado concurso pﬁblico,‘ressalvado 0 exercicioe,
a titulo Precario, quando habilitade para o Magistério en

1 para o atendimento
de Necessidade do Servico.

OS 0Os seguintes reégquisitos:

IT - €Xperiéncia de, no
docénciga.

YER8IIBIIVLY
S
@
=
)]
(@)
l;._l-
93]
“
(O
H
'__l.
O

Q
]
D
3
(@)
=

Q.

Segdo 1
Do Ingresso na Carreira

' Cargo de Professor da Rede
Municipa] de FORMOSA pa SERRA NEGR2,
brasileiros natos
requisitos estabelecidos
Primeirg Classe o Nivel
Cargo, atendidos 0os
Profissiong] € habi
€ titulos.

Piblica
sdo aCessiveis aos
Jque preencheren 0s
1, sendo O 1ingresso na

)

-

requisitgs de

qualificacsao
bor Concursgo Publi

litacao CO de provas
Art. ¢° -

(dois) anos,

Periodo.

0 Concurso Piblico

tera validade de até 02
bPodendo ser pro

frogado, umg vVez, por igual .



Art. 7° 3 condigles .indispensaveis para ¢
provimento de cargo do Quadro de Magistério de FORMOSA T~
SERRA NEGRA: ‘

I - existéncia de vagas;

II - previsido de lotacdo numérica especifica para o
cargo;

IIT - idade igual ou superior a 18 ancs.

Art. 8° - E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas o direito a 1inscreverem-se em
concurso  publico para provimento de cargo  cuj
atribuicles sejam  compativeis com a deficiéncia
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vaga
oferecidas no certame seletivo.

S

Q)

o~

Segao IT
Do Estagio Probatério

Art. 9° - 0O estagio probatdério sera de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio pelos ocupantes de cargos de
magistério da Rede Publica Municipal de FORMOSA DA SERRA
NEGRA, nomeados em carater efetivo, em virtude de
concurso de provas e titulos.

§ 1° - Durante o estagio probatdério o ocupante de
cargo do magistério da Rede Piblica Municipal de Ensino
de FORMOSA DA SERRA NEGRA sera acompanhado pela equipe de
suporte . pedagdgico, que proporcionard meios para sua
integragdo e favoreceri O desenvolvimento de susz
potencialidades am relagdc aos interesses da socledade.

N

§ 2° - O professor sera submetido & avaliacidoc de
desempenho, com vista & Sua permanéncia, ou ndo, no cargo
efetivo.
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§ 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao
garantir os meios necessdrios para o acompanhamento e
avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério. ‘

§ 4° - O estdgio probatério ficara suspenso na
hipdétese das seguintes licencas:

I - Por motivo de doenca em pessoa na familia;

IT - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que
também seja servidor publico civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislacdo em vigor.

IIT - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 5° - 0 estédgio probatério sera retornado a partir

do término das licengas especificadas no paragrafo
quarto.

Art. 10 - Durante o estagio probatério, o professor
no exercicio das atribuicses especificas do cargo, deveri
satisfazer os seguintes regquisitos:

I - Assiduidade;

11 - Capacidade de iniciativa;

IIT - Disciplina;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Idoneidade.
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gl° = Independentemente da p0581b111dade de ser
demitido, na forma e nos Casos -previstos em Lei, seréa
exonerado apdés Processo Administrativo, o professor que
ndo satisfazer os requisitos do estaglo probatdério, sendo

oferecide o direito de ampla defesa.

§2° - Apbs O cumprimento do estdgio probatério, uma
vez aprovado nos termos desta lei, o servidor adquirira a
estabilidade.

§3° - Como condicdc para a aquisicdo da estabilidade,
é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

§4° - O servidor publico estdvel, poderd perder o
cargo, através de:

I - Processo administrativo, . em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

IT = Procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma desta Lei, sendo-lhe assegurada
ampla defesa;

IIT - Sentenga judicial transitada e julgada.

Art.1l - O professor investido no cargo do Magistério
Municipal, por concurso publico, com lotacdo inicial em
escola da zona rural, somente podera ser removido para a
sede do municipio, apds 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na referida escola, salvo excecdo prevista em
Lei e observando a existéncia de vaga. |

Segado III
Do Desenvolvimento na Carreira
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Art. 12 - O desenvolvimento na: carreira podera
ocorrer apds 03 (trés) anos de efetivo exerc1c1o na
classe inicial, mediante os procedlmehtos de: i

I - Progressao Horizontal: pas§égem do servidor de
uma Classe para a imediata seguinte dentro do mesmo
Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) " anos,
obedecendo critérios especificos de avaliacao de
desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a Carreiras, assegurados pela
Instituicdo;

II - Promogao por Nova Habilitagdo / Titulacdo:
passagem do servidor de um Nivel para outro, mediante
existéncia de nova habilitacdc ou titulagdo, apébs
conclusdo de curso em sua area de atuagdo, como segue:

a) O servidor que adquirir nova habilitacdo ou
titulacdo passard para o nivel subsegiiente a que ele
se encontrava, obedecidos aos critérios
estabelecidos nesta Lei;

b) Os cursos de graduacéo, pbés-graduacdo em nivel de
especializagdo, mestrado e doutorado, para os fins
previstos nesta Lei, realizados por ocupante de
cargo do Magistério, somente serdo considerados para
fins de promocdo, se ministrados por 1instituicéo
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados
por 1instituigdo brasileira, credenciada para este
fim;

C) A Promogdo por Nova Habilitag&o/Titulacdo ocorreré
+ 0 ano. seguinte em que for apresentada a
documentacdo exigida, e serad efetivada mediante
-~ _requerimento do ,servidor com a apresentacdo de
certlflcado ou diploma devidamente instruido e, em

10
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caso de exigéncia no processo, caberid a Instituicéo

aferir o direito, desde que' sejam comprovados todos

Os requisitos exigidos para atendimento do pleito;

Rua Jcés

d) Em nenhuma hipdtese uma  mesma qualificagéac,
habilitagcdo ou titulacdo poderd ser utilizada em
mais de uma forma de promocido;

e) O Professor com acumulacdo de cargo admitida em Lel
podera usar a nova habilitacdo ou titulacdo em ambos
O0s cargos, desde que obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Seg¢ao IV
Das classes e dos niveis

Art. 13 - As classes constituem a linha de progressao
horizontal da carreira do titular de cargo de professor e
sdo designadas pelas letras A a J. (Anexo I11)

§1° - Os cargos de professor serio distribuidos pelas
classes em proporcio Crescente, da inicial & final.

$2° - O nGmero de Cargos de cada classe seri
determinado anuazlimente pela Comiss&o Permanente de Gestio
do Plano e publicado através de ato do Poder Executivo.

Art. 14 - 0Os niveis referentes a habilitacdo do
Citular do cargo de professor sdo: .. 't
I - Nivel Especial 1 - formagdo em nivel médio, na

modalidade nOrmal;

{ :
II - Nivel 2 - formacio em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a

LR S
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drea de conhecimento espeCLflpa do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

III - Nivel 3 - formacdo em nivel de pds—-graduacao
latu-sensu, em cursos na &rea de educagdo, com duracao
minima de trezentos e sessenta horas.

IV - Nivel 4 - formacdo em curso de pds-graduacdo -
graduagao stricto - senso, Mestrado e/ou Doutorado, em
adrea relacionada a sua atuacao.

§1° - A mudanga de nivel serd através de apresentacdao
de titulacgédo emitida por instituicao devidamente
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacéao
MEC, atendendo a sua &rea de atuacgdo.

$2° - A mudanca de nivel sera automatica e vigoraré
no primeiro més do exercicio seguinte aguele em que o
interessado apresentar O diploma legal da nova
habilitagdo, obedecendo o limite de vagas. Na hipétese do
namero de candidatos serem superior aoc numero de vagas
existentes, serd efetivado o professor que apresentar
maior titulacdoc na &area de atuagdo do cargo, em caso de
empate, sera efetivado o professor gue possuir mais tempo
de servico e/ou maior 1dade.

§3° - O titular de cargo de - professor, concursade
para a Educacéao Infantll e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental, somente tera : direito a alteracdo para o
Nivel 2 da Carreira em. virtude de habilitacado em
Licenciatura Especifica para essa area de atuacédo.

Segao V
Da Promocio

12
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Art. 15 - Progressdo & a Passagem do titular de carge
de professor de uma classe para outra imediatamente
superior.

§1° - A ©progressdo decorrerad de avaliagdo que
considerard o desempenho, a qualificacido em instituicgdes
Credenciadas e os conhecimentos do profissional da
educacéao.

§2° - A progressao, observado O numero de vagas da
classe seguinte, obedeceri 3 ordem de classificacdo dos
integrantes da classe que tenham cumprindo o intersticio

de trés anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério.

§3° - A avaliacdo seri realizada a cada 3 (trés) anos
pela Comissdo de Gestdo do Plano.

§4° - A avaliacido de desempenho, a afericdo da
qualificacédo e a avaliacéao co conhecimento do
profissional de educacdo abrangera 04 (quatro) critérios:

I - avaliacdo de conhecimentos,(titulagéo)

.
’

IT - avaliagio de conhecimentos dos alunos da classe
na qual o professor exerce a docéncia;

IIT - avaliacdo da Qualificagdo em cursos de
capacitacéo, formacdo e habilitacdo relacionados a
educagédo com no minimo de 40 (quarenta) horas;

IV - Avaliacdo do exercicic administrativo do
professor realizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 16 - 1A pontuagdo relativa aos conceitos de
avaliagdo serd 1 3eguinte:

Excelente: (4 pontos;

13
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Bom: 03 pontos;
Regular: 02 pontos;
Deficiente: 01 ponto;
Nulo: O ponto.
Art. 17 - A avaliacdo de conhecimento abrangeréd ‘a

area curricular em que o professor exergca a docéncia e
conhecimentos pedagégicos, serd realizada a cada trés
anos e 0s conceltos corresponderdo:

Excelente: mais de 90% dos objetivos alcancados;
Bom: de 70% a 89%;

Regular: 50% a 69%;

Deficiente: de 20% a 49%;

Nulo: 0 a 19%.

Art. 18 - A avaliacdo de conhecimentos dos alunos
abrangerd os objetivos propostos para a classe em que o
professor exerga a docéncia, sera realizada anualmente e
atribuira a este os seguintes conceitos de acordo com a
média aritmética da pontuagdo obtida pela classe:

Excelente: mais de 70%;

Bom: de 50% a 69%;

Regular: 40% a 49%; ;

Deficiente: de 10% a 39%: :

Nulo: 0 a 10%.

Art. 19 - O conceito da avaliagdo de qualificacao

sera obtido conforme o nUmero de horas em cursos de
capacitagdo com no minimo 40 (quarenta) horas realizadas
no periodo, a saber:

Excelente: mais de 05 cursos ou mals de 200 horas;
Bom: 04 a 05 cursos ou de 100 a 200 horas;
Regular: de 03 cursos ou de 50 a 100 horas;
Deficiente: de 01 a 02 cursos ou de 25 a 50 horas;
Nulo: 0 cér:o ou 0 horas.

14



s

-
Rekbe
L
e
2
e
L]
™
-
e
-
"
&
p

)

L K E R OVD'Ifift’lr‘vlvl&,V‘v‘b‘ﬁ‘»

Art. 20 = A avaliagédo do exercicio administrativo do
professor abrangera a pontualidade, assiduidade, e
COrrecdo na entrega da documentacsio relativa aos alunos e
atividades docentes € serd realizado pelo Suporte
Pedagdgica da Secretaria de Educacéo (coordenadores,

)

Supervisores e diretores

de que trata o § 3° do art. 15
desta Lei, anualmente.

Art. 21 - Na avaliacdo de desempenho dos professores
que estejam exercendo a funcdo de Suporte pedagdgico e do
pedagogo a avaliacdo do conhecimento dos alunos sers
Substituida pelas avaliacdes dos professores e pelo
publico atendido, baseadas em entrevistas, onde

consideradas objetivamente daspectos do apoio pedagégico
ao professor e atendimento ao publico.

Art. 22 - A bontuac¢do para a promogcao por desempenho
sera determinada pela média aritmética das avaliacées
constantes do § 4o do art. 15, e serio promovidos

Observando o S 2° do art. 15, os professores gue
obtiverem o conceito BOM oy EXCELENTE.

Art. 23 - Qs professores que obtiverem o conceito
DEFICIENTE OU ‘NULO na avaliacdo por desempenho serdo
retirados dg regéncia de Classe, Passando a exercer
atividades de apoio administrativo Ou  pedagdgico
Supérvisionado e nio poderdo ser promovidos em qualquer

hipétese, até 3 ootencdo do conceitc BOM QU EXCELENTE ns
préxima avaliacio.

Art. 24 - 0s professores que cobtiverem o conceito
NULO em duas avaliacgdes de desempenho,consecutivas serdo
€ncaminhados a0 Departamento de Pessoal da Secretarig
Municipal de Administragéo Para readaptacio ou exoneracao
do cargo PoOr insuficiéneia de desempenho.

15
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Art. 25 - N&do serd considerado ainda para fins de
promocdo entre classe a cada intersticio de 03 anos de
efetivo exercicio do cargo, © professor que:

I - Estiver em afastamento dque perante a lei n3o
conta tempo de servico; '

II - Durante o periodo ter no maximo 36 faltas sem
justificativas;

IITI - ter sofrido suspensdo disciplinar no servico.

Art. 26 - As promogdes serdo realizadas anualmente,

na forma do regulamento, e publicadas através de Ato do
Poder Executivo, no Dia do Professor.

Seg¢do VI
Da qualificacio Profissional

Art. 27 - A qualificacao profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e g progressao na
Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento cu especializacio, em instituicgdes
Credenciadas, de programas de aperfeiccoamento em sServigeo
e de outras atividades de atualizacao profissional,
observados os programas priorité;ids, em especial o de
habilitagdc dos professores leigos.

Paragrafo Unico - Para a3 realizacéao d& programas
previstos neste artigo, poderio ser celebrados convénios
e/ou articulacdes com universidades, secretaria ds
Estado, Escola de Referéncia e

fer outras agéricias
promotoras, de modo a oferecer entre outros, cursos de

longa duracdo e de titulagao académica.

Art. 28 - A licenga para qualificagdo profissional
consiste no afastamento do titular de cargo da Carreira

16
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de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serd concedida para
freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituic®es credenciadas.

Art. 29 - Apés cada qiingiiénio de efetivo exercicio),
0 titular de cargo da Carreira poderd, no interesse do
ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com &
respectiva remuneracao, por até trés meses para
participar de curso de qualificagdo profissional,
observado o disposto no art. 27.

$1° - O professor: terd direito ao afastamentc
previsto no art. 29, apds apresentar & Comissado de Gestéao
do Plano, documentos comprobatdérios quanto a legalidade
da 1lnstituic&o que realizard o curso e sua ementa.

2° - Os periodos de licenca de gque trata o caput nio

Sao acumuldveis.

§3° - O docente afastado para participar de curso de
qualificagdo profissional, tera 0 compromisso de
permanecer na area de atuagdo, por trés anos ou ressarcir
as despesas custeadas pelo Poder Publico Munigipal.

Se¢ao VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 30 - A jcrnada de trabalho do titular de cargo
de professor da Carreira sera parcial ou total,
correspondendo =z 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os direitos adquiridos,
conforme o que dizpde o Art. 34 da Lei 9.394/96, LDB, Lei

e Diretrizes e Rases da Educagdo Nacional.

Art. 31 - A jorrada de trabalho do professor em
fungdo docente inclui uma parte de horas de aula e uma

17
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parte de horas de at1v1dades, destlnadas, de acordo com a
proposta pedagdégica da escola, a preparacgdo e avaliacéc
do trabalho didatico, a colaboracdo gom a administracdo
da escola, a reunibes pedagdgicas, a articulagcdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 1° - A jornada de vinte e cinco horas. semanais do
professor em fungdo docente inclui vinte horas de aula e
cinco horas de atividades, das quais no minimo 2 (duas)
horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do
professor em fungdo docente inclui trinta e duas horas de
aulas e oito horas de atividades, as quais no minimo trés
horas ser&o destinadas a trabalho coletivo.

§ 4° - Para atender o interesse do ens ino,
excepcionalmente, poderd o servidor acumular 2 (dois)
cargos de professor ou um professcr e outro técnico em
educagdo, com carga horaria semanal maxima de 50 horas.

Art. 32 - O titular de cargo de Professor em jornada
parcial, que n&do esteja em acumulacdo de cargo, emprego
ou fungdo publica, poderd ser convocado para prestar
servigos

I - Em regime suplementar, _até no méximo de mais
quinze Horas semanais, para substituicao temporaria de
professores em funcido docente, ‘nos seus impedimentos
legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de

outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a
docéncia;

II - Em regime de quarenta horas semanais, por
necessidade do ensino, . e . enquanto persistir esta
necessidade o professor terd . os seus vencimentos
acrescidos em 100% (cem por cento).

18



Pardgrafo Unico. Na convocagdo de gue trata © capurt
ste artigo deverd ser resguardada & Droporgac entr-
horas de aula e horas de atividade quande para
er ' i

xclv va, para a realizagdo de prvieto especifico de
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'Prégrafo gnico. © regime de dedicagdo exzclusiva
a obrigacdc de prestar quarenta horas
semanais de trabalhc em dois turnos completos,

¢mppd mento do exercicic de outra atividade remuneradsa,

Art. 34 - A convoCacio para a prestagio ae Servigo en
egime de guarenta noras semanals & 4 Concessao «

incentivo de dedicacgdo excl
favordvel da Comissac de Ge
Salario - PCCS..

AL s e

= Pardgrafo uUnico. A ?wfﬂrrwpga“ da convocagao
suspensan da concessdo do incentivo de gue trata O <capu
do artigo ocorrerdo:

II - Quandc cessada & rarado determinante iz
CONvocacdo ou da concessao;

.
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III - Quardo expirado o prazo
incentivo;

IV - Quandc descumpridas as condigdes estabelecldis

;
para a convocacgic cu a concessao do inoenti
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Secéao VIII
Da Remuneracéio

Subsecéao I
Do Vencimento

Art. 35 - A remuneragao do prcfessor corresponde ao
salario relativo & classe e ao nivel de habilitacdo em

dque se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a
que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da
Carreira o fixado para a classe inicial e no nivel minimo

de habilitacdo, sendo corrigido conforme o disposto na
Lei n®. 11.494/07.

Subsegdo II
Das vantagens

o
03]

Art. 36 - Além do vencimento, o professor fari jus
sequintes vantagens:

I - Gratificacées:

a) Pelo exercicic de direcdo ou vice-direcdo de
unidades escolares;

b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento; - i

C) Pelo exercicio de docéncia cém alunos portadores
de necessidades especiais;

d) Pelo exercicio das funcdes de Coordenador,

Supervisor, Inspetor Escolar, Orientador Educacional,
Administrador Escolar.

IT - Adicionais:

20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA

C.N.P.J:01.616.848/0001-13
Rua Jode da Mste e Silva, sin® - Vilz Viana _
£3-943-000 - FORIMOSA DA SERRA NEGRA - A

II - Gratificagdo de 10% -(dez por cento) para
localidades até 25 km.

1II - Gratificagdo de 15% (quinze por cento) para
localidades acima de 25 km.

Art. 39 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia
com alunos portadores de necessidades especiais
correspondera a até 20% (vinte) por cento do salario
basico, seré& proposta pela Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira, segundo tabela que observard a peculiaridade
dos casos.

Art. 40 - A gratificacdo pelo exercicio das funcdes
dos Especialistas da Educacdo Béasica (Coordenador,
Supervisor, Inspetor, Administrador ) Orientador),
correspondera a 20% (vinte) por cento do salario base.

Art. 41 - Fica assegurada gratificacdo para os
Professores e Especialistas em Educagdo, o percentual de
5% ({(cinco por cento) Para oOs portadores de cursos de
Atualizagdo, Aperfeicoamento ou Reciclagem na 4&rea de
Formagao Educacional que somem carga horaria minima de
360 (trezentos € sessenta) horas, obedecendo ao limite
méaximo de 15% e serd considerado apenas os certificados
com validade de até 5(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Para fins de direito, no caput do
art. 41, deverd ser apresentado & Comiss3o de Gestao do
Plano de Carreira e saladrios - PCCS, certificados de

cursos de atualizacio, aperfeigoamento ou reciclagem, na

area de Formacio Educacicnal, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

Art. 42 - O adicional por tempo -de servigo serd por
qiingiénio, equivalente a 1% (um por cento) do saldrio
Dasico da carreira ou do vencimento do profissional do

. 22
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magistério por cada a xercicio, observado o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 43 - Os servidores enquadrados neste plano de
carreira farao jus a gratificagdo natalina, que
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
percebida no decorrer do ano, por més de exercicio do
Cargo no respectivo ano, que deverd ser pago até o dia 20
do més de dezembro.

Art. 44 - O adicional de férias sera concedido
independentemente de solicitacdo. Sera Pago por ocasiio
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneracédo.

Subseg¢do III
Da remuneragio pela convocagdo em regime suplementar

Art. 45 - A convocagao em regime suplementar seré
remunerada proporcicnalmente ao numero de horas

adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da
Carreira.

§l° - A convocagcao de que trata o artigo anterior
serd de no maximo até 2?2 horas semanais.

§2° - A remuneracac da convocacao para trabalho em
regime suplementar integrarsj, proporcionalmente, o
calculo para efeitos de décimo terceiro, observando o
tempo de servico no periodo aquisitivo.

$3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor
perceberd remuneracdo na mesma Dbase do vencimento
estipulado a ciasse e ao nivel a que pertencer,
obedecendo & proporcionalidade das horas convocadas.

Seg¢ao IX
Das Férias

23
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Art. 46 - O periodo de férias anuais do titular de
cargo da Carreira serd de:

I - Quando em funcdo docente, de 45 (Quarenta =
cinco) dias;

IT - Nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - As férias do titular de cargc de
professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com calendérios anuais, de forma a atender 3&s

necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Segdo VIII
Da Cedéncia ou Cesséao

Art. 47 - Cedéncia ou cessdao é o ato pelo qual o
titular de Cargo de professor estavel € posto 3

disposicidc de entidade ou érg&o nio integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia OUu cCessdao serd sem 6nus para o
ensino municipal e seri concedida pelo prazo maximo de um

ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e 3
possibilidade das Partes;’

$ 2° - Em casos excepcionais,

a cedéncia ou cessao
poderad dar-se com &nus Para o ensino

municipal:
I - .Quando se tratar de instituicses privadas sem

fins lucrativos, especlalizadas e com atuacgdo exclusiva
€m educagdo especial; ou

'
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IT - Quando a entidade ou &érgao sollc1tante compensar
a rede municipal de ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncla ou cessdo’ para exercicio de
atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promocéo. '

CAPITULO IV
Segdo I
Da Comissao de Gestdao do Plano de Carreira

Art. 48 - E instituida a Comissd3o de Gestao do Planc
de Carreira e Saldriocs - PCCS do Magistério Pablicc
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacgéo e
operacionalizacéo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestio sera presidida
pelo Secretario Municipal de Educacdo e integrada por
representantes das Secretarias Municipais de
Administragdo e Financas, do Conselho Municipal de
Educagdo e de representantes da classe dos professores,
totalizando 05 (cinco) membros, designados por ato do
Poder Executivo para esta finalidade.

CAPITULO V s
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secao I
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 49 - O primeiro provimento dos cargos da
Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-&4 com os
titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacac
especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

25
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§1° 5 Os profissionais do magistério seran
ribuidos nas classes com observancia da posici
tiva ocupada no planc de carreira vigente.

§2° - Se a nova remuneragdo decorrente do provimen:.
no Plano de Carreira for inferior a remuneracdo até enté&c
percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-&
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre

qual incidirdo os reajustes futuros.

Secao II
Das Disposigdes Gerais

Art. 50 - Os atuais integrantes do Magistéri
estavels, concursados, regulares e habilitados, s -
transferidos para o novo Plano de Cargos e Salédrios
mediante enquadramento obedecidos oS critérics
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem o0s requisitos exigidos
terdo asseguradcs os direitos da situagdo em que foranm

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terdoc o
seu enquadramento na forma desta Lel.

Art. 51 - Os integrantes do Quadro do magistério que
Seé encontrarem na época da implantacdc do nove Plano de
Cargos e Salédrios, em licenga para trato de interesse
particular,” serdo enquadrados por ocasido da reassuncio,
desde que atendam os requisitos.

Art. 32 - 0Os integrantes do Quadro d Magistério de
FORMOSA DA SERRA NEGRA, gue se encontram disposicdo de
outros Orgdos, com ou sem 6nusS, nNac serio enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo esxercicic
de suas funcgodes.

@
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Enquadramento do Quadro de Maglsterlo da rede publica

municipal de ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publicagdo dagquele ato.

-

Segdo III
Das disposigdes transitédrias

Subsecgao I
Do Enquadramento

Art. 58 - O enquadramento dos servidores integrantes
do quadro permanente do pessoal do magistério da rede
piblica municipal de ensino de FORMOSA DA SERRA NEGRA,
dar-se-4 conforme critérios de habilitacdo e de tempo de
efetivo exercicio da fungdo, em niveis e classes
salariais iguais ou superiores aos que J& ocupa no
momento da implantacdo do plano, garantida a continuidade
da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos
de cireito (para aqueles que se encontra em atividade),
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - os cargos do grupo ocupacional
Especialista em Educagdo, na cocndigcdc de cargo em
extincdo, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo
tratamentc semelhante ao que oferecido ao professor,
inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para
aqueles que se encontra em atividade.

Art. 59 - Os servidores dc quadro de pessoal
permanente do magistério publico municipal, estéavel,
concursados, regulares e habilitados, serdo engquadrados
nas classes de habilitagdo a, b. c. e d. do quadro de
carreira, no nivel que lhes corresponder, observando o0s
critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV
desta Lei.

I - ficam enquadrados na Classe B, de vencimento de
graduagao em licenciatura plena, os atuais ocupantes do
28
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pedagogia, com especializacdo na respectiva &rea de
atuagdao e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

Pardgrafo Unico - Na implantacdo do PCCS, nio havendc
integrantes de Carreira do magistério publico Munic ipal
com portadores do Curso de Pedagogia para suprirem as
necessidades das funcgdes de especialista da Educacado, a
titulo precario poderéd ser wutilizado integrantes de
Carrelra do magistério publico Municipal com formacéo
superior em outra d&rea até sanar as necessidades ou
revisto esse plano.

Art. 65 - Os professcres nomeadcs para as fung¢des de
diretores, vice-diretores e especialistas da educacao,
poderdo ser destituldos das fungédes, quando:

— a pedido do interessado;

LI - pela irresponsabilidade profissional;

~-11 - da incompatibilidade para os trabalhos;

iV - do tratamento incompativel com a funcdo de
relacionamento com os alunos e professores e demais
servidores da educacio;

V - revelar idéias perniciosas contrarias a filosofis
educacional da escola.

Art. 66 - Os titulares de cargo de  professor
arreira do Magistério Pablico Municipal

antagerns perwn%érias devidas aos

res municipais, nessa condicdo, quando nao
antes com o0 disposto nesta Lei.

Art. ©7 - As disposigdes, desta lei.aplicam-se, no que
nao for peculiar da Carreira por ela instituida, aos

.
H
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C.N.P.J.: 01.618.848/0001-13
Rua Jodo da Mata & Siva, s/in° - Vila Viana
CEP. 85-943-000 - FCRMOSA DA SERRA NEGRA - 4R
integrantes do magistério publico municipal nela nio
incluidos.

Art. 68 - O Poder Executivo aprovara o Regimento de
Promogdes do Magistéric Piblico Municipal no prazo de 3
(trés) meses a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 69- Este Plano ser revisto de 03 em 03 anos, a
contar da sua aprovagdo, objetivando a adaptacdo as novas
leis que visam melhoria na implementacdo deste Projeto.

Art. 70 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta

Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento.

Art. 71 - Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias
apés a data de sangdo do Prefeito Municipal e sua
publicacéo, revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n° 023/97 de 30 de junho de
1997 bem como as suas alteracodes.

GABINETE DO PREFEITO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA, EM
12 DE novembro 2009.

Prefeito Municipal
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