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SICOOB CENTRO LESTE E NORTE MARANHENSE

Sistema Sicoob ou pelo Presidente, as seguintes atribuicdes, observado eventual
detalhamento em normativos internos e/ou sistémicos:

. colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungoes,

Il. substituir o Presidente, fios casos previstos neste Estatuto e sempre que houver
efetiva necessidade; e .

. desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas ;;eio Conselho, pelo Presidente
ou pelo Sistema Sicoob; '

IV. zelar pela adequada formalizagdo das deliberacdes das reuniées do Conselho de
Administrag@o e das Assembleias Gerais

SEGAQV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO | )
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAQ

Art. 83 A Diretoria Executiva, orgdo subordinado ao Conselho de Administragéo €
composta por dois diretores, sendo um Diretor Executivo e um Diretor Organizacional e
Riscos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser oriundos do Conselho de
Administrag&o.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo 1(uma) vez por més, formalizando
através de ata.

§ 3° O Conselho de Administrac@o, por maioria simples, podera destituir os membros da
Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSECAO II
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 84 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, podendo haver, a critério do Conselho de Administragdo reconducao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.
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) SUBSEGAO Il )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 85 Nas auséncias ou impedimentos temporérios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, um Diretor sera substituido pelo outro, que continuara respondendo pela sua
area, acumulando ambos 0s cargos.

§ 1° Na hipotese de vacéncia, havera a acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de' Administragdo dos atos por ele praticado.

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de vacancia
automatica previstas no art. 79 deste Estatuto Social:

. Art. 86 Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracéo elegera o
substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocorréncia.

Art. 87 Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
antecessor.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

1
/
1?4 L/? |~ Art. 88 Compete a Diretoria Executiva:

. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
W Administragao;

L. elaborar orgamentos e planos periddicos de trabalho para deliberagdo pelo
O Conselho de Administracao;

L prestar contas ao Conselho de Administragdo quanto as medidas adotadas

visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quantc a execugao de projetos,
inclusive prazos fixados;

V. zelar e manter informado o Conselho de Administracdo sobre a gestdo de
riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administragéo sobre o estado econdmico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no @mbito da Cooperativa;
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deliberar sobre a contratacdo de empregados fixando atribuigbes, algadas e
salarios;

autorizar a contratagao de prestadores de servigos de carater eventual ou néo;,

propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

avaliar a atuagdo dos embrpgédcs_,- a&ptandq as medidas apropriadas;

aprovar e divulgar, por meio de:circylar. 0s .regulamentos internos e os
manuais operacionais internos da Codperativa;

zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados,

zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagéo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administragao,

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

W--Ad 89 Compete ao Diretor Executivo, o principal Executivo da Cooperativa:

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacéo prevista no inciso |, do art. 81, que somente podera ser exercida
se houver delegacéo especifica do presidente do Conselho de Administragéo;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
acompanhar as atividades do Diretor Organizacional e Riscos;

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria

Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragéo;
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informar, tempestivamente, o Conselho de Administragée, a propoésitc de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva,;

outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato;

decidir, em conjunto com o Diretor Organizacional e Riscos, sobre a admisséo
e a demissao de empregados; "

outorgar, juntamente com outrg diretor, mandato ad judicia a advogado
empregado ou contratado,

auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral,

direcionar o plano estratégico desenvolvendo as metas organizacionais,
assegurar a eficiéncia e qualidade na gestao de recursos,

elevar os resultados e promover o sucesso da companhia;

conduzir o planc de negécios da Cooperativa;

desenvolver oportunidades de negocios afim de aumentar e alavancar a
lucratividade da Cooperativa;

desenvolver os profissionais sob sua responsabilidade informando-os sobre as
competéncias organizacionais, comportamentais e tecnicas,

assegurar a gestao dos associados;

promover condigdes exceléncia do atendimento e garantir as solugbes de
todas as solicitagoes;

gerenciar a marca e imagem da Cooperativa garantindo a pratica e iniciativas
visando o crescimento da marca,

definir as diretrizes da gestdo de caixa, estabelecendo critérios para
administragdo do fluxo de caixa e captagbes de recursos.
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Art. 90 Compete ao Diretor Organizacional e Riscos:

. assessorar o Diretor Executivo nos assuntos a ele competentes;
. substituir o Diretor Executivo;
. realizar reporte das suas-atividades-ao Diretor Executivo;
v. implantar o planejamento estratég |co da cooperatwa através do desenvolvimento
metas organizacionais; :
V. assequrar a eficiéncia e qualidade na gestdo de recursos;
. VL desenvolver estratégias do plano de metas e negdcios,
Vil. assegurar o cumprimento das politicas e o desenvolvimento de oportunidades

de negoécio de maneira eficiente,
VIll.  definir e gerenciar o processo de construgdo orgamentaria da Cooperativa;
) & acompanhar as informagdes financeiras necessarias para gestao;

X. garantir a conformidade dos processos relacionados a contabilidade;

~ XIL assegurar o cumprimento das diretrizes de concessao de crédito;

m Xlll.  garantir a redugdo de perdas financeiras,
L S

. XIV. assegurar o cumprimento da gestdo da carteira da Cooperativa;

Xl assegurar o cumprimento das diretrizes administrativas,
¥,

XV. promover alinhamentos do planejamento de produtos e servigos com 0s
objetivos da Cooperativa,

XVI. definir diretrizes para as operagbes de captagio, estabelecendo critérios para
administracdo dos recursos para a Cooperativa,

XVIl. garantir a conformidade regulatéria de todas as areas da Cooperativa, de

acordo com as leis vigentes, legislagao tributaria e avaliando os riscos para o
negocio;
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XVIIl. assegurar o cumprimento de normas, politicas, legislagéo e identificar situagdes
criticas do negocio atuando em conjuntc com as areas para
desenvolvimento do plano de agao, visando a corregdo dos pontos elencados,

XIX. assegurar a gestdo da liquidez, estabelecendo os critérios para administragéo
do caixa da cooperativa.

-SUBSEGAOV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 91 O mandato outorgado peloé direfores é'e‘r‘hpre'gado da Cooperativa.

. ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia; e

Il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor.

Art. 92 Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverao ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de
mandato.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia ou auséncia por motivo de licenga
remunerada ou médica e viagem que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, 0s
descntcs no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1 (um) diretor
até a posse do  diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administrag@o dos atos por ele praticados.

~ CAPiTULO VI i
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

) SEGAO I
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 93 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela Assembleia Geral, na
forma prevista em regimento préprio.

§ 1° Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente
que n&o tenham integrado o Conselho Fiscal que esta sendo renovado. A eleigéo, como

efetivo, de 1 (um) membro suplente, ndo é considerada renovagdo para efeito do
dispositivo legal.
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§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

SEGAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 94 Os membros do Conselho Fiscal,. depais .de aprovada a eleigéo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no
Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas e permanecerdao em exercicio até
a posse de seus substitutos. :

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
. contados da aprovagéo da eleigcao pelo Banco Central do Brasil.

Art. 95 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigbes de
elegibilidade dispostas no artigo 69 e ndo sera eleito.

l. aqueles que forem inelegiveis;

Il.  empregado de membros dos 6rgacs de administragdo e seus parentes até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em
linha reta ou colateral.

lll.  membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva da Cooperativa.

) SEGAO III
'))(/P? B DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL
)

. Art. 98 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:
w morte,
: Il.  renuncia;

. destituigdo,

IV. né&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou
a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social,

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato,
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VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou

VIl. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
ndo comparecimento a reuniGes, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas
e aceitas pelos demais membrds do Conselho Fiscal. -

Art. 97 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro
suplente, obedecido o tempo mais antigo de associagao.

Art. 98 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
. vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatacéo do fato.

_ SEGAO IV
DA REUNIAQO DO CONSELHO FISCAL

Art. 99 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por

0 proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0S casos as
Weguintes normas:

. as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos
] /?L ou dos suplentes previamente convocados;
]’" In.
i

as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes,

os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata lavrada no
Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

. § 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si
um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretaric para
lavrar as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido
na ocasido.
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SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 100 Compete ao Conselho Fiscal:

V.

XI.

examinar a situagdo dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral @ de outras questdes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragao,;

verificar, mediante exame dos livros, atas e .outros registros, se as decisOes
adotadas estao sendo corretamente implementadas;

observar se o Conselho de Administragdo se retine regularmente e se existem
cargos vagos na composicdo daquele colegiado, que necessitem preenchimento;,

inteirar-se do cumprimento das obrigagbes da Cooperativa em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados
e verificar se existem pendéncias;

examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custodia da
Cooperativa;

avaliar a execugéo da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento
de créditos:

averiguar a atengdo dispensada pelos diretores executivos as reclamagtes dos
associados;

. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e

perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral;

inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas
foram consideradas pelos orgaos de administracdo e pelos gerentes,

exigir, dos 6rgéos de administragcdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos, quando
necessario;

aprovar o proprio regimento interno;
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Xll. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos oOrgdos de
administragdo e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

Xl instaurar inquéritos e comissdes de averiguagéo; e

XIV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social. -

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se

de informagdes constantes no relatério da Audjtoria interna, da Auditoria Externa, do

Controle Interno, dos diretores ou dos empfegados da Cooperativa, ou da assisténcia de

técnicos externos, as expensas da scciedade, quandc a importancia ou a
. complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGCAO

Art. 101 Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

l.  quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade,;

ll. pela alteragdo de sua forma juridica;

. pelaredugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo ndo
inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar,

pela paralisagéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 102 A liquidagdo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares
préprias.

TITULO Vil
DA OUVIDORIA

Art. 103 A Cooperativa adere ao convénio para compartiihamento e utilizagdo de
componente organizacional de ouvidoria tnico definido pelo Sicoob.
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Art. 104 A Cooperativa tem 0 compromisso expresso de:

I.  criar condigcOes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para
que sua atuacéao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
iIsencao;

ll. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragéo de
resposta adequada as demandas recebidas, com total apoic administrativo,
podendo requisitar informagdes. e documentos para o exercicio de suas atividades
no cumprimento de suas$ atribuigdes.

TITULO IX
DA DISPOSIGAO FINAL

Art. 105 Os prazos previstos neste Estatuto Social seréo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta, realizada em
28/05/2019.

José An S Alv@renga Mariaéa paz %%f Silva Marques
P A

resident: Direto ecutivo
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTROLESTE
MARANHENSE —~ SICOOB CENTROLESTE MARANHENSE
CNPJ: 09.403.026/0001-55 / NIRE: 21400009614
Enderego: Praga Raimundo Simas, n® 55, Centro, Grajai/MA - CEP: 65.940-000
Telefone: (99) 3532-6507

Ata Sumaria da Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta de 28/05/2019

I. Aos 28 de maio de 2019, as 09n00, no Auditério da Sede Social do Sicoob Centro
Leste Maranhense, situada na Praga Raimundo Simas, N° 55 — Centro — Grajai/MA,
realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta da Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdo do Centro Leste Maranhense — Sicoob Centro Leste Maranhense e
Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Empresarios da Regido Norte
Maranhense e dos Empregados da Alumar - Sicoob Norte Maranhense. A assembleia
foi convocada de forma triplice, mediante editais afixados nas dependéncias
comumente mais frequentadas pelos delegados e associados, comunicagao aos
delegados e associados e publicagéo de edital de convocagéo no Jomal O Estado do
Maranhao, edicdo de 18 de maio de 2019.

. PRESENCAS:

Estiveram presentes 11 delegados do Sicoob Centro Leste Maranhense e 20
associados do Sicoob Norte Maranhense, conforme assinaturas constantes no Livro de
Presenga das Assembleias Gerais, realizando-se a Assembleia em 3* convocacéo,
esclarecido que, nesta data, € de 21 (vinte e um) delegados no Sicoob Centro Leste
Maranhense e 1.506 (um mil, quinhentos e seis) associados no Sicoob Norte
Maranhense o numero de delegados e associados em condigdes de votar.

ill. COMPOSICAO DA MESA:

- A mesa foi composta pelo Presidente do Conselho de Administragdo do Sicoob
Cenfro Leste Maranhense, o Sr. José Anerdo Peres Alvarenga; Presidente do
Conselho de Administragdo do Sicoob Norte Maranhense, o Sr. Luzia Helena de
Freitas Fonseca Rezende; e Sra. Karla Arruda Alves Lauriuchi, convidado pelos
Presidentes do Conselho de Administragdo do Sicoob Centro Leste Maranhense e
Sicoob Norte Maranhense para secretariar a mesa.

iy

V. DELIBERAGOES: ﬂ(

Foi apresentada a seguinte ordem do dia:

1. Ratificar as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria Conjunta de 1° de
fevereiro de 2019 - Apresentada as deliberagdes da Assembleia Geral

Pagina | del
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Extraordinaria Conjunta realizada no dia 01/02/2019, esta assembleia ratificou por
unanimidade todos os itens referente ao ato supracitado.

2. Reforma do Estatuto Social — Apresentada a reforma do estatuto social da
Cooperativa Incorporadora, sendo efetuado detalhamento de cada artigo alterado,
além disso, a Cooperativa ratifica a denominagéo social de Cooperativa de Crédito
do Centro Leste e Norte Maranhense - Sicoob Centro Leste e Norte
Maranhense, esclarecendo, apdés amplo debate pelo plenario as davidas, levando,
por fim, o assunto a votagdo, item por item, sendo aprovado por unanimidade dos
votos, a reforma do Estatuto Social. O Estatuto Social aprovado e consolidado &
parte integrante desta ata.

. Outros assuntos de interesse social, sem carater deliberativo: Nada a relatar.
V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia geral extraordinaria conjun
cuja ata, lida e achada conforme, vai assinada pelos presidentes, pelo secretario e
pelos delegados e associados que desejaram fazé-lo. A presente & copia fiel e
auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Centro Leste Maranhense — Sicoob
Centro . Leste Maranhense e Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empresarios da Regido Norte Maranhense e dos Empregados da Alumar - Sicoob
Norte Maranhense.

SICOOB CENTRO LESTE MARANHENSE

A oo, § A A7

José Claudio Torres da Silva
Presidente do Conselhode gdo Delegado
f
, Mo igub & St
José Reginaldo da Silva Sousa Modesto ousa 9‘
Delegado Delegado
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Karla Arruda Alv 4 auriuchi
Secretario
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO LESTE
MARANHENSE - SICOOB CENTRO LESTE MARANHENSE
CPNJ: 09.403.026/0001-55
Nmero de identificagd@o do registro de empresas — NIRE: 21400009614
Endereco: Praga Raimundo Simas, N° 55 - Centro - Grajat/MA
CEP: 65.940-000 — Telefones: (99) 3532-6507

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

I. Aos 17 dias do més de abril de 2018, as 09h, no auditério da Sede Social da
cooperativa, localizada a Praga Raimundo Simas, n° 55 - Centro — Grajau/MA,
realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Cooperativa de Credito de
Livre Admissdo do Centro Leste Maranhense — Sicoob Centro Leste Maranhense. A
assembleia foi convocada de forma triplice, mediante editais afixados nas
dependéncias comumente mais frequentadas pelos delegados, comunicagéo aos
delegados por meio de circulares e publicagédo de edital de convocagédo no jornal O
Estado do Maranhao, edigédo do dia 30 de margo de 2018.

Il. PRESENCAS:

Estiveram presentes 21 (vinte e um) delegados, conforme assinaturas constantes no
Livio de Presenca das Assembleias Gerais, realizando-se a assembleia em 32
(terceira) convocagdo, esclarecido que, nesta data, é de 21 (vinte € um) 0 numero de
delegados em condigbes de votar.

lll. COMPOSICAO DA MESA:

A mesa foi composta pelo Presidente do Conselho de Administragdo: Sr. José Anerdo
Peres Alvarenga,; Vice-Presidente do Conselho de Administragéo: Sra. Maria da Paz
Luz da Silva Marques, Diretor Administrativo Financeiro: Sr. Jadson Sales Lima,; e
pelo Sr. Leandro Brand&o da Silva, convidado pelo primeiro para secretariar a mesa.

IV. DELIBERAGOES:
Foram aprovadas por unanimidade de votos as seguintes deliberagdes:

Assembleia Geral Ordinaria

1. Prestagdo de Contas do exercicio de 2017: Foi apresentada a prestagéo das
contas do Conselho de Administragdo, compreendendo: relatério da gestdo;
balancetes e demonstragdes das sobras apuradas, Parecer da auditoria cooperativa
e Parecer do Conselho Fiscal. Apbs prestar todos os esclarecimentos a prestagao
de contas foi aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria.

2. Destinacao das sobras liquidas apuradas no exercicio, conforme a seguir: Foi
esclarecido sobre a falha na formalizagéo da ordem do dia do edital, o qual deveria
constar destinagéo das perdas e nao destinagdo das sobras, bem como ratificamos
a publicagdo das demonstragdes na mesma data que demonstrou a perda. Depois
de prestados todos os esclarecimentos, foi informado que, conforme 0 Anexo IV da

w
{,
)
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de convocagdo. ApGs os esclarecimentos foi apresentada as perdas apuradas no
valor de R$ 399.324 41 (trezentos e noventa e nove mil, trezentos e vinte e quatro
reais € quarenta e um centavos), sendo aprovada a compensacao das perdas
apuradas com o saldo existente na conta Fundo de Reserva.

. Eleicdo dos membros estatutario do Conselho de Administragao: Foram eleitos

para compor 0 Conselho de Administragdo com mandato até a posse dos eleitos
na assembleia geral ordinaria de 2022 (dois mil e vinte e dois) as seguintes pessoas:
José Anerdo Peres Alvarenga, brasileiro, divorciado, natural de Campo Maior/Pl,
RG 226663 SSP/Pl, emitida em 05/08/1976, CPF 132.146.083-04, data de
nascimento 02/03/1958, administrador e produtor rural , residente e domiciliado na
Rua Coronel José Guara, 70 — Centro — Grajat/MA, CEP: 65.940-000; Maria da
Paz Luz da Silva Marques, brasileira, casada em regime de comunhéo parcial de
bens, natural de Grajat/MA, 27937794-0 SSP/MA, emitida em 28/04/1994, CPF
364.421.193-00, data de nascimento 23/10/1968, produtora rural, residente e
domiciliado na Avenida Maranh@o, 123 — Bairro Canoeiro — Grajau/MA, CEP
65.940-000; José Heraldo Feitosa Barbosa, brasileiro, casado em regime de
comunhao parcial de bens, natural de Floreste/PE, RG 1516634 SSP/PE, emitida
em 30/08/1976, CPF 194.413.124-87, data de nascimento 13/02/1955, produtor
rural, residente e domiciliado na BR 226, N° 65 — Bairro Vila Viana — Grajau/MA,
CEP 65.940-000; Antdénio Ronaldo de Sousa, brasileiro, casado em regime de
comunhao parcial de bens, natural de Tuntum/MA, RG 18151393-5 SSP/MA, emitida
em 30/11/1993, CPF 249.705.063-53, data de nascimento 03/04/1963, produtor
rural, residente e domiciliadoc na Rua Salomao Barros, S/N, Bairro Centro,
Grajau/MA, CEP: 65940-000; Oronte Santos de Arruda, brasileiro, solteiro, natural
de Grajau/MA, RG 1036742986 SSP/MA, emitida em 24/11/1998, CPF 636.427.863-
91, data de nascimento 21/07/1982, produtor rural, residente e domiciliado na Rua
Tancredo Neves, S/IN — Centro — Formosa da Serra Negra/MA, CEP 65943-000; e
Dayse Cristina Amorim Lopes, brasileira, casada em regime de comunhé&o parciai
de bens, natural de Barra do Corda/MA, RG 1.703.825 SSP/DF, emitida em
24/04/1999, CPF 798.957.781-04, data de nascimento 14/02/1975, Empresaria,
residente e domiciliado na Rua Av. Eliezer Moreira, 447 — Bairro Vila Canada —
Barra do Corda/MA, CEP 65950-000. Por oportuno os eleitos se reuniram a parte e
escolheram o 8r. José Anerdo Peres Alvarenga para Presidente do Conselho de
Administracéc e a Sra. Maria da Paz Luz da Silva Marques para Vice-Presidente
do Conselho de Administracéo.

. Fixacdo do valor global dos honorarios, das gratificagbes e/ou da cédula de

presenca dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva: apresentada a proposta do valor dos honorarios, das
gratificagbes e das cédulas de presenga, esta assembleia resolveu fixar para o
Presidente do Conselho de Administragdo o valor de R$ 20.808,90 (vinte mil,
oitocentos e oito reais e noventa centavos) brutos mensais, mais a gratificacao
natalina no mesmo valor, passando a vigorar a partir do més de maio/2018; e a
cédula de presenca do Conselho de Administragdo e da cédula de presenca do
Conselho Fiscal no valor de R$ 1.140,00 (um mil, cento e quarenta reais). Em
continuidade foi apresentada a proposta do valor global dos honorarios da Diretoria
Executiva, esta assembleia resolveu fixar o valor em R$ 25.000,15 (vinte e cinco mil
reais e quinze centavos) brutos mensais, mais a gratificagdo natalina no mesmo
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valor, repouso remunerado mais um tergo, mais vale alimentagdo no mesmo valor
concedido aos empregados, optante pelo FGTS, passando a vigorar a partir do més
de maio/2018.

5. Julgamento de possiveis recursos de associados que ndao concordaram com o
Termo de Eliminagdo: Nada a relatar.

Apés 15min iniciou-se Assembleia Geral Extraordinaria

1. Ampla Reforma do Estatuto Social: O Presidente, o Sr. José Anerdo Peres
Alvarenga, efetuou detalhada explicagéo sobre a reforma estatutaria, esclarecendo,
apos amplo debate pela Assembleia, as duvidas, levando por fim, o assunto a
votagdo, sendo aprovada por unanimidade dos votos, a ampla reforma do Estatuto
Social. O Estatuto Social aprovado e consolidado é parte integrante desta ata.

2. Referendar Politica de Sucessao: A cooperativa de crédito, referendou e aprovou,
por unanimidade, a adeséo a Politica de Sucessdo de Administradores do Sicoob e
delegaram ao Conselho de Administragéo a aprovagéo e revisdo periddica do Plano
de Sucessao de Administradores.

3. Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade: Aprovada a Politica
Institucional de Controles Internos e Conformidade, a qual foi instituida pelo Sicoob
Confederagéo através da RCA 2052 O referido documento estabelece diretrizes de
monitoramento do Sistema de Controles Internos e Conformidade do Sicoob e
aplica-se a todos os administradores, empregados, estagiarios e prestadores de
servigos das entidades do Sicoob.

4. Qutros assuntos de interesse social, sem carater deliberativo: Nada consta.

V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia geral cuja ata, lida e achada
conforme, vai assinada pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor, secretario e pelos
delegados que desejaram fazé-lo. A presente € copia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais da Cooperativa de Crédito de
Livre Admiss@o do Centro Leste Maranhense — Sicoob Centro Leste Maranhense.

Vice-Presidente do Conselho de
Administragao Administracdo

),

A4
Jadson S 'e;l,\ima
Diretor Ad min'Ct_H ivo e Financeiro

\
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DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAQAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURAGAO, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo do Centro Leste Maranhense — SICOOB
CENTRO LESTE MARANHANSE —~ CNPJ n°® 09.403.026/0001-55, constituida em 08 de agosto
de 2007, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, € instituicao financeira
n&o bancéria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagéo vigente, tendo:

L sede administracdo e foro juridico em Praga Raimundo Simas, n® 55, Centro, CEP
65.940-000 e administragdo na cidade de Grajau, Estado do Maranhéo;

ll. 4rea de agéo limitada a Arame, Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Cod6, Coroata,

Fernando Falcdo, Formosa da Serra Negra, Grajau, ltaipava do Grajad, Jenipapo do
. Vieiras, Pedreiras, Presidente Dutra, Sitio Novo, Timon, Trizidela do Vale e Tuntum, no
Estado do Maranh&o;

ll. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duragéo de 12 (doze) meses
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagbes que venham a ser
permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de
prestacdo de servicos, praticando todas as operagdes segundo a regulamentacdo em
vigor,

Il.  prover, através da mutualidade, prestagéo de servigos financeiros a seus associados em

suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a producéo, a produtividade e
. a qualidade de vida, bem como a comercializagdo e industrializagdo dos bens
produzidos;

l. aformagéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.
§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de uso

adequado do crédito, de poupanca e de formagéo educacional dos associados, tendo como
base os principios cooperativistas.

/
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§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da indiscriminagao religiosa,
racial e social.

CAPITULO I
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar & Central das Cooperativas de Crédito do Nordeste —
SICOOB Central NE, integra o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob),
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instruges).

Art. 4° O Sicoob &€ um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por ter um
conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 6rgaos de administragdo do Sicoob
Confederagéo, aplicaveis & propria Confederacdo, as cooperativas centrais e singulares
filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 5° O Sicoob ¢ integrado:

l. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistema Local);

pela Confederagéo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacao),

ll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no inciso |
acima,

IV. pelas instituicées vinculadas ao Sicoob.

Art. 6° A marca Sicoob € de propriedade do Sicoob Confederagdo e seu uso observara
regulamentacgao propria.

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central das Cooperativas de
Crédito do Nordeste — SICOOB Central NE, esta sujeita as seguintes regras:

. aceitacdo da prerrogativa do SICOOB Central NE representa-la nos relacionamentos

mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagdo, o Banco Cooperativo

do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou

. com quaisquer outras instituicdes publicas e privadas quando relacionadas as atividades
do SICOOB Central NE;

Il. aceitagdo e cumprimento das decisGes, das diretrizes, das regulamentagbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme definido no art.
5°, Il, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social do SICOOB Central NE e demais
normativos:

ll. acesso, pelo SICOOB Central NE ou pelo Sicoob Confederacdo, a todos os dados
contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros socmais e
9 Y
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fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentagéo financeira de
qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestéo,
quando adotado, pelo SICOOB Central NE ou pelo Sicoob Confederacao, formalizado por
meio de instrumento préprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a
solidez da propria Cooperativa, do sistema local e do Sicoob.

CAPITULO IV ,
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 8° A Cooperativa, conforme disposi¢cbes legais e normativas acerca de obrigagOes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patriménio, a qualquer tempo, até que as obrigacdes se cumpram, salvo prescri¢éo extintiva
legal, pela:

l. insuficiéncia de liquidez na eentralizagéo'ﬁnanceira administrada pelo SICOOB Central NE;
Il. inadimpiéncia de qualquer cooperativa de crédito associada ao SICOOB Central NE.

Paragrafo tinico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera ser
invocada diretamente pelo SICOOB Central NE ou por qualquer outra filiada, desde que aquela
que invocar ndo tenha dado causa as hipéteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos
incisos anteriores.

TiTULO 1l
DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI )
DAS CONDICOES DE ADMISSAQ

Art. 9° Podem associar-se & Cooperativa todas as pessoas que concordem com o presente
Estatuto Social, que preencham as condigbes nele estabelecidas e residam na area de ag&o da
Cooperativa.

Paragrafo Gnico. Podem também associar-se as pessoas juridicas sediadas na area de acéo
da cooperativa, observadas as disposi¢des da legislacdo em vigor.

Art. 10 Nao podem ingressar na Cooperativa:

I, as instituicbes financeiras e as pessoas que exercem atividades que contrariem 0s
objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergcam concorréncia com a propria sociedade cooperativa.

Art. 11 O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, néo podendo ser inferior a
20 (vinte).
. ) S o ) 0¥ ¢ b
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Art. 12 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admisséo
aprovada pelo Conselho de Administracéo, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma
prevista neste Estatuto e assinar os documentos necessarios para a efetivagéo da associagéo.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a admissao do interessado que apresentar
restricbes em orgaos de protecéo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administracdo poderé delegar a Diretoria Executiva a aprovagéo de
admissdes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 13 Sé&o direitos dos associados:

1. tomar parte nas Assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais ou
regulamentares pertinentes;

lil. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observadas as
regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informagGes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os protegidos
por sigiio;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa,

Vil. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, perde o

direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam aprovadas as
. contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego.

§ 2° Também néo pode votar e ser votado o associado pessoa fisica que preste servico em

caréater ndo eventual 8 Cooperativa, que é equiparado a empregado da Cooperativa para 0s

devidos efeitos legais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 14 S&o deveres dos associados:

— ST o S S
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L satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a cooperativa;

Il.  cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das deliberacdes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, bem
como os instrumentos de regulagao e as instrugdes emanadas da cooperativa central a
que estiver filiada e do Sicoob Confederagao;

lll. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

IV. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas no exercicio;

V. respeitar as boas praticas de movimentagéo financeira, tendo sempre em vista que a
cooperacdo & obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais:

VI. movimentar seus depdsitos a vista e a prazo, preferencialmente, na Cooperativa,

VIl. manter as informagdes do cadastro na Cooperativa constantemente atualizadas;

VIIl. n&o desviar a aplicagéo de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para finalidades

n&o propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagéo da
Cooperativa, das institui¢cdes financeiras participantes e do Banco Central do Brasil,

IX. comunicar ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de
quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgacdo interna ou
externa, por qualquer meio, de fatos ainda néo apurados, e ainda a divulgagéo fora do
meio social de fatos ja apurados ou em apuragéo.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAOI
DA DEMISSAO

Art. 15 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera formalizada conforme previsto nesta segao.

§ 1° O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de demissdo em sua
primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigacdo existente entre o
associado e a Cooperativa.

§ 3° A data da demissédo do associado serd a data do protocolo do pedido de demissdo na

Cooperativa.
)ﬁ—/ﬂ/‘ -
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SECAOQII
DA ELIMINAGAO

Art. 16 A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de infragdo legal ou estatutaria.
Art. 17 Além das infracdes legais ou estatutérias, o associado sera eliminado quando:
I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

ll. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissao de cheques sem
fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusédo nos sistemas de protecéo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em
operagdes de crédito e operagbes baixadas em prejuizo na Cooperativa,

l. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, os previstos no artigo
14, salvo o inciso V| daquele artigo;

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos em que
ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos e/ou contratos de parcerias,
onerosos ou nao, como patrocinadora ou ndo, em favor dos associados;

VI. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica de
irregularidades na Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para prestar informagdes, ndo apresenta-las
no prazo definido na notificagédo.

Art. 18 A eliminagdo do associado sera decidida em reunido do Conselho de Administracéo e o
que a ocasionou devera constar de termo proprio e assinado pelo presidente.

§ 1° O associado seré notificado por meio de copia autenticada do Termo de Eliminag&o
remetida, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de Administracdo em que
aprovou a eliminacgéo.

§ 2° Sera observado a favor do associado eliminado o direito a ampla defesa, podendo interpor
recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 19 A exclusao do associado sera feita por:

l. dissolug@o da pessoa juridica;
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Il. morte da pessoa fisica;
lll. incapacidade civil ndo suprida;
IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas disposicdes dos incisos |, Il e Il sera
automatica e a do inciso |V, por decis@o do Conselho de Administracéo, observadas as regras
para eliminacao de associados.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros é
limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do quadro social, perdura
até a aprovacgao das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 1° Em caso de desligamento do quadro social:

I a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovacgédo das contas do exercicio
em que se deu o desligamento;

. a Cooperativa podera promover a compensacdo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes.

. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado e haja a
compensacao citada no caput deste artigo, o desligado continuara responsavel pelo saldo
remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis.

§ 2° As obrigacgbes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte, passarao
aos seus herdeiros.

Art. 21 O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de admisséo ao
quadro social da Cooperativa apés 01 (um) ano contado do pagamento, pela Cooperativa, da
ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo Gnico. A readmisséo do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao prazo
previsto no caput caso ainda ndo tenha sido restituida qualquer parcela de seu capital.

Art. 22 O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso IV do art. 17,
somente podera apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social da Cooperativa apos 01
(um) ano, contado a partir do pagamento, pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-

partes restituidas.
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Art. 23 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ter direffo a
readmissdo de que trata este capitulo, serdo observadas as condigdes de admissdo de
associados.

TiTULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO|
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 24 O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-parte de R$ 1,00 (um real) cada
uma, ilimitado quanto ao méaximo e variavel conforme o numero de associados, e o capital
minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 256 No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizara a vista, no minimo 10
{dez) quotas-partes.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um ter¢o) do total de quotas-partes do
capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigacdes (operagdes de
crédito) que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20.

§ 3° A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operagbes com terceiros.

§ 4° A subscricao e a integralizacéo inicial sera averbada no Livro ou Ficha de Matricula,
mediante termo que conterd as assinaturas do associado e do diretor responsavel pela
averbacgéo.

CAPITULO i
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 26 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
incompletos podera se associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representados ou assistidos pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar no minimo 10 (dez) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada.

Paragrafo dnico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera decidida pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

W,
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Art. 27 Conforme deliberagdo do Conselho de Administracdo o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e Custddia (Selic) para titulos federais.

SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 28. No ato de admissao, o associado pessoa natural, que tenha por objetivo a abertura de
conta de depésitos e a manutengéo desse relacionamento por meio eletrdnico, subscrevera e
integralizara, a vista e em moeda corrente, 10 (dez) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada
uma, equivalentes a R3$ 10,00 (dez reais).

§1° Considera-se relacionamento por meio eletrénico aquele determinado pelo uso dos meios
eletronicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para
comunicagdo e troca de informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a
Cooperativa, na forma da regulamentagéo em vigor.

§2° Concluido o processo de admisséo, o associado que pretenda alterar seu relacionamento
com a Cooperativa para presencial, devera promover a complementag¢ao do seu capital social
conforme art. 25 deste Estatuto Social.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO|
DA TRANSFERENCIA

Art. 29 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros néo
associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles ser negociada e
nem dada em garantia.

SECAOII
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 30 Nos casos de desligamento, o associado tera direito & devolugéo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das sobras que lhe tiverem
sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas, observado, em cada caso, além de
outras disposi¢oes deste Estatuto, o seguinte:

1. a devolugdo das quotas-partes sera realizada apés a aprovacéo, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado;

I em casos de demissdo e exclusdo, salvo nos de morte, 0 valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado sera dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas;
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. em casos de eliminagdo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado sera
dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;
V. 0s herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-

partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
. requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas;

V. os valores das parcelas de devolucdo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracéo.

SEGCAOQ Il
DO RESGATE ORDINARIO PARA ASSOCIADO COM RELACIONAMENTO
POR MEIO ELETRONICO

Art. 31. O associado admitido, conforme art. 28 deste Estatuto Social, e que permaneca
durante todo o seu vinculo associativo com relacionamento por meio eletrénico, tera direito,
quando do seu desligamento, a devolugdo imediata de suas quotas-partes integralizadas, em
. Unica parcela limitada a R$300,00 (trezentos reais).

§1° A devolucdo prevista no caput incluird os respectivos juros, quando houver, e as sobras
que |he tiverem sido registradas, ou reduzidas as respectivas perdas.

§2° Havendo valor a devolver superior a R$300,00 (trezentos reais), a devolucéo do valor
excedente obedecera as regras previstas na Secéo Il deste capitulo.

SEGAO IV
DO RESGATE EVENTUAL

Art, 32 Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposigoes deste Estatuto, ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de idade e ter no minimo
15 (quinze) anos de associacdo, serda facultada a devolugdo de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscricdo de quotas, observado o seguinte:

I a opcao de resgate eventual sera exercida uma Unica vez, considerando-se o saldo em
conta capital do ultimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral,

Il. as quotas-partes integralizadas apds o Ultimo exercicio base para o resgate eventual,
permanecerdo subscritas no saldo da conta capital do associado, podendo ser
resgatadas somente apés o seu desligamento do quadro social da Cooperativa;

. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ao associado, sera
dividido em até 177 (cento e setenta e sete) parcelas mensais e consecutivas,

os valores das parcelas do resgate eventual nunca seréo inferiores aos estipulados pelo

_ ' Conselho de Administragdo; %/)A
. Wy
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V. tornando-se inadimplente em qualquer operagao, o associado perdera automaticamente
o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas,
podendo a Cooperativa aplicar a compensagéo prevista neste Estatuto;

VI. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto, durante o
periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo remanescente da
conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serdo somados, e ao resultado
apurado serédo aplicadas as regras para o resgate ordinario.

Art. 33 Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposicdes deste Estatuto, ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa e ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos de associacao,
sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de
subscri¢éo de quotas, observadas as disposigdes contidas nos incisos do artigo anterior.

Art. 34 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera apos aprovacao do Conselho de
Administragéo, que observara para deferimento da devolugcdo os critérios de conveniéncia,
oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

Art. 36 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos
limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagéo vigente, sendo o resgate parcial
solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a autorizagdo especifica do Conselho de
Administragcéo, que observara critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condigbes
normativas.

TiITULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANGO E DO RESULTADO

Art. 36 O balango sera elaborado nas datas-bases de 30/6 e 31/12 e os demonstrativos de
sobras e perdas serdo elaborados em 31/12 de cada ano.

Art. 37 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacéo dos fundos obrigatérios, ficardo
a disposicéo da Assembleia Geral, que deliberara:

pela distribuicéo entre os associados, proporcionalmente as operacgdes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Il.  pela constituicdo de outros fundos ou destinagéo aos fundos existentes;
lll. pela manutencgdo na conta “sobras/perdas acumuladas”: ou

pela incorporagéo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida no

inciso | deste artigo.
W,
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Art. 38 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

L. mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
Cooperativa: :

a) mantenha-se ajustada aos limites de patiménio exigiveis na forma da
regulamentagao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de exercicio em que
nao eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Sicoob Confederagéo e pela cooperativa central a que estiver associada, se existentes.

.  mediante rateio entre os associados, considerandoc-se as operacbes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 39 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os
fundos obrigatérios:

L. 35% (trinta e cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

ll. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa, de acordo com normative préprio, aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 1° Os servicos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados mediante convénio
com entidades publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operagdes com néo associados, rendas n&o operacionais, auxilios ou
doagdes sem destinacdo especifica serdo levados & conta do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir calculo para
incidéncia de tributos.
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Art. 40 Os fundos obrigatorios constituidos s&o indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolugéo ou de liquidagdo da Cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a
Uni&o ou terdo outra destinacéo, conforme previséo legal.

Fls, N2 “‘? A
Proc. N2

Art. 41 Além dos fundos previstos no art. 39, a Assembleia Geral podera criar outros fundos de
provisdes, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de carater temporario,
fixando o modo de formagdo, de aplicagdo e de liquidagdo e de futura devolugcdo aos
associados que contribuiram para sua formagao.

TiITULO V
DAS OPERACOES

Art. 42 A Cooperativa podera realizar operacbes e prestar servicos permitidos pela
regulamentagéo em vigor.

§ 1° As operagbes de captagdo de recursos oriundos de depdédsitos a vista e a prazo, e de
concessao de créditos seréo praticadas, exclusivamente, com os associados.

. § 2° As operagbes de depositos a vista e a prazo, e de concessao de créditos obedecerao a
regulamentacéo especifica e a normatizacéo instituida pelo Consetho de Administracéo, o qual
fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e as demais condigdes necessarias
ao bom atendimento das necessidades do quadro social,

§ 3° A concesséo de crédito e a prestagdo de garantias a membros de 6rgéos estatutarios e a

pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacéo de parentesco ou de negécios com aqueles

membros, observara critérios idénticos aos utilizados para os demais associados, podendo a

Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 43 A sociedade somente pode participar do capital de:

L cooperativas centrais de crédito;

Il. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lll.  cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
excluswamentg na prestacdo de servigos e no fornecimento de bens a instituicbes do

. setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos

servigos e produtos oferecidos aos associados:

IV. entidades de representacdo institucional, de cooperacéo técnica ou de fins educacionais.

, TiTULOAVI
T A DA ORGANIZAGAQ SOCIAL
d@fﬁ]ﬁ:ﬁ; ¢
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

W

¥
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Art. 44 A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes
orgéos sociais:

l. Assembleia Geral,

ll. Conselho de Administragéo;
lll. Diretoria Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|
DA DEFINIGAO

Art. 45 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgéo supremo da
Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer deciséo de interesse social.

Paragrafo Gnico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou em folhas
soltas.
SECAO I
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 46 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do Conselho de
Administracéo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administragéo ou
pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apos
solicitagdo, n&o atendida pelo presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados a partir da data de protocolizagéo da solicitacéo.

§ 2° A cooperativa central podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembileia Geral Extraordinaria da Cooperativa nos seguintes casos.

il situagdes de risco no dmbito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
.  auséncia de preservacdo dos principios cooperativistas.

§ 3° A Central podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragéo, convocar
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagdo prevista no § 2° néo for

@ atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.
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SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 47 A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, em primeira convocacdo, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da
seguinte forma:

I. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados,

Il. publicagdo em jornal de circulagéo regular; e

lll. comunicagéo aos delegados por intermédio de circulares.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagéo, a Assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesme dia da primeira, com o
intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizag&o por uma ou outra convocagéo, desde que
assim conste do respectivo edital.

SEGAQO IV
DO EDITAL

Art. 48 O edital de convocagéo da Assembleia Geral de delegados deve conter:

L a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocagdo da Assembleia
Geral Ordinaria e (ou) Extraordinaria”, conforme ¢ caso;

ll. o dia e a hora da assembleia em cada convocagéo, observado o intervalo minimeo de
uma hora entre cada convocagéo, assim como o enderego do local da realizagéo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

ll. asequéncia numérica da convocacao e quorum de instalacao;

IV. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em caso de reforma de
estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagédo
conforme art. 46.

Paragrafo unico. No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SECAQV )
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 48 O guorum minimo de instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

JAR
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I 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao,
Il.  metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagéo,
lll. 10 (dez) delegados, em terceira convocagaéo.

| SEGAO VI
" DO FUNCIONAMENTO

Art. 50 Os trabalhos da Assembleia Geral serao habitualmente dirigidos pelo presidente do
Conselho de Administragéo.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, assumira a diregdo da
Assembleia Geral o vice-presidente daquele 6rgéo de administragdo e na auséncia deste, um
delegado indicado pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragdo, os trabalhos seréo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados
por outro convidado pelo primeiro.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a Cooperativa
estiver associada, os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da cooperativa central e
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou delegado da
Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTAGCAO

Art. 51 Cada associado sera representado na Assembleia Geral, por intermédioc dos Delegados
Seccionais.

Art. 52 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer delegados, ndo poderéo
votar nos assuntos sobre os quais tenha interesse, direto ou indireto, entre os quais os
relacionados a prestacéo de contas e a fixacdo de honorarios/cédulas/gratificagées, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSEGAOQ I
DOS DELEGADOS

Art. 53 Nas Assembieias Gerais 0s associados serdo representados por delegados, eleitos
para mandato de 04 (quatro) anos, os quais podem ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representacdo de que frata este artigo, o quadro social sera dividido em
grupos seccionais de 1/200 (duzentos avos) de associados distribuidos, proporcionaimente,

41— S ) V] A~
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pelas regides da area de agdo da Cooperativa, assegurando o minimo de um delegado para
localidade que houver Ponto de Atendimento instalado.

§ 2° Em cada grupo seccional serdo eleitos 01 (um) delegado efetivo € 01 (um) delegado
suplente, os 02 (dois) mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam em
pleno gozo dos direitos sociais e que nao exergam cargos eletivos na sociedade. Para efeito de
desempate, serdo adotados os critérios de antiguidade como associado a Cooperativa e de
idade, nesta ordem. '

§ 3° Na eleicdo dos delegados, cada associado néo tera direito a mais de um voto e nao sera
permitida a representacao por meio de mandatario.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos deste
artigo, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos
interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigdo, divulgara, para todo o corpo
social, os nomes dos candidatos inscritos. por grupo seccional.

§ 5° A elei¢ao dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil @ 0 mandato se iniciara
no primeiro dia do ano subsequente.

§ 6° O processo eleitoral, até a apuracdo final, sera acompanhado, irrestritamente, por
comissdo paritaria, escolhida pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 7° Cada delegado tera um unico voto nas deliberagdes das assembleias gerais.

§ 8° Durante o mandato, os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos sociais na
Cooperativa, remunerados ou n&o.

§ 9° A Cooperativa pagara as despesas dos delegados, incorridas para efeito de
comparecimento as Assembileias Gerais, referentes a gastos com transporte, diarias de hotel
alimentacéo.

§ 10 No impedimento ou na auséncia, o delegado efetivo serd automaticamente substituido
pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente, as
circunstancias do seu impedimento ou auséncia.

§ 11 Os associados que nado sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias Gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 12 Os delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos
respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicagado formal ao
Conselho de Administragdo da Cooperativa, firmado por, no minimo, 10% (dez por cento) dos
associados da seccional, com codpia enderecada ao delegado destituido. Poderdoc sé-lo,
também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragéo ou de, pelo

f menos, 05 (cinco) delegados efetivos.
Bo 7%4 ,
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SUBSEGAO IlI
DO VOTO

Art. 54 Em regra a votagdo sera aberta ou por aclamagdo, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagao propria

Art. 55 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumerados no art. 63, quando ser&o
necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos delegados presentes.

SUBSEGAO IV
DA ATA

Art. 56 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata lavrada em
livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos
pelo secretario, pelo presidente da Assembleia, por, no minimo, 3 (trés) delegados presentes,

. que nao sejam membros dos 6rgdos estatutarios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por
quantos mais o quiserem.

Paragrafo tnico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

I. para os membros eleitos, nomes completos, numeros de CPF, nacionalidade, estado civil,
profiss&o, carteira de identidade (tipo, nimero, data de emissdo e 6rgao expedidor da
carteira de identidade), data de nascimento, endereco completo (inclusive CEP), 6érgaos
estatutarios, cargos e prazos de mandato;

Il. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata;

lil. a declaragdo pelo secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas que ird compor livro
proprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada em livro préprio.

SUBSEGCAOV
DA SESSAO PERMANENTE
. Art. 57 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a
deliberar, desde que:

L. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

ll. conste da respectiva ata o quorum de instalacdo, verificado na abertura quanto no
reinicio; e

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

M,
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Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatéria a publicacéo de’ novo
edital de convocagéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspenséo e o reinicio da reuniao
n&o possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao

SECAO VIi
DAS DELIBERAGOES

Art. 58 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

I. alienagdo ou oneracao dos bens imoveis de uso proprio da sociedade;

ll. destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,

lll. aprovacéo da politica de governanga corporativa e do regulamento eleitoral;

IV. aprovagao do regulamento de elei¢cdo de delegados

V. |julgar recurso do associado que ndo concordar com o Termo de Eliminagéo;

VI. deliberar sobre a associagéo e demissdo da Cooperativa Central.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo destituicdo de que trata inciso Il, que possa afetar a regularidade
da administracdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, poderd a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 59 Prescreve em 04 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da lei ou do

Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 60 Assembleia Geral Ordinéaria seré realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos que deverao constar da ordem do dia:

I. prestacdo de contas dos 6rgéos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéo;
b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social anterior;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicées para cobertura das despesas da sociedade;

o
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d) relatério da auditoria externa.

destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou
rateio das perdas verificadas, com a pessibilidade de compensar, por meic de sobras dos
exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operacdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da

Cooperativa;

fixac&o, quando prevista, do valor das cédulas de presenca, honorérios e gratificagbes dos
membros do Conselho de Administragcdo e, cédula de presenca dos membros do
Conselho Fiscal;

fixacdo, quando previsto, do valor global para pagamento dos honorarios e das
gratificagées dos membros da Diretoria Executiva;

quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art. 63.

Art. 61 A realizagéo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apés a divulgagao das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 62 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em
edital de convocacéo.

Art. 63 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

.

reforma do estatuto social;
fusdo, incorporagac ou desmembramento;

mudanga do objeto social,

. dissolug&o voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

prestacao de contas do liquidante.
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§ 1° Sao necessérios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

§ 2° A primeira Assembleia Geral para reforma do estatuto social devera homologar a alteragéo
do enderego da Cooperativa. dentro do mesmo municipio, mencionado no inciso | do art. 1°.

CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 64 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos seguintes
orgaos sociais:

l. Assembleia Geral;

ll. Conselho de Administragéo;
Hl. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

SEGAO | )
DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 65. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da Cooperativa esta
disciplinado em regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral.

Art. 66 Sao condigbes para o exercicio dos cargos de administracdo da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

l. serassociado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;
Il. ter reputacgéo ilibada;

lll. n&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de Conselheiro
Fiscal, de Conselheiro de Administracéo, de diretor ou de soécio-administrador nas
instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizacdo, companhias abertas entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, sociedades de capitalizacao e as companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliario;

IV. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundo, inadimpiemento
de obrigagbes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente;

VL. néo participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil, outras instituicbes financeiras e demais, jnstituicées
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autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecio de cooperativa de
crédito;

VIl. ser residente no Pais;

VIIl. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacéo
fiscal, de prevaricacdo, de corrupg@o ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra
a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos.

IX. n&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a elei¢do, firma ou
sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervencgdo, faléncia ou
recuperacao judicial.

X. possuir capacitagéo técnica compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi eleito,
comprovada com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros
quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaracdo firmada pela
cooperativa. '

§ 1° Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo, os
parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como cénjuges e
companheiros.

§ 2° A condigdo prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
fungdes de geréncia da Cooperativa.

§ 3° A condicdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica & participacdo de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado
equivalente de instituicdes financeiras € demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelas referidas Cooperativas, desde que n3o assumidas fungdes executivas nessas
controladas.

§ 4° S6 podem ser eleitos para cargos estatutarios pessoas fisicas associadas da propria
instituicdo, ndo sendo admitida, portanto, a eleicdo de representante de pessoa juridica
integrante do quadro de associados.

§ 5° A declaracéo firmada pela cooperativa, conforme disposto no inciso X, € dispensada nos
casos de eleicdo de conselheiro de administragdo com mandato em vigor na propria
Cooperativa.

SECAO I
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ESTATUTARIOS

Art. 67 Sao condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos érgéos de administragao,
inclusive os executivos eleitos:
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ll. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

l. pessoas impedidas por lei;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de suborno, de
corrupg@o ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, ou contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo unico. A diplomagao em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargos dos
orgéos de administracao.

SEGCAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 68 Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo investidos
nos cargos mediante termo e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados
da aprovagao da eleicéo pelo Banco Central do Brasil.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSEGAO |
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 89 — O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 05 (cinco) e, no méaximo, 07 (sete) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-
presidente e os demais conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo anico. Apos eleito, o Conselho de Administragao reunir-se-a a parte e escolhera,
entre os respectivos membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracéo.

SUBSEGAO Il )
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 70 O mandato do Conselho de Administragao é de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao
término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo Unico. O mandato dos Conselheiros de administracdo estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

T@ . SUBSEGAO Iii
L it DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

W,
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Art. 71 O Conselho de Administrag&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ;m dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao
do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragao ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunibes se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros;

ll. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados em atas lavradas
em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo votara com o fim uUnico e exclusivo de
desempatar a votagéo.

§ 2° Deve abster-se da discusséo e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de interesse
em determinada deliberacéo.

SUBSECAOQ IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 72 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 73 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de vacancia
dos cargos de presidente e vice-presidente, o Conselho de Administragéo designaréa substituto
escolhido entre seus membros

Art. 74 Ficando vagos, por qualquer tempo, cargos do Conselho de Administragdo que seja
inferior ao minimo previsto no Art. 69, devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou
os membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 75 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos antecessores.
Art. 76 Constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia automatica do cargo eletivo;

l.  morte;

Il. rendncia;

lll. destituicao;

. n&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas

ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;
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V. patrocinio, como parte ou procurador, de acéo judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato, ou

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VIl. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo unico. Para que né&o haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas e aceitas

pelos demais membros do Conselho de Administrac&o.

SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 77 Compete ao Conselho de Administragéo, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisoes da Assembleia Geral:

I fixar diretrizes, examinar e aprovar os orgamentos, os planos periodicos de trabalho,
acompanhando a execugao;

L. aprovar e supervisionar a execuc¢ao dos projetos elaborados pelos executivos;
. aprovar e divulgar, por meio de resolugéo, as politicas da Cooperativa,

IV. aderir e acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuacédo sistémica e
demais nermativos publicados pelo Sicoob Confederagao,

V. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva;

VI. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e o Regulamento de Eleicao de
Delegados;

Vil. avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operagbes e atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos
especificos;

VIIl. deliberar sobre a admisséo, a eliminacéo ou a exclusédo de associados, podendo, aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

IX. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive
se parcial;

X. deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral;
Xl. propor & Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no estatuto social;

A Wy,
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Xll. deliberar sobre alocagéo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates);

XIll. analisar e submeter 8 Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a criacdo de
fundos;

XIV. deliberar pela contratacéo de auditor externo;

XV. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituicdes néo
cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o contido no art. 43;

XVI. estabelecer normas internas em casos omissos e se for o caso submeté-las a
deliberagao da Assembleia Geral,

XVIl. eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do
Conselho de Administragéo eleito, para aprovagéo do Banco Central do Brasil;

XVIII. destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva;

XIX. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuicbes especificas e de caréater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

XX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorarios e as
gratificagdes, dos membros da Diretoria Executiva;

XXI. examinar as denuncias de irregularidades praticadas no &mbito da Cooperativa,
especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XXIl. deliberar sobre operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros da Diretoria
Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagéo de parentesco ou de
negobcios com aqueles membros;

XXHI. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;

XXIV. acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

XXV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a qual estiver
associada;

XXVIL. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre

ﬂm@}’]‘} . assuntos de qualquer natureza;
’j s ‘
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XXVIl. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que ultrapassem
0s respectivos poderes de gestao;

XXVIIL. propor a revisdo do valor estipulado para subscricdo e integralizacédo de quotas de
capital, conforme art. 25;

XXIX. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de cargos
e salérios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos;

XXX. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e (ou) oneracdo de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis de ndo uso préprio da sociedade;

XXXI. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.

Art. 78 Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

L representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reuniées e nas assembieias gerais da
cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de representacao
do cooperativismo;

. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

lll. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de Administragéo,

IV. pemmitir a participagéo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho de Administragao;

V.  tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho de
Administracao, respeitado o regimento préprio;

VL.  convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VIl. proporcionar, por meio da transparéncia na conducéo das reuniées, ao Conselho de
Administracéo, a obtencéo de informagdes sobre todos os negdécios feitos no &mbito da
Diretoria Executiva;

VIll. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administracdo, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides,

IX. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacéo;

X.  decidir, “ad referendum” do Conselho de Administragcdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na primeira reuniao
uente ao ato;

P
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Xl. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a

relevancia e a urgéncia do assunto;

Xll. salvaguardar e cumprir as demais atribuigdes apresentadas em normativo préprio;

Xlll. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reuniées do Conselho
de Administracao, respeitade o regimento proprio;

XIV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizacéo
do Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representacao prevista no inciso |.

Art. 79 - Ao Vice-Presidente compete, dentre outras que |hes forem atribuidas pelo Conselho
de Administracéo, pela Assembleia Geral, por normativos internos do Sistema Sicoob ou pelo
Presidente, as seguintes atribuicdes, ohservado eventual detalhamento em normativos internos
e/ou sistémicos:

| — colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungées;

Il - substituir o Presidente, nos casos previstos neste Estatuto e sempre que houver efetiva
necessidade;

Ill — desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho, pelo Presidente ou pelo
Sistema Sicoob;

IV — zelar pela adequada formalizagdo das deliberagdes das reunides do Conselho de
Administracéo e das Assembleias Gerais

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO|
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO

Art. 80 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao Conselho de Administracdo é composta
por dois diretores, sendo um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1° E admitida a acumulagéo de cargos de conselheiro de administragao e de diretor para, no
maximo, um dos membros do Conselho de Administracdo, sendo vedada a acumulacéo das
presidéncias, a qualquer tempo.

§ 2° O Conselho de Administracao, por maioria simples, podera destituir os membros da
Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

s SUBSEGAO Il &g/y
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DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 81 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
podendo haver, a critério do Conselhe de Administragéo recondugéo.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus
substitutos. :

. SUBSECAO il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 82 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, 0
Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro, que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagao de cargos.

Paragrafo unico. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adocéo de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

Art. 83 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administracao
elegeré o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos contados da ocorréncia.

Art. 84 Em qualquer caso, o substituto exercerd o mandato até o final do mandato do
antecessor.

SUBSEGAOQ IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 85 Compete a Diretoria Executiva:

I adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragéo;

ll.  elaborar orgamentos e planos periédicos de trabalho para deliberagéo pelo Conselho de
Administraco;

lll. prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas visando o
cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucdo de projetos, inclusive prazos
fixados;

IV. zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestdo de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administragdo sobre o estado econémico-financeiro e sobre a

. WI N ocorréncia de fato relevante no dmbito da Cooperativa;
| _W_,:iw—«:l}*/w? - ‘2%’3 b
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VI. deliberar sobre a contratacdo de empregados fixando atribuigbes, algadas e salarios;

VIl. autorizar a contratag@o de prestadores de servicos de carater eventual ou néo;

VIll. propor ao Conselho de Administrag&o qualquer assunto relacionado ao plano de cargos
e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

IX. avaliar a atuacéo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

X. aprovar e divuigar, por meio de circular, os regulamentos internos € os manuais
operacionais internos da Cooperativa,

Xl. zelar para que padries de ética e de conduta profissional facam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

Xll. zelar pelo cumprimento da legislagcdo e da regulamentacgéo aplicaveis ao cooperativismo
de crédito;

XIll. elaborar proposta de criagéo de fundos e submeter ao Conselho de Administracéo;
XIV. estabelecer o horéario de funcionamento da Cooperativa;
XV. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;

XVI. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Art. 86 Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da Cooperativa:

L representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagdo prevista no inciso |, do art. 78, que somente podera ser exercida se
houver delegacéo especifica do presidente do Conselho de Administragao;

ll.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa,

lll. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigbes da Diretoria Executiva, visando
a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracéo;

IV. representar a Diretoria Executiva nas apresentagbes e na prestacdo de contas para o
Conselho de Administracéo;

supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado

V.
@; { econdmico-financeiro da Cooperativa;
TN THUER
el T |
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VI. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragédo, a propdsito de constatagdes
que requeiram medidas urgentes;

VIl. convocar e coordenar as reuniées da Diretoria Executiva;

VIll. outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato;

IX. decidir, em conjunto com o diretor Administrativo e Financeiro, sobre a admissao e a
demissdo de empregados,

X. outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

Xl. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor Administrativo e Financeiro;

Xll. auxiliar o presidente do Conselho de Administragéo nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral; e

Xill. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administrac@o e/ou pela Assembleia Geral.

XIV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de forma a
assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares.

Art. 87 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

L assessorar o diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il.  substituir o diretor Presidente;

lll.  dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas, passivas,
acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de crédito, etc.);

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

V. orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
viséo permanente da situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

VI. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacdes;

o VII. decidir, em conjunto com o diretor presidente, sobre a admissédo e a demissdo de

E"'J{"OL: | empregado;
/im{: AN N
) %—*‘; A
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VIIl. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;

X. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captacéo
€ aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, anélises de rentabilidade, de custo,
de risco, etc.); :

Xl. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

Xll. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor presidente;

Xlll. executar outras atividades néo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administrac@o e/ou pela Assembleia Geral; e

XIV. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

XV. gerir os assuntos' relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagoes
regulamentares;

XVI. executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta
de servicos e a movimentacgéo de capital;

XVIl. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

XVIill. acompanhar as operacoes em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizagao;

XIX. elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operagbes, a serem apresentadas ao
Conselho de Administragéo;

XX. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigdo, realizagdo ou resgate de quota-
parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados.

SUBSEGAO YV
. DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 88 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

L ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia; e

devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um

gl
H— 0z A,’diretc_:r.
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Art.89 Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverdo ser
assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a hipdtese de outorga de mandato.

Paragrafo tunico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os
atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a
posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho
de Administrac&o dos atos por ele praticados.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZACAO

SECAO|
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 90 A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos
associados, eleitos a cada 03 (irés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em
regimento préprio.

@ § 1° Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo € 1 (um) membro suplente que ndo
tenham integrado o Conselho Fiscal que esta sendo renovado. A eleigdo, como efetivo, de 1
(um) membro suplente, ndo é considerada renovacéo para efeito do dispositivo legal.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SEGAOQII
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 91 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigdo pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas do
Conselho Fiscal ou em folhas soltas e permanecerdao em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados
da aprovacgéo da elei¢éo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 92 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condi¢des de elegibilidade
. dispostas no artigo 67 e ndo sera eleito:

L aqueles que forem inelegiveis;
ll.  empregado de membros dos 6rgaos de administragdo e seus parentes até o 2° grau, em
linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em linha reta ou

colateral.

membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva da Cooperativa.
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SECAOQ il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 93 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automética do cargo eletivo:
. morte;

Il. renuncig;

lll. destituicao;

IV. n&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6
(seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a prépria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato,

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
VIl. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo anico. Para que nédo haja vacéncia automatica do cargo eletivo no caso de nao ‘
comparecimento a reuniées, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas € aceitas
pelos demais membros do Conselho Fiscal. ‘

Art. 94 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro |
suplente, obedecido o tempo mais antigo de associacao.

Art. 95 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administracdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatacéo do fato.

_ SEGAOIV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 96 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necesséario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

I as reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros efetivos ou dos
suplentes previamente convocados;

ll.  as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

. . os assuntos tratados e as deliberacées resultantes constardo de ata lavrada no Livro de

- Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.
(m‘l s e ﬂ_/)f
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W m Va consrderadas pelos 6rgéos de administracéo e pelos gerentes;

§ 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagéo do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um
coordenador para convocar e dmglr os trabalhos das reuniées e um secretario para lavrar as

atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

~ SEGAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 97 Compete ao Conselho Fiscal:

Vi

Vil

Viii.

IX.

examinar a situagdo dos negdécios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos
e dos recebimentos, das operagcbes em geral e de outras questdes econdmicas,
verificando a adequada e regular escrituragao;

verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisées adotadas
estdo sendo corretamente implementadas;

observar se o Conselho de Administragcdo se relne regularmente e se existem cargos
vagos na composi¢cao daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

inteirar-se do cumprimento das obrigagées da Cooperativa em relagdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar se
existem pendéncias;

examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custédia da
Cooperativa;

avaliar a execugéo da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento de
créditos;

averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as reclamacgdes dos
associados;

analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos
para a Assembieia Geral;

inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas foram

Wy

el S i +
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X. exigir, dos orgdos de administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos, quando
necessario,

XI. aprovar o préprio regimento interno;

Xil. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos érgdos de administracdo e
informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinaria;

XHL. instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao; e

XIV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto
Social.

Paragrafo anico. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informacdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controle
Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da sociedade, quando a importancia ou a complexidade dos assuntos o
exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 98 Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

l. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo,
nao se disponham a assegurar a sua continuidade;

ll. pela alteragao de sua forma juridica;

lll. pela redugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo néo inferior a
6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos:

IV. pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar,;

V. pela paralisacéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 98 A liquidagao da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares proprias.

TiTULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 99 A Cooperativa adere ao convénio para compartiihamento e utilizagdo de componente
organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

Art. 100 A Cooperativa tem o compromisso expresso de: /. <
LaN! _ _
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l. criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo;

ll. assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragéo de resposta
adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas
atribuicdes.

TITULO IX
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 101 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Marla da Pﬁ%% Silva Marques
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TiTULO | T
DA NATUREZA JURIDICA
CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURAGAO, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admiss&o do Centro Leste Maranhense — SICOOB
CENTRO LESTE MARANHANSE — CNPJ n® 09.403.026/0001-55, constituida em 08 de agosto
de 2007, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é instituigdo financeira
ndo bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagéo vigente, tendo:

L. sede a Praca Raimundo Simas, n° 55, Centro, CEP 65.940-000 e administragéo na
cidade de Grajau, Estado do Maranhéo;

Il. foro juridico na cidade de Grajau - MA,;

. é&rea de agdo limitada a Arame, Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Codd, Coroata,
Fernando Falcdo, Formosa da Serra Negra, Grajau, ltaipava do Grajau, Jenipapo do
Vieiras, Pedreiras, Presidente Dutra, Sitio Novo, Timon, Trizidela do Vale e Tuntum, no
Estado do Maranhéo;

IV. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagbes que venham a ser
permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

I. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacéo de servigos, praticando todas as operagdes segundo a regulamentagdo em
vigor,

.  prover, através da mutualidade, prestagédo de servigos financeiros a seus associados em
suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a produgéo, a produtividade e 5
a qualidade de vida, bem como a comercializagdo e industrializagdo dos bens
produzidos;

lll. aformagéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.
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§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperafiva devera adotar programas de uso
adequado do crédito, de poupanga e de formagéo educacional dos associados, tendo como
base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperafiva devem ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da indiscriminagéo religiosa,
racial e social.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° A Cooperativa, ao se filiar a Central das Cooperativas de Crédito do Nordeste —
SICOOB Central NE, integra o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob),
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes).

Art. 4° O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por ter um
conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos 6rgdos de administragdo do Sicoob
Confederagéo, aplicidveis a propria Confederagdo, as cooperativas centrais e singulares
filiadas, resguardada a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 5° O Sicoob é integrado:
I. pela Confederagédo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagéo);
Il.  pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagéo (Sistema Local),

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no inciso |l
acima,

IV. pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 6° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederag@o e seu uso observara
regulamentagao propria.

Art. 7° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada & Central das Cooperativas de
Crédito do Nordeste — SICOOB Central NE, esta sujeita as seguintes regras:

I aceitagcdo da prermrogativa do SICOOB Central NE representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagdo, o Banco Cooperativo
do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou
com quaisquer outras instituigées publicas e privadas quando relacionadas as atividades y
do SICOOB Central NE;

ll. aceitagdo e cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentagbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local, conforme definido no art.

A
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5° |l, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto Social do SICOOB Central NE e demais
nommativos;

lil. acesso, pelo SICOOB Central NE ou pelo Sicoob Confederagfo, a todos os dados
contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e
fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentagéo financeira de
qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestdo,
quando adotado, pelo SICOOB Central NE ou pelo Sicoob Confederacéo, formalizado por
meio de instrumento préprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a
solidez da propria Cooperativa, do sistema local e do Sicoob.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 8° A Cooperativa, conforme disposi¢des legais e normativas acerca de obrigagbes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patrimdnio, a qualquer tempo, até que as obrigagbes se cumpram, salvo prescrigdo extintiva
legal, pela:

I, insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira administrada pelo SICOOB Central NE;
Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito associada ao SICOOB Central NE.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera ser
invocada diretamente pelo SICOOB Central NE ou por qualquer outra filiada, desde que aquela
que invocar n&o tenha dado causa as hipéteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos
incisos anteriores.

TiTULO It
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

Art. 9° Podem associar-se 8 Cooperativa todas as pessoas que concordem com o presente
Estatuto Social, que preencham as condi¢des nele estabelecidas e residam na area de agéo da
Cooperativa.

Paragrafo anico. Podem também associar-se as pessoas juridicas sediadas na area de acgéo
@IM _onperativa, observadas as disposi¢es da legislagdo em vigor.

-

Art. 10 N&o podem ingressar na Cooperativa:

l. as instituicdes financeiras e as pessoas que exercem atividades que contrariem os
objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;
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Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria sociedade cooperativa.

Art. 11 O nimero de associados serd ilimitado quanto ao méximo, ndo podendo ser inferior a
20 (vinte).

Art, 12 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admisséo
aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma
prevista neste Estatuto e assinar os documentos necessarios para a efetivagéo da associagéo.

§ 1° O Conselho de Administragdo poderd recusar a admissdo do interessado que apresentar
restriges em drgéos de protecéo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagéo de
admissdes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 13 Séo direitos dos associados:

L. tomar parte nas Assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposigdes legais ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigbes legais ou
regulamentares pertinentes;

lll.  propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observadas as
regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informacgdes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os protegidos
por sigilo;

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

Vil. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, perde o
direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego.

§ 2° Também ndo pode votar e ser votado o associado pessoa fisica que preste servigo em

carater ndo eventual a Cooperativa, que é equiparado a empregado da Cooperativa para os
devidos efeitos legais.
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DOS DEVERES & B

Art. 14 Sao deveres dos associados:

VL

Vil.

VIl

IX.

satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a cooperativa,

cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, dos regimentos intemos, das deliberagdes
das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, bem
como os instrumentos de regulagéo e as instrugbes emanadas da cooperativa central a
que estiver filiada e do Sicoob Confederagdo;

zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas no exercicio,

respeitar as boas praticas de movimentagdo financeira, tendo sempre em vista que a
cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor interesses
individuais;

movimentar seus depositos a vista e a prazo, preferencialmente, na Cooperativa;
manter as informagdes do cadastro na Cooperativa constantemente atualizadas;

nao desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para finalidades
ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagéo da
Cooperativa, das instituiches financeiras participantes e do Banco Central do Brasil;

comunicar ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e & Diretoria Executiva,
por escrito € mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes, a ocorréncia de
quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a divulgagdo intema ou
extema, por qualquer meio, de fatos ainda néo apurados, e ainda a divulgagdo fora do
meio social de fatos ja apurados ou em apuragéo.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SEGCAO | _
DA DEMISSAO

Art. 15 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente a seu
pedido e sera formalizada conforme previsto nesta secéo,

§ 1° O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de demissdo em sua
primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.
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§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente entre o
associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida.

§ 3° A data da demissdo do associado serd a data do protocolo do pedido de demiss&o na
Cooperativa.

SEGAO Il _
DA ELIMINAGAO

Art. 16 A eliminagéo do assaciado é aplicada em virtude de infragdo legal ou estatutaria.
Art. 17 Além das infrages legais ou estatutarias, o associado serd eliminado quando:
l.  exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emisséo de cheques sem
fundos em qualquer instituic@o financeira, inclus&o nos sistemas de protegéo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em
operagbes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Esiatuto;

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, os previstos no artigo
8, salvo o inciso VI daquele artigo;

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos em que
ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos e/ou contratos de parcerias,
onerosos ou nd@o, como patrocinadora ou nao, em favor dos associados;

VI. estiver divuigando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica de
iregularidades na Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho de Administragéo, pelo
Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para prestar informagdes, ndo apresenta-las
no prazo definido na notificagdo.

Art. 18 A eliminagéo do associado sera decidida em reunido do Conselho de Administragéo e o
que a ocasionou devera constar de termo proprio e assinado pelo presidente,

§ 1° O associado sera notificado por meio de copia autenticada do Termo de Eliminagdo
remetida, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de reunido do Conselho de Administragdo em que
aprovou a eliminag&o.

4} __§ 2° Sera observado a favor do associado eliminado o direito & ampla defesa, podendo interpor

recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO Il
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Art. 19 A exclusdo do associado sera feita por:

l. dissolugdo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa fisica;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Pariagrafo Gnico. A exclusdo com fundamento nas disposi¢des dos incisos |, Il e Ill sera
automatica e a do inciso IV, por decis&o do Conselho de Administragdo, observadas as regras
para eliminacgado de associados.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 20 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros é
limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do quadro social, perdura
até a aprovagéio das contas do exercicio em que se deu o desligamento.

& § 1° Em caso de desligamento do quadro social:

L a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagdo das contas do exercicio
em que se deu o desligamento;

Il. a Cooperativa podera promover a compensagdo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagbes vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes.

lll. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado e haja a
compensagdo citada no caput deste artigo, o desligado continuara responsével pelo saldo
remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis.

§ 2° As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte, passaréo
aos seus herdeiros.

Art. 21 O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de admisséo ao
quadro social da Cooperativa ap6s 01 (um) ano contado do pagamento, pela Cooperativa, da
ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo unico. A readmisséo do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao prazo
prey_isto no caput caso ainda ndo tenha sido restituida qualquer parcela de seu capital.

e e
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Art. 22 O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso IV do art. 17,
somente podera apresentar novo pedido de admisséo ao quadro social da Cooperativa apés 01
(um) ano, contado a partir do pagamento, pela Cooperativa, da ditima parcela das quotas-
partes restituidas.

Art. 23 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ter direito &
readmissdo de que trata este capitulo, serdo observadas as condigdes de admissdo de
associados.

TiTuLO I
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 24 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-parte de R$ 1,00 (um real) cada
uma, ilimitado quanto ao maximo e varidavel conforme o nimero de associados, e o capital
minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Art. 25 No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizara a vista, no minimo 10
(dez) quotas-partes.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes do
capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagbes (operagdes de
crédito) que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20.

§ 3° A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operagbes com terceiros.

§ 4° A subscrigdo e a integralizagéo inicial sera averbada no Livro ou Ficha de Matricula,
mediante termo que conterd as assinaturas do associado e do diretor responsavel pela
averbacéo.

CAPITULO I
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 26 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
incompletos podera se associar e manter conta corrente na Cooperativa desde que
representados ou assistidos pelos pais ou representante legal, devendo subscrever e
integralizar no minimo 10 (dez) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada.

Paragrafo Unico. Qualquer questio omissa referente a essa matéria sera decidida pelo -
Conselho de Administrago.

— CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL
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Art. 27 Conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo o capital integralizado pelos
associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros néo
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, nao podendo com eles ser negociada e
nem dada em garantia.

SECAON
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 29 Nos casos de desligamento, o associado tera direito 4 devolugéo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das sobras que lhe tiverem
sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas, observado, em cada caso, além de
outras disposicbes deste Estatuto, o seguinte:

L a devolugdo das quotas-partes sera realizada ap6s a aprovagéo, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado;

. em casos de demissdo e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser devolvido pela
Cooperativa ao associado sera dividido em ate 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
consecutivas;

M. em casos de eliminagdo, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado sera
dividido em até 80 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas;

Iv. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas;

V. os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL %

Art. 30 Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposigdes deste Estatuto, nédo estiver
Wﬁimplerﬂe perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de idade e ter no minimo
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15 (quinze) anos de associagdo, sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscrigo de quotas, observado o seguinte:

L a opgdo de resgate eventual sera exercida uma Unica vez, considerando-se o saldo
em conta capital do Gltimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral;

. as quotas-partes integralizadas apos o Ultimo exercicio base para o resgate eventual,
permanecerdo subscritas no saldo da conta capital do associado, podendo ser
resgatadas somente apés o seu desligamento do quadro social da Cooperativa,

. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ao associado, sera
dividido em até 177 (cento e setenta e sete) parcelas mensais e consecutivas;

V. os valores das parcelas do resgate eventual nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragéo;

V. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera

automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e néo
pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensacgéo prevista neste
Estatuto;

Vi no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto, durante
o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo remanescente da
conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serdo somados, e ao resultado
apurado seréo aplicadas as regras para o resgate ordinario.

Art. 31 Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposicdes deste Estatuto, ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa e ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos de associagéo,
sera facultada a devolugio de suas quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de
subscri¢do de quotas, observadas as disposi¢des contidas nos incisos do artigo anterior.

Art. 32 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera apds aprovagéo do Conselho de
Administragdo, que observara para deferimento da devolugdo os critérios de conveniéncia,
oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

Art. 33 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos
limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagdo vigente, sendo o resgate parcial
solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a autorizagfio especifica do Conselho de
Administrag@o, que observara critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condigbes

normativas.
TITULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS
CAPITULO|
DO BALANGO E DO RESULTADO
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Art. 34 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serfio elaborados em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 35 As sobras, deduzidos os valores destinados & formagéo dos fundos obrigatdrios, ficaréo
a disposigdo da Assembleia Geral, que deliberara:

l pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as operacgbes realizadas
com a Cooperativa segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral,

il pela constitui¢do de outros fundos ou destinacdo aos fundos existentes;

. pela manutencdo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

v. pela incorporagéo ao capital do associado, observada a proporcionalidade referida no
inciso | deste artigo.

Art. 36 As perdas verificadas no decomrrer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

I mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
Cooperativa:
‘ a) mantenha-se ajustada aos limites de patiménio exigiveis na forma da
regulamentacgéo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, evitando que 0s novos associados suportem perdas de exercicio em
que ndo eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Sicocb Confederagdo e pela cooperativa central a que estiver associada, se
existentes.

I mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas,
segundo formula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DOS FUNDOS

Art. 37 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os

|
W fundos obrigatérios:

‘, 1. 35% (trinta e cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;
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il 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa, de acordo com normativo proprio, aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 1° Os servigos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados mediante convénio
com entidades publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operagbes com ndo associados, rendas ndo operacionais, auxilios ou
doagdes sem destinagdo especifica serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir calcule para
incidéncia de tributos.

Art. 38 Os fundos obrigatérios constituidos séo indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolugdo ou de liquidagdo da Cooperativa, hipotese em que seréo recolhidos a
Uni&o ou terdo outra destinagdo, conforme previsdo legal.

Art. 39 Além dos fundos previstos no art. 37, a Assembleia Geral podera criar outros fundos de
provisdes, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de carater temporério,
fixando o modo de formagdo, de aplicagdo e de liquidagio e de futura devolugéo aos
associados que contribuiram para sua formacéo.

TiTULO V
DAS OPERAGOES

Art. 40 A Cooperativa podera realizar operagfes e prestar servicos pemmitidos pela
regulamentagao em vigor.

§ 1° As operages de captagdo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a prazo, e de
concessdo de créditos serdo praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagbes de depésitos a vista e a prazo, e de concessdo de créditos obedecerdo a
regulamentagéo especifica e a4 normatizagéo instituida pelo Conselho de Administragao, o qual
fixard prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e as demais condiges necessarias
ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 3° A concesséo de crédito e a prestagdo de garantias a membros de érgdos estatutarios e a
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de negécios com aqueles
membros, observard critérios idénticos aos utilizados para os demais associados, pedendo a
Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 41 A sociedade somente pode participar do capital de:

-k cooperativas centrais de crédito;
in. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;
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L. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestagdo de servicos e no fomecimento de bens a
instituicbes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou
complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados;

. entidades de representagdo institucional, de cooperagdo técnica ou de fins
educacionais.
TiTuLo vi
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 42 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes
érgaos sociais:

l. Assembleia Geral,

ll. Conselho de Administrag&o;
lll. Diretoria Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO|
DA DEFINICAO

Art. 43 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, & o 6rgéo supremo da
Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo tnico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes e constardo de ata lavrada em livro proprio ou em folhas
soltas.
_ SEGAOI ’
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 44 A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao.

§ 1° A Assembleia Geral pcderd, também, ser convocada pelo Conselho de Administrag&o ou
pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apés
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solicitagdo, néo atendida pelo presidente do Conselho de Administragéo, no prazo de 10 (dez)

dias corridos, contados a partir da data de protocoliza¢éo da solicitag&o.

§ 2° A cooperativa central podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa nos seguintes casos.

l situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
ll. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
lil. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

§ 3° A Central podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragdo, convocar
Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a solicitagdo prevista no § 2° nao for
atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos.

SEGAO I .
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 45 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, em primeira convocagéo, mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da
seguinte forma:

I. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados;

Il. publicag&o em jornal de circulagéo regular; e
lil. comunicagéo aos delegados por intermédio de circulares.

Paragrafo unico. Ndo havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagéo, a Assembleia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com 0
intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocacgéo, desde que
assim conste do respectivo edital.

SEGCAO IV
DO EDITAL

Art. 48 O edital de convocacdo da Assembleia Geral de delegados deve conter:

l. a denominagéo da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocacédo da Assembleia
Geral Ordinaria e (ou) Extraordinaria”, conforme o caso;

L o dia e a hora da assembleia em cada convocagéo, observado o intervalo minimo de
= uma hora entre cada convocagdo, assim como o endereco do local da realizagéo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
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[ a sequéncia numérica da convocagéo e quorum de instalagéo;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes e, em caso de reforma
de estatuto, a indicagdo precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagio
conforme art. 44.

Pardgrafo unico. No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SEGAO V .
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 47 O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

I 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagéo;
Il metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagéo,
. 10 (dez) delegados, em terceira convocagéo.
SEGAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 48 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos pelo presidente do
Conselho de Administrag&o.

§ 1° Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumird a diregdo da
Assembleia Geral o vice-presidente daquele 6rgdo de administragdo e na auséncia deste, um
delegado indicado pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragéo, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasifo e secretariados
por outro convidado pelo primeiro.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a Cooperativa
estiver associada, os trabalhos serfo dirigidos pelo representante da cooperativa central e
secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou delegado da
_Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTAGAO
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Art. 49 Cada associado sera representado na Assembleia Geral, por intermédio dos Delegados
Seccionais.

Art. 50 Os ocupantes de cargos estatutérios, bem como quaisquer delegados, ndo poderdo
votar nos assuntos sobre os quais tenha interesse, direto ou indireto, entre os quais os
relacionados & prestagdo de contas e a fixagdo de honoréarios/cédulas/gratificagdes, mas néo
ficaréo privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSEGAO i
DOS DELEGADOS

Art. 51 Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por delegados, eleitos
para mandato de 04 (quatro) anos, os quais podem ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representagio de que trata este artigo, o quadro social sera dividido em
grupos seccionais de 1/200 (duzentos avos) de associados distribuidos, proporcionalmente,
pelas regides da drea de acdo da Cooperativa, assegurando o minimo de um delegado para
localidade que houver Ponto de Atendimento instalado.

§ 2° Em cada grupo seccional serdo eleitos 01 (um) delegado efetivo e 01 (um) delegado
suplente, os 02 (dois) mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam em
pleno gozo dos direitos sociais @ que ndo exergam cargos eletivos na sociedade. Para efeito de
desempate, serdo adotados os critérios de antiguidade como associado & Cooperativa e de
idade, nesta ordem.

§ 3° Na eleigdo dos delegados, cada associado ndo tera direito a mais de um voto e néo sera
permitida a representag¢do por meio de mandatario.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos deste
artigo, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscrigéo dos
interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigdo, divulgara, para todo o corpo
social, os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 5° A eleigdo dos delegados ocorrerd no ultimo trimestre do ano civil @ 0 mandato se iniciara
no primeiro dia do ano subsequente.

§ 6° O processo eleitoral, até a apuragdo final, serd acompanhado, irrestritamente, por
comissdo paritaria, escolhida pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 7° Cada delegado terd um unico voto nas deliberagdes das assembleias gerais.

. . § 8° Durante 0 mandato, os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos sociais na
"V Cooperativa, remunerados ou néo.
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§ 9° A Cooperativa pagaréd as despesas dos delegados, incorridas para efeito de
comparecimento as Assembleias Gerais, referentes a gastos com transporte, diarias de hotel e
alimentagéo.

§ 10 No impedimento ou na auséncia, o delegado efetivo sera automaticamente substituido
pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar & Cooperativa, tempestivamente, as
circunstancias do seu impedimento ou auséncia.

§ 11 Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias Gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 12 Os delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelos
respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicagio formal ao
Conselho de Administragdo da Cooperafiva, fimado por, no minimo, 10% (dez por cento) dos
associados da seccional, com coépia enderegada ao delegado destituido. Poderdo sé-lo,
também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragé&o ou de, pelo
menos, 05 (cinco) delegados efetivos.

SUBSEGAO Iil
DO VOTO

Art. 52 Em regra a votagdo serd aberta ou por aclamagéo, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamentagéo propria

Art. 53 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria enumerados no art. 61, quando serdo
necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

SUBSEGCAO IV
DA ATA

Art. 54 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata lavrada em
livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos
pelo secretario, pelo presidente da Assembleia, por, no minimo, 3 (trés) delegados presentes,
que néo sejam membros dos 6rgdos estatutarios ou empregado da Cooperativa e, ainda, por
quantos mais o quiserem.

Paragrafo Gnico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

. para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo, carteira de identidade (tipo, niimero, data de emiss#o e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade), data de nascimento, enderego completo (inclusive CEP), érgéos
estatutarios, cargos e prazos de mandato;

Il. referéncia ao estatuto social reformado que serd anexado a ata;
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lll. a declaragéo pelo secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas que ira compor livro
préprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada em livro préprio.

SUBSECAO V
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 55 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugéo dos assuntos a
deliberar, desde que:

. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sesséo;

Il. conste da respectiva ata 0 quorum de instalago, verificado na abertura quanto no reinicio;
e

ll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
Parégrafo Unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicagdo de novo

edital de convocacgéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspenso e o reinicio da reunido
n&o possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacio

SEGAO VI

DAS DELIBERAGOES
Art. 56 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
I. alienagdo ou oneragdo dos bens imoveis de uso proprio da sociedade;
Il. destituigdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;
lil. aprovagéo da politica de governanga corporativa e do regulamento eleitoral
IV. aprovagéo do regulamento de eleigdo de delegados
V. |julgar recurso do associado que n&o concordar com o Termo de Eliminagéo;
VI. deliberar sobre a associa¢do e demisséo da Cooperativa Central.
Parégrafo unico. Ocorrendo destituicdo de que trata inciso |l, que possa afetar a regularidade
da administraggo ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja eleigio se efetuara no
Cw&% prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 57 Prescreve em 04 (quatro) anos, a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia

Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo da lei ou
Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 58 Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes
assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

L.

prestagéo de contas dos érgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestéo;
b) balangos elaborados no primeiro @ no segundo semestres do exercicio social anterior;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade;

d) relatério da auditoria externa.

destinagfo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou
rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos
exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

estabelecimento da formula de célculo a ser aplicada na distribuigio de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa;

fixagéo, quando prevista, do valor das cédulas de presenga, honorarios e gratificagbes dos
membros do Conselho de Administragdo e, cédula de presenga dos membros do
Conselho Fiscal;

. fixagdo, quando previsto, do valor giobal para pagamento dos honordrios e das

gratificagfes dos membros da Diretoria Executiva;

. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de

convocacédo, excluidos os enumerados no art, 60,

Art. 59 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apés a divulgagdo das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio

CAPITULO IV i
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pagina 19 de 36

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 10/03/2017

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/09/2017 10:09 SOB N° 20171157883.
PROTOCOLO: 171157893 DE 25/09/2017. CODIGO DE VERIFICAGRO:
11703716260. NIRE: 214000059614.

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO LESTE

JUCEMA MARANHENSE

Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
SECRETARIA-GERAL
sko Luis, 25/09/2017
www.amprasafacil .ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovaglio de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informandc seus respectivos cédigos de verificaglo


http://WWW.empresafacil.ma.gov.br

ALl

Proc. N~

Rubrica

Art. 60 A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessério e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em
edital de convocagéo.

Art. 61 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I. reforma do estatuto social,

Il. fusédo, incorporagéo ou desmembramento;

lil. mudanga do objeto social;

IV. dissolugdo voluntéria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;
V. prestagéo de contas do liquidante.

§ 1° S&o necessarios 0s votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

§ 2° A primeira Assembleia Geral para reforma do estatuto social devera homologar a alteragéo
do enderego da Cooperafiva, dentro do mesmo municipio, mencionado no inciso | do art. 1°.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 62 S&o 6rgdos de administragéo da Cooperativa:
I.  Conselho de Administragéo;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal.

Paréagrafo unico. O Conselho de Administragéo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto,

. atribuigbes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungbes
#@ operacionais ou executivas

SECAO |
DAS CONDIGCOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS
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Art. 63. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da Cooperativa esta
disciplinado em regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral.

Art. 64 S&o condigbes para o exercicio dos cargos de administragdo da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

. ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;
Il. ter reputagdo ilibada;

lll. n&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de Conselheiro
Fiscal, de Conselheiro de Administragdo, de diretor ou de sécio-administrador nas
instituicbes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizagdo, companhias abertas entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagéo e as companhias
abertas ou entidades sujeitas & supervisdo da Comissao de Valores Mobiliario;

IV. n&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrangas judiciais, emisséo de cheques sem fundo, inadimplemento
de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas;

V. né&o estar declarado falido ou insolvente;

VI. nédo participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil, oufras instituicdes financeiras e demais instituigbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecdo de cooperativa de
crédito;

VII. ser residente no Pais;

VIil. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagao
fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra
a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos.

IX. né&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleigéo, firma ou
sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagdo, intervengdo, faléncia ou
recuperagdo judicial.

Cﬂ@v X. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi eleito,
comprovada com base na formagéo académica, experiéncia profissional ou em outros
quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragéo firmada pela
cooperativa.
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§ 1° N&o podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo, os
parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como cdnjuges e
companheiros.

§ 2° A condicdo prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
fungbes de geréncia da Cooperativa,

§ 3° A condicdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a participagio de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragdo ou colegiado
equivalente de instituigdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelas referidas Cooperativas, desde que nao assumidas fungbes executivas nessas
controladas.

§ 4° S6 podem ser eleitos para cargos estatutarios pessoas fisicas associadas da propria
instituicdo, ndo sendo admitida, portanto, a eleicdo de representante de pessoa juridica
integrante do quadro de associados.

§ 5° A declaragdo firmada pela cooperativa, conforme disposto no inciso X, & dispensada nos
casos de eleicdo de conselheiro de administragdo com mandato em vigor na propria
Cooperativa.

SEGAOII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ESTATUTARIOS

Art. 85 Séo condigbes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgéos de administragdo,
inclusive os executivos eleitos:

. pessoas impedidas por lei;
ll. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;
ll. condenados por crime falimentar, de sonegacgéo fiscal, de prevaricagdo, de subomo, de

corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

- Paragrafo unico. A diplomagéo em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargos dos
érgdos de administracéo.
SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 66 Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva serdo investidos
nos cargos mediante termo e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.
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Paragrafo Gnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados
da aprovacéo da elei¢do pelo Banco Central do Brasil.

SEGCAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

SUBSECAO| ;
DA COMPOSIGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 67 — O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no
minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-
presidente e os demais conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paréagrafo unico. Apés eleito, o Conselho de Administragdo reunir-se-a a parte e escolhera,
entre os respectivos membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracdo.

SUBSEGAO I
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 88 O mandato do Conselho de Administragdo & de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao
término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

i Paragrafo Unico. O mandato dos Conselheiros de administragdo estender-se-a até a posse
‘ dos seus substitutos.

SUBSECAO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 89 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo
do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragéo ou pelo Conselho Fiscal:

l.  as reunibes se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros;
Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas lavradas
em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e exclusivo de
desempatar a votag&o.

i . § 2° Deve abster-se da discussdo e votagdo o membro que tiver qualquer conflito de interesse
é@g}ﬂ determinada deliberagdo.

-
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SUBSEGAO IV 4
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 70 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 71 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de vacancia
dos cargos de presidente e vice-presidente, o Conselho de Administragdo designara substituto
escolhido entre seus membros

Art. 72 Ficando vagos, por qualquer tempo, cargos do Conselho de Administragéo que seja
inferior ao minimo previsto no Art. 66, deverd, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou
os membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Art. 73 Os substitutos exerceréio os cargos somente até o final do mandato dos antecessores.
Art. 74 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automaética do cargo eletivo:

. morte;

Il. renuncis;

lll. destituicéo;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunifes ordinarias consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social,

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato; ou

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VII. posse em cargo politico-partidario.
Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de nao

comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas e aceitas
pelos demais membros do Conselho de Administragéo.

SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 75 Compete ao Conselho de Administragéo, nos limites legais e deste Estatuto Social,
‘ atendidas as decisbes da Assembleia Geral:
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fixar diretrizes, examinar e aprovar os orgamentos, os planos periédicos de trabalho,
acompanhando a execugéo;

aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pelos executivos;
aprovar e divulgar, por meio de resolugéo, as politicas da Cooperativa;

aderir @ acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atua¢do sistémica e
demais normativos publicados pelo Sicoob Confederagao;

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e o Regulamento de Eleigéo de
Delegados;

avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento
das operagbes e atividades em geral, por meio de balancetes e de demonstrativos
especificos;

deliberar sobre a admisséo, a eliminagéo ou a exclusdo de associados, podendo, aplicar,
por escrito, adverténcia prévia,

IX.deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados, inclusive se

X
XL
Xl

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

parcial;
deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral,
propor a Assembleia Geral Extraordindria alteragd@o no estatuto social,

deliberar sobre alocagdo e aplicagéo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates),

analisar e submeter a8 Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a criagdo de
fundos;

deliberar pela contratagéo de auditor extemno;

propor & Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituicbes nao
cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o contido no art. 41;

estabelecer normas intemas em casos omissos e se for o caso submeté-las a
deliberagéo da Assembleia Geral;

XVIl. eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do

Conselho de Administragéo eleito, para aprovagéo do Banco Central do Brasil;

XVIil. destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva;

Pagina 25 de 36

Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 10/03/2017

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/09/2017 10:09 SOB N°® 20171157853.
PROTOCOLO: 171157893 DE 25/09/2017. CODIGO DE VERIFICAGRO:
11703716260. NIRE: 214000059614.

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO LESTE

JUCEMA MARANHENSE

Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
SECRETARIA-GERAL
sko Luis, 25/09/2017
www,.empresafacil .ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaglio de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificagio


http://WWW.empresafacil.ma.gov.br

-

XX,

XXL

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVIL

XXVIiL.

XXIX.

XXX

XXX,

conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuigdes especificas e de carater

eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorérios e as

gratificagbes, dos membros da Diretoria Executiva;

examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que |hes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e

determinar medidas visando as apuragGes e as providéncias cabiveis;

deliberar sobre operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros da Diretoria
Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de

negécios com aqueles membros;

acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do Planejamento

Estratégico;

acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da Auditoria

Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Intemo;

acompanhar e adotar medidas para a eficicia da cogestdo, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a qual estiver

associada;

convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre

assuntos de qualquer natureza;

autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que ultrapassem

os respectivos poderes de gestéo;

propor a revisdo do valor estipulado para subscrigdo e integralizagdo de quotas de

capital, conforme art. 25;

examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de cargos

e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos intemos;

deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagdo, doagdo e (ou) oneragdo de quaisquer bens

méveis, bem como de imdveis de ndo uso préprio da sociedade;

deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento.

(M@WV Art. 76 Compete ao presidente do Conselho de Administragéo:

representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reuniées e nas assembleias gerais da
cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades de representaga

do cooperativismo;
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Il.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag&o; o -,g o
lil.  facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de Administragéo;

IV.  permitir a participagdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas
reunies do Conselho de Administrag3o;

V. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagées do Conselho de
Administragéo, respeitado o regimento préprio;

VI.  convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VIl. proporcionar, por meio da transparéncia na conducgdo das reunides, ao Conselho de
Administrag&o, a obtengéo de informacdes sobre todos os negécios feitos no Ambito da
Diretoria Executiva;

VIIl.  proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragdo, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

IX. assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votagao;

X. decidir, "ad referendum” do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

Xl.  permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

Xll.  salvaguardar e cumprir as demais atribuicGes apresentadas em normativo proprio;

Xlll. designar responsével para organizar, secretariar e administrar as reuniées do Conselho
de Administrag@o, respeitado o regimento préprio;

XIV. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragéo.
Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagio

do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representag&o prevista no inciso |.

(m Art. 77 — Ao Vice-Presidente compete, dentre outras que Ihes forem atribuidas pelo Conselho

‘~d& Administracdio, pela Assembleia Geral, por normativos intemos do Sistema Sicoob ou pelo
Presidente, as seguintes atribuigbes, observado eventual detalhamento em normativos intemos
e/ou sistdmicos:

| — colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungbes;,
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Il — substituir o Presidente, nos casos previstos neste Estatuto e sempre que houver efetiva
necessidade;

lll — desempenhar as fungbes que Ihe forem atribuidas pelo Conselho, pelo Presidente ou pelo
Sistemna Sicoob;

IV - zelar pela adequada formalizagdo das deliberagbes das reunibes do Conselho de
Administragé@o e das Assembleias Gerais

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO|
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO

Art. 78 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao Conselho de Administragdo é composta
por dois diretores, sendo um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo e Financeiro.

§ 1° E admitida a acumulagdo de cargos de conselheiro de administragéo e de diretor para, no
méaximo, um dos membros do Conselho de Administragdo, sendo vedada a acumulagéo das
presidéncias, a qualquer tempo.

§ 2° O Conselho de Administragdo, por maioria simples, poderd destituir os membros da
Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSEGAOQ i
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 79 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
podendo haver, a critério do Conselho de Administragéo recondugéo.

Paragrafo Unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

SUBSEGAOQ Ill
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 80 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
Diretor Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro, que continuara
respondendo pela sua drea, havendo nesse caso acumulagio de cargos.

{ adogéo de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
‘ ~I_.—-caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social, diretor este que continua

I Paragrafo unico. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
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respondendo pela sua drea, havendo nesse caso acumulagio de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administrag&o dos atos por ele praticados.

Art. 81 Ocorrendo a vacéncia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de Administragéo
elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos contados da ocorréncia.

Art. 82 Em qualquer caso, o substituto exercerd o mandato até o final do mandato do
antecessor.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 83 Compete a Diretoria Executiva:

VI
VI
VIIL

IX.

XI.

ey

adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragéo;

elaborar orgcamentos e planos periédicos de trabalho para deliberagéo pelo Conselho de
Administragéo;

prestar contas ao Conselho de Administragdo quanto as medidas adotadas visando o
cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucédo de projetos, inclusive prazos
fixados;

zelar e manter informado o Conselho de Administracdo sobre a gest&o de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

informar ao Conselho de Administragdo sobre o estado econémico-financeiro e sobre a
ocorréncia de fato relevante no dmbito da Cooperativa;

deliberar sobre a contratagdo de empregados fixando atribuigdes, algadas e salérios;
autorizar a contratagéo de prestadores de servigos de carater eventual ou ndo;

propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos
e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

avaliar a atuag&o dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os manuais
operacionais internos da Cooperativa;

zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

zelar pelo cumprimento da legislag@o e da regulamentagéo aplicaveis ao cooperativis
de crédito;
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XIll. elaborar proposta de criagdo de fundos e submeter ao Conselho de Administragéo;

XIV. estabelecer o horéario de funcionamento da Cooperativa;
XV. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;

XVI. adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da area de Controle Intemo.

Art. 84 Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da Cooperativa:

L representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista no inciso |, do art. 75, que somente podera ser exercida se
houver delegagéo especifica do presidente do Conselho de Administragso;

Il.  conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

lil.  coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigies da Diretoria Executiva, visando
a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragéo;

IV. representar a Diretoria Executiva nas apresentagbes e na prestagdo de contas para o
Conselho de Administragéo;

V. supervisionar as operagbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

VL. informar, tempestivamente, o Conselho de Administragéo, a proposito de constatagdes
que requeiram medidas urgentes;

VIl. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

Vill. outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensé@o e validade do mandato;

IX. decidir, em conjunto com o diretor Administrativo e Financeiro, sobre a admissdo e a
demiss@o de empregados;

X. outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado empregado ou
contratado;

* resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor Administrativo e Financeiro;

auxiliar o presidente do Conselho de Administrag&o nos trabalhos relativos a Assemblei
Geral; e
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Xill. executar outras atividlades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral.

XIV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Intemos e Riscos, de forma a
assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares.

Art. 85 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

. assessorar o diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il.  substituir o diretor Presidente;

Wl. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas, passivas,
acessorias e especiais, cadastro, recuperagéo de crédito, etc.);

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

V. orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir
visdo permanente da situag@o econdmica, financeira e patrimonial;

Vi. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagdes;

VIl. decidir, em conjunto com o diretor presidente, sobre a admissdo e a demissdo de
empregado;

VIIl. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes;

IX. orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;

X. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagéo
e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo,
de risco, etc.);

Xl. zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

Xll. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor presidente;

Xlll. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
~ Conselho de Administrago e/ou pela Assembleia Geral;

XIV. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
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XV. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagbes
regulamentares;

XVI. executar as atividades operacionais no que tange & concessao de empréstimos, & oferta
de servigos e a movimentacdo de capital;

XVII. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

XVIil. acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizag3o;

XIX. elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem apresentadas ao
Conselho de Administragéo;

XX. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscrigdo, realizagdo ou resgate de quota-
parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados.

SUBSECAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 86 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

L ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia; e

Il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor.

Art. 87 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as fiangas,
os avais, os recibos de depésito cooperativo, os instrumentos de procuragéo, os contratos com
terceiros e demais documentos, consfitutivos de responsabilidade ou de obrigagéo da
Cooperativa, serdo assinados conjuntamente por dois diretores, ressalvada a hipétese de

outorga de mandato.
CAPITULO VI B
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO
SEGAO|
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL \

Art. 88 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos
associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em
regimento préprio.
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§ 1° Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente que néo
tenham integrado o Conselho Fiscal que esta sendo renovado. A eleigdo, como efetivo, de 1
(um) membro suplente, ndo & considerada renovacéo para efeito do dispositivo legal.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus substitutos.

SEGAO I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 89 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigio pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas do
Conselho Fiscal ou em folhas soltas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados
da aprovagdo da eleigao pelo Banco Central do Brasil.

Art. 90 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigdes de elegibilidade
dispostas no artigo 62 e ndo sera eleito:

1. aqueles que forem inelegiveis;

ll. empregado de membros dos 6rgdos de administragéo e seus parentes até o 2° grau, em
linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em linha reta ou
colateral.

lll. membro do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva da Cooperativa.

SECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 91 Constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia automatica do cargo eletivo:
l. morte;

Il. renuncig;

ll. destituicdo;

IV. n&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 8
(seis) alternadas durante o exercicio social;

-

patrocinio, como parte ou procurador, de agéo judicial contra a prépria Cooperativa,

V.
salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
& @3’ VI.  desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
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VIl. posse em cargo politico-partidério.

Parégrafo unico. Para que ndo haja vacancia automética do cargo eletivo no caso de néo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serdo formalizadas e aceitas
pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 92 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro
suplente, obedecido o tempo mais antigo de associag&o.

Art. 93 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.

SEGAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 94 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

I as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos ou dos
suplentes previamente convocados;

Il.  as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll.  os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constaréo de ata lavrada no Livro de
Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagdo do
Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um
coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario para lavrar as
atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na
ocasido.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 95 Compete ao Conselho Fiscal:
1. examinar a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos !

Q e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questbes econdmi
verificando a adequada e regular escrituragéo;
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Il. verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes adotadas :
estdo sendo corretamente implementadas;

lll. observar se o Conselho de Administragdo se reline regularmente e se existem cargos
vagos na composigdo daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa em relagdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar se
existem pendéncias;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custddia da
Cooperativa;

VI. avaliar a execugéio da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento de
créditos;

VIl. averiguar a atengdc dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes dos
associados;

VIl analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestio e outros, emitindo parecer sobre esses documentos
para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relat6rios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas foram
consideradas pelos drgdos de administragéo e pelos gerentes;

X.  exigir, dos 6rgdos de administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaragbes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos, quando
necessario;

Xl. aprovar o proprio regimento interno;

Xll. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos érgéos de administragdo e
informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral Ordinéria;

XIll. instaurar inquéritos e comissGes de averiguagéo; e

XIV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto
Social.

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal poderéd valer-se de -

d informagdes constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do Controle
Intemo, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos
extemos, as expensas da sociedade, quando a importéncia ou a complexidade dos assuntos o
exigirem.
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TiTULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 96 Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito;

I quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo,
né&o se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragdo de sua forma juridica;

lll. pela redugdo do nimero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital
social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em prazo ndo inferior a
6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

IV.  pelo cancelamento da autorizagéo para funcionar,

V. pela paralisagéo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 97 A liquidagéo da Cooperativa obedece as normas legais e regulamentares proprias.

TiTuLOo vl
DA OUVIDORIA

Art. 98 A Cooperativa adere ao convénio para compartiihamento e utilizagdo de componente
organizacional de ouvidoria Ginico mantido pelo Bancoob.

TITULO IX
DA DISPOSIGAO FINAL

Art. 89 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia de inicio e incluindo o dia final.

. M
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TiTULO 1 E.usn:ajﬁ
DA NATUREZA JURIDICA

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO
DE DURAGAO, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Centro Leste Maranhense —
SICOOB CENTRO LESTE MARANHANSE - CNPJ n° 09.403.026/0001-55, constituida
em 08 de agosto de 2007, neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, € instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos. E
regida pela legislagdo vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas
normas e diretrizes de atuagdo sistémicas estabelecidas pelo Sicoob Confederagéo,
pelas normas internas proprias e pela regulamentagdo da cooperativa central a que
estiver associada, tendo:

1. sede a Praga Raimundo Simas, n® 55, Centro, CEP 65.940-000 e administracao
na cidade de Grajall, Estado do Maranh3o; '

Il foro juridico na cidade de Grajau - MA;

lll.  4rea de agéo limitada a Arame, Bacabal, Barra do Corda, Caxias, Cod6, Coroata,
Fernando Falcdo, Formosa da Serra Negra, Grajau, Itaipava do Grajad, Jenipapo
do Vieiras, Pedreiras, Presidente Dutra, Sitio Novo, Timon, Trizidela do Vale e
Tuntum, no Estado do Maranhao;

IV. prazo de duragéo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses com inicio €m 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A ("Jooperativa tem por objeto social, além de outras operagées que venham a
ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

l. o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de
prestat;i}o de servigos, praticando todas as operagbes ativas, passivas e
agegsorias proprias de cooperativas de crédito;

]
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Il. prover, através da mutualidade, prestagdo de servigos ﬁpanoeiros' a seus
associados em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a
produgio, a produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializagéo e

industrializag&o dos bens produzidos;

L —— -
et e,

ll. a formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

§ 1° No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar programas de
uso adequado do crédito, de poupanga e de formagéo educacional dos associados,
tendo como base os principios cooperativistas.

§ 2° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperarr'va_ de_ve_m ser
rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da indiscriminagao
religiosa, racial e social.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | i
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 3° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas que concordem com 0
presente Estatuto Social, que preencham as condigbes nele estabelecidas e residam
na area de agao da Cooperativa.

Paragrafo unico. Podem também associar-se as pessoas juridicas sediadas na area
de agdo da cooperativa, observadas as disposicbes da legislagdo em vigor.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:

I.  as instituigdes financeiras e as pessoas que exercem atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exergam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa.

Art. 5° O numero de associados seréa ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 6 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admi aprovada pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar as

_ N
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quotas-partes na forma prevista neste Estatuto e assinar os documentos nec@ssarios % o

para a efetivagéo da associagao.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricdes em 6rgéos de protegao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° O Conselho de Administragao podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao
de admissoes, observadas as regras deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados:

I.  tomar parte nas Assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem
tratados, ressalvadas as disposigdes legais ou estatutarias;

ll. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigdes legais ou
regulamentares pertinentes;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagbes e dos servicos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulacéo;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvando os
protegidos por sigilo;

VL. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1° O associado que aceitar e estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa,
perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo, até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego.

§ 2° Também ndo pode votar e ser votado o associado pessoa fisica que preste
servico em carater ndo eventual a Cooperativa, que é equiparado a empregado da
Cooperativa para os devidos efeitos legais.

CAPITULO I
DOS DEVERES
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Art. 8° Séo deveres dos associados:
I.  satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a cooperativa;

Il. cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, bem como os instrumentos de regulagdo e as instrugdes
emanadas da cooperativa central a que estiver filiada e do Sicoob Confederagao;

lll. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

IV. responder pela parte do rateio que Ihe couber relativo as perdas apuradas no
exercicio;

V. respeitar as boas praticas de movimentagdo financeira, tendo sempre em vista
que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor
interesses individuais;

VI. movimentar seus depésitos a vista e a prazo, preferencialmente, na Cooperativa;
VII. manter as informagées do cadastro na Cooperativa constantemente atualizadas;

VIIl. ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizag&o da Cooperativa, das instituigdes financeiras participantes e do
Banco Central do Brasil;

IX. comunicar ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, por escrito e mediante protocolo, se dispuser de indicios consistentes,
a ocorréncia de quaisquer irregularidades, sendo vedados o anonimato e a
divulgagdo interna ou externa, por qualquer meio, de fatos ainda nio apurados, e
ainda a divulgagao fora do meio social de fatos ja apurados ou em apuragao.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SEGAOI_
DA DEMISSAO

Art. 9° A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera formalizada conforme previsto nesta segao.

’)W/‘) méf%@w# -
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Paragrafo unico. Deve ser apresentada, pelo demissionério, carta de demissao no
modelo padrao da Cooperativa, devendo na ocasido ser assinado o encerramento da
conta corrente de depésitos, ser efetuado o resgate de eventuais saldos existentes em
conta de depositos & vista ou a prazo, bem como a regularizagdo de qualquer
pendéncia apresentada.

SEGAO Il
DA ELIMINAGAO

Art. 10 A eliminagdo do associado & aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria.

Art. 11 Além das infragdes legais ou estatutarias, o associado sera eliminado quando:
I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer instituigao financeira, incluséo nos sistemas de
protec@o ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
constantes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto;

IV. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, os previstos
no artigo 8, salvo o inciso VI daquele artigo;

V. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa, nos casos
em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos e/ou contratos
de parcerias, onerosos ou n3o, como patrocinadora ou nédo, em favor dos
associados;

VI. estiver divulgando entre os demais associados e perante a comunidade a pratica
de irregularidades na Cooperativa e, quando notificado pelo Conselho de
Administragéo, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva para prestar
informagdes, ndo apresenta-las no prazo definido na notificagao.

Art. 12 A eliminagdo do associado serd decidida em reunido do Conselho de
Administragédo e o que a ocasionou devera constar de termo préprio e assinado pelo
presidente.

§ 1° Wssociado sera notificado por meio de copia autenticada do Termo de
B

i remetida, por processo que comproye as datas de remessa e de
il W ol Ws_“_“_mm :
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recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido do
Conselho de Administragdo em que aprovou a eliminagao.

§ 2° Sera observado a favor do associado eliminado o direito a ampla _defesa‘ podendo
interpor recurso com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SEGAO Ill_
DA EXCLUSAO

Art. 13 A exclusao do associado sera feita por:
I. dissolugédo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa fisica;

lll. incapacidade civil ndo supridé;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Gnico. A exclusdo com fundamento nas disposi¢des dos incisos |, Il e Ill
serd automatica e a do inciso IV, por decisdo do Conselho de Administragao,
observadas as regras para eliminagdo de associados.

CAPITULOV )
DAS RESPONSABILIDADES, DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

Art. 14 A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante
terceiros € limitada ao valor de suas quotas-partes e, em caso de desligamento do
quadro social, perdura até a aprovagdo das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Paragrafo anico. As obrigacdes contraidas por associados falecidos com a
Cooperativa, e oriundas de suas responsabilidades como associados perante terceiros
passam aos herdeiros, prescrevendo 1 (um) ano contado do dia de abertura da
sucessao.

Art. 15 Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa poderd, a seu Unico e
exclusivo critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 da Lei 10.406/02,
entre o valor total do débito do associado, referente a todas as suas operagdes, e seu
créditgoriiindo das respectivas quotas-partes.
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Paragrafo Unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado e haja a compensagéao citada no caput deste artigo, o desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as
providéncias cabiveis.

Art. 16 O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido de
admissao ao quadro social da Cooperativa apos 01 (um) ano contado do pagamento,
pela Cooperativa, da ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Paragrafo unico. A readmisséo do associado que se demitiu ndo esta condicionada ao
prazo previsto no caput caso ainda néo tenha sido restituida qualquer parcela de seu
capital.

Art. 17 O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso |V do
art. 13, somente podera apresentar novo pedido de admissdo ao quadro social da
Cooperativa apés 01 (um) ano, contado a partir do pagamento, pela Cooperativa, da
ultima parcela das quotas-partes restituidas.

Art. 18 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi excluido ter
direito a readmissao de que trata este capitulo, serdao observadas as condigbes de
admissdo de associados.

TiTULO I
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

Art. 19 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-parte de R$ 1,00 (um real)
cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados, e
o c?;;Ital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais).

Art. 20 No ato de admiss&o, o associado subscrevera e integralizara a vista, no minimo
10 (dez) quotas-partes.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
(operagdes de crédito) que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art.
15.
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§ 3° A quota-parte nao podera ser oferecida em garantia de operagdes com terceiros.

§ 4° A subscrigdo e a integralizagdo inicial sera averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que conterd as assinaturas do associado e do diretor
responsavel pela averbag&o.

CAPITULO I
DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 21 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos podera se associar @ manter conta corrente na Cooperativa desde
que representados ou assistidos pelos pais ou representante legal, devendo subscrever
e integralizar no minimo 10 (dez) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada.

Paragrafo unico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO il
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL

Art. 22 Conforme deliberagdo do Conselho de Administrac&o o capital integralizado
pelos _associados podera ser remunerado até o valor da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagéo e Custéodia (Selic) para titulos federais.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO |
DA TRANSFERENCIA

Art. 2;! As quotas-partes do associado s&o indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao
assom_ados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia.

P_arégrafq Unico. A transferéncia de quota-parte entre associados sera averbada no
Lwro_ ou Elcha de Matricula, mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do diretor responsavel pela averbagéo.

SECAO Il
DO RESGATE ORDINARIO

S casos dg desligamento, o associado tera direito a devolugéo de suas
es integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver e das

o A e
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sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivafs perdas, %
observado, em cada caso, além de outras disposi¢des deste Estatuto, o seguinte:

I a devolugdo das quotas-partes sera realizada apds a aproyagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

il em casos de demiss3o e exclusao, salvo nos de morte, o valor a ser devolvido

pela Cooperativa ao associado sera dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas
mensais e consecutivas;

. em casos de eliminagdo, o valor a ser devolvido pela Cooperatfvg ao
associado sera dividido em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas;

iv. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das

quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais e consecutivas;

V. os valores das parcelas de devolugdo nunca serao inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragéo.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 25 Ao associado pessoa fisica que cumprir as disposigcbes deste Estatuto, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa, contar com 60 (sessenta) anos de idade e
ter no minimo 15 (quinze) anos de associagdo, sera facultada a devolugéo de suas
quotas-partes, preservando apenas o valor minimo de subscrigdo de quotas, observado
o seguinte:

1. a opgao de resgate eventual sera exercida uma Unica vez, considerando-se 0
saldo em conta capital do ultimo exercicio aprovado pela Assembleia Geral,

Il as quotas-partes integralizadas apés o ultimo exercicio base para o resgate
eventual, permanecerdo subscritas no saldo da conta capital do associado,
podendo ser resgatadas somente apés o seu desligamento do quadro social
da Cooperativa,

W
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. o valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate eventual ao associjado.
sera dividido em até 177 (cento e setenta e sete) parcelas mensais e
consecutivas;
Iv. os valores das parcelas do resgate eventual nunca serdo inferiores aos

estipulados pelo Conselho de Administragao;

V. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual
vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperafiva aplicar a
compensacao prevista neste Estatuto,

VL. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto,
durante o periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo
remanescente da conta capital e o saldo registrado em capital a devolver serdo
somados, € ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate
ordinario.

Art. 26 Ao associado pessoa juridica que cumprir as disposigdes deste Estatuto, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa e ter no minimo 25 (vinte e cinco) anos de
associagéo, sera facultada a devolugdo de suas quotas-partes, preservando apenas o
valor minimo de subscrigao de quotas, observadas as disposigoes contidas nos incisos
do artigo anterior.

Art. 27 O resgate eventual de quotas-partes somente ocorrera apés aprovagdo do
Conselho de Administragéo, que observara para deferimento da devolugéo os critérios
de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

Art. 28 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia
dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamentagdo vigente, sendo o
resgate parcial solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a autorizagio
especifica do Conselho de Administrago, que observara critérios de conveniéncia e
oportunidade e demais condigdes normativas.

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

CAPITULO |
DO BALANGO E DO RESULTADO
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Art. 29 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagao mensais.

Art. 30 As sobras, deduzidos os valores destinados & formacdo dos fundos
obrigatérios, ficar&o a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:

) pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagoes realizada_s
com a Cooperativa segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral,

. pela constituicao de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;

L. pela manutengao na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

. pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporcionalidade

referida no inciso | deste artigo.

Art. 31 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serao cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia, alternativa ou
cumulativamente, das seguintes formas:

L. mediante compensagao por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde
que a Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentagao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de
exercicio em que ndo eram inscritos na sociedade;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional,

pelo Sicoob Confederagdo e pela cooperativa central a que estiver
associada, se existentes.

I mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagées realizadas

ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia Geral.

W
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Art. 32 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatérios:

I 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado & prestagao de assisténcia aos associados e a seus familiares,
e aos empregados da Cooperativa, de acordo com normativo préprio, aprovado
pela Assembleia Geral.

§ 1° Os servigos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados mediante
convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 2° Os resultados das operagbes com ndo associados, rendas ndo operacionais,
auxilios ou doagtes sem destinacao especifica serdo levados a conta do Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de
forma a permitir calculo para incidéncia de tributos.

Art. 33 Os fundos obrigatérios constituidos s@o indivisiveis entre os associados,
mesmo nos casos de dissolugdo ou de liquidagéo da Cooperativa, hipotese em que
serao recolhidos a Unido ou terdo outra destinagéo, conforme previsao legal.

Art. 34 Além dos fundos previstos no art. 32, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos de provisdes, constituidos com recursos destinados a fins especificos, de
carater temporario, fixando o modo de formagéo, de aplicagéo e de liquidagao e de
futura devolugéo aos associados que contribuiram para sua formagao.

TiTULOV
DAS OPERAGOES

Art. 35 A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permitidos pela
regulamentacgéo em vigor.

§ 1° As operagdes de captagdo de recursos oriundos de depésitos a vista e a prazo, e
de concesséo de créditos serdo praticadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagbes de depésitos & vista e a prazo, e de concessdo de créditos
obedeceréo a regulamentag&o especifica e & normatizagéo instituida pelo Conselho de
Administracéo, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e as
demais condi¢bes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro

social.
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3° A concessdo de crédito e a prestagdo de garantias a mem
gstatutérios e a pessoas fisicas e juridicas que manten_ham_relag:éo de parentesco ou
de negdcios com aqueles membros, observara critérios 1§!éql|cos alos.unllzados para 0s
demais associados, podendo a Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 36 A sociedade somente pode participar do capital de:

. cooperativas centrais de crédito;

. instituigdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

L. cooperativas, ou empresas controladas por coope’rativas centrais c;e crédito,
que atuem exclusivamente na prestagdo de servicos e no fornecimento de

bens a instituicdes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu
funcionamento ou complementares aos servigos e produtos oferecidos aos

associados;
Iv. entidades de representagdo institucional, de cooperagdo técnica ou de fins
educacionais.
TITULO_VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO|
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 37 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos
seguintes 6rgéos sociais: g

I. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administragéo;
lll. Diretoria Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAOI

W DA DEFINIGAO
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Art. 38 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 0rgao

supremo da Cooperativa. tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decis&o de interesse social.

Paragrafo Gnico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.
SEGAO Il
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 39 A Assembleia Geral sera normaimente convocada pelo presidente do Conselho
de Administragéo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de direitos, apés solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho de
Administracao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizagéo da solicitagao.

§ 2° A cooperativa central a que estiver associada, no exercicio da supervisdo local,
podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragdo, convocar
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa.

SEGAO I
DO PRAZO DE CONVOCAGAO
Art. 40 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, em primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e

cumulativa, da seguinte forma:

I. afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados;

Il. publicagdo em jornal de circulagéo regular; e

lll. comunicagéo aos delegados por intermédio de circulares.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horéario estabelecido, quorum de instalagédo, a
Assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da

primeira, com o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizag&o por uma ou outra
convocagédo, desde que assim conste do respectivo edital.
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SECAO IV
DO EDITAL
Art. 41 O edital de convocagdo da Assembleia Geral de delegados deve conter:
L a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo “Convocacdo da

Assembleia Geral Ordinaria e (ou) Extraordinaria”, conforme o caso;

[ o dia e a hora da assembleia em cada convocacgéo, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagéo, assim como o enderego do local
da realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social,

. a sequéncia numeérica da convocagio e quorum de instalagio;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagcdes e, em caso de
reforma de estatuto, a indicagao precisa da matéria;

V. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocagao conforme art. 39.

Paragrafo Unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser
assinado, no minimo, por 04 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

SEGAOV i
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 42 O quorum minimo de instalagdo da Assembleia Geral é 0 seguinte:
I 2/3 (dois tergos) dos delegados, em primeira convocagao;

il metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagao;

[[R 10 (dez) delegados, em terceira convocagao.

SECAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 43 Os trabalhos da Assembleia Geral serao habituaimente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administragéo.

§ 1° Na ayséncia do presidente do Conselho de Administragdo, assumira a diregéo da
Assembleia Geral o vice-presidente daquele 6rgdo de administragdo e na auséncia
elegado indicado pelos presentes.
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§ 2° Quando a Assembleia Geral nédo for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e
secretariados por outro convidado pelo primeiro.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pela cooperativa central a qual a
Cooperativa estiver associada, os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da
cooperativa central e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empregado ou
delegado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO| _
DA REPRESENTAGAO

Art. 44 Cada associado sera representado na Assembleia Geral, por intermédio dos
Delegados Seccionais.

Art. 45 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer delegados, ndo
poderéao votar nos assuntos sobre os quais tenha interesse, direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestagado de contas e a fixagdo de
honorérios/cédulas/gratificagbes, mas nado ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

SUBSEGAO II
DOS DELEGADOS

Art. 46 Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por delegados,
eleitos para mandato de 04 (quatro) anos, os quais podem ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representagao de que trata este artigo, o quadro social sera dividido
em grupos seccionais de 1/100 (cem avos) de associados distribuidos,
proporcionalmente, pelas regides da area de agdo da Cooperativa, assegurando o
minimo de um delegado para localidade que houver Ponto de Atendimento instalado.

§ 2° Em cada grupo seccional serdo eleitos 01 (um) delegado efetivo e 01 (um)
delegado suplente, os 02 (dois) mais votados, respectivamente, entre os associados
que estejam em pleno gozo dos direitos sociais € que nao exercam cargos eletivos na
sociedade. Para efeito de desempate, serdo adotados os critérios de antiguidade como
associado a Cooperativa e de idade, nesta ordem.

§ 3° Na eleigéo dos delegados, cada associado nao tera direito a mais de um voto e

nao seja germitida a representa¢ao por meio de mandatario.
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§ 4° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios definidos
deste artigo, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo de inscrigao,
divulgara, para todo o corpo social, os nomes dos candidatos inscritos por grupo
seccional.

§ 5° A eleigao dos delegados ocorrera no Ultimo trimestre do ano civil e 0 mandato se
iniciara no primeiro dia do ano subsequente.

§ 6° O processo eleitoral, até a apuragéo final, sera acompanhado, irrestritamente, por
comissao paritaria, escolhida pelo Conselho de Administragdo e pelo Conselho Fiscal
da Cooperativa.

§ 7° Cada delegado tera um unico voto nas deliberagdes das assembleias gerais.

§ 8° Durante o mandato, os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos
sociais na Cooperativa, remunerados ou nao.

§ 9° A Cooperativa pagara as despesas dos delegados, incorridas para efeito de
comparecimento as Assembleias Gerais, referentes a gastos com transporte, diarias de
hotel e alimentagéo.

§ 10 No impedimento ou na auséncia, o delegado efetivo sera automaticamente
substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento ou auséncia.

§ 11 Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias
Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 12 Os delegados efetivos e seus suplentes poderéo ser destituidos a qualquer tempo
pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicagdo
formal ao Conselho de Administragdo da Cooperativa, firmado por, no minimo, 10%
(dez por cento) dos associados da seccional, com copia enderegada ao delegado
destituido. Poderao sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do
Conselho de Administrag&o ou de, pelo menos, 05 (cinco) delegados efetivos.

SUBSECAO Ill
DO VOTO

Art. 47 regra a votagdo sera aberta ou por aclamagédo, mas a Assembleia Geral
era r pelo voto secreto, atendendo inclusive a reEulamentagéo propria
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Art. 48 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo to;nadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria enumerados no art. 57,

quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergcos) dos delegados presentes.

SUBSEGAO IV
DA ATA

Art. 49 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata
lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao
final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da Assembleia, por, no minimo, 3
(trés) delegados presentes, que n3o sejam membros dos orgdos estatutarios ou

empregado da Cooperativa e, ainda, por quantos mais 0 quiserem.

Paragrafo unico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:

. para os membros eleitos, nomes completos, nimeros de CPF, nacionalidade,
estado civil, profissdo, carteira de identidade (tipo, nimero, data de emissédo e
érgdo expedidor da carteira de identidade), data de nascimento, enderego

completo (inclusive CEP), érgéos estatutarios, cargos e prazos de mandato;

ll. referéncia ao estatuto social reformado que seré anexado a ata;

Ml a declarag&o pelo secretario de que ata foi lavrada em folhas soltas que ird compor
livro préprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela lavrada em livro

préprio.

SUBSEGAO V
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 50 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugéo dos

assuntos a deliberar, desde que:

I sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata 0 quorum de instalagao, verificado na abertura quanto no

reinicio; e

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
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Paragrafo tnico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatdria a publicar,:af\o' d_e
novo edital de convocagio, exceto se o lapso de tempo entre a suspen‘sao e o reinicio
da reunido n#o possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagao

SECAO VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 51 As deliberagdes da Assembleia Geral deverao versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocagéao.

Art. 52 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberar
sobre:

I. alienagdo ou oneragao dos bens iméveis de uso proprio da sociedade;

Il. destituicdo de membros do Conselho de Administraga_o ou do Conselho Fiscal,
. aprovagéo da politica de governanga corporativa e do regulamento eleitoral;
IV. aprovagao do regulamento de eleigao de delegados

V. julgar recurso do associado que nao concordar com o Termo de Eliminagao;

V1. ratificagdo do compartihamento e a utilizagdo de componente organizacional de
ouvidoria unico, cabendo delegagéo a Diretoria Executiva;

VII. deliberar sobre a associagdo e demissédo da Cooperativa Central.

Paragrafo (nico. Ocorrendo destituicdo de que trata inciso ll, que possa afetar a
regularidade da administragéo ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia
designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 53 Prescreve em 04 (quatro) anos, a agéo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagéo da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a Assembleia foi
realizada.

CAPITULO Il ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 54 Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, il ——
no decorrer dos 04 (quatro) primeiros meses do exerciciq social, para deliberar sobre
os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

l. prestagdo de contas dos érgaos de administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestéao;

b) balangos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio social
anterior,

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade,

d) relatorio da auditoria externa.

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos

obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar,

- por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas
verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigdo de sobras e
no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa;

V. fixagao, quando prevista, do valor das cédulas de presenga, honorarios e
gratificagdes dos membros do Conselho de Administragao e, cédula de presenca
dos membros do Conselho Fiscal;

VI. fixagao, quando previsto, do valor global para pagamento dos honorarios e das
gratificagbes dos membros da Diretoria Executiva;

VIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art. 57.

Paragrafo unico. A aprovagao do relatério, do balango e das contas dos érgéos de
admini 0 nédo desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros
fisoais
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Art. 55 A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um pquodo
minimo de 10 (dez) dias apdés a divulgagdo das demonstragdes contabeis de
encerramento do exercicio

CAPITULO IV _
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 56 A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que

mencionado em edital de convocagéo.

Art. 57 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos:

I. reforma do estatuto social,

Il. fus&o, incorporagdo ou desmembramento,

llii. mudanca do objeto social;

IV. dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagéo de liquidantes;
V. prestacao de contas do liquidante.

§ 1° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados presentes, com
direito a votar, para tornar vélidas as deliberages de que trata este artigo.

§ 2° A primeira Assembleia Geral para reforma do estatuto social devera homologar a
alteragdo do enderego da Cooperativa, dentro do mesmo municipio, mencionado no
inciso | do art. 1°.

) CAPITULO V )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 58 Sao orgaos de administragao da Cooperativa:
I. Conselho de Administragéo;

Il. Diretoria Executiva.

LI y - Pagi
o

tatuto Social apfovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 18/03/2016

Junta Comercial do Estado do Maranhéo

Certifico o Registro em 18/01/2017 Sob N°: 20170203069
® Protocolo : 170203069 de 18/01/2017 NIRE: 21400009614
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO LESTE MARANHENSE
JUCEMA Chancela : 958440CACABAOCI90FEICAATDES7BTB5F9550629

Sao Luis, 18/01/2017
Lilian Theresa Rodrigues Mendonga
Secretario(a) Geral
Documento assinado digitalmente por: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO MARANHAO em 18/01/2017, as 17:11.
A autenticidade deste documento, se impresso, poder ser consultada em www Jjucema.ma.gov.briconsulta_chancela através do protocolo n®; 170203069


http://www.jucema.ma.gov.br/consulta_chancela

Fls, pe
Proc, N®
Bl

| Pl
.ﬁ.\JiH'J:E

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, nao
abrangendo fungdes operacionais ou executivas

SEGAOI
DAS CONDIGOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 59 Sao condigbes para o exercicio dos cargos de administragdo da Cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de
crédito:

I. ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;
Il. ter reputagéo ilibada;

Ill. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
Conselheiro Fiscal, de Conselheiro de Administragdo, de diretor ou de soécio-
administrador nas instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias
abertas entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdo da Comissao de Valores Mobiliario;

IV. n&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundo,
inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. nao estar declarado falido ou insolvente;

VL. ndo participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital
de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excegéo de
cooperativa de crédito;

Vil. ser residente no Pais;

VIIl. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
SO ¢ao fiscal, de prevaricagéo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concusséo,
de/pgculato, contra a economia popular, a fé puablica, a propriedade ou o Sistema
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Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

IX. n&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que apteceder_n a eieigzgo.
firma ou sociedade objeto de declaragdo de insolvéncia, liquidagao, intervengao,
faléncia ou recuperagdo judicial.

X. possuir capacitagéo técnica compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi
eleito, comprovada com base na formagéo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e
declaragdo firmada pela cooperativa.

§ 1° Nao podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de Administragao,
os parentes entre si até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como
cdnjuges e companheiros.

§ 2° A condigao prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
fungdes de geréncia da Cooperativa.

§ 3° A condigdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a participagdo de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administragéo ou colegiado
equivalente de instituigdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas Cooperativas, desde que ndo assumidas fungdes
executivas nessas controladas.

§ 4° S6 podem ser eleitos para cargos estatutarios pessoas fisicas associadas da
prépria institui¢do, ndo sendo admitida, portanto, a eleicdo de representante de pessoa
juridica integrante do quadro de associados.

§ 5° A declaragéo firmada pela cooperativa, conforme disposto no inciso X, &
dispensada nos casos de eleigdo de conselheiro de administragdo com mandato em
vigor na prépria Cooperativa.

SECAOII
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 60 Sao condigdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos orgdos de
administragao, inclusive os executivos eleitos:

l. pessoas impedidas por lei;
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Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos 5?;
publicos;

ll. condenados por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagédo, de
suborno, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculatp. ou c_:ontra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 61 Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros oqupantes de
cargos de administragédo deverao se afastar do cargo ocupado na Cooperativa.

SEGAO Il )
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 62 Os membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva serao
investidos nos cargos mediante termo de posse lavrado no Livro de Atas.

Paragrafo Gnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovagéo da eleigdo pelo Banco Central do Brasil.

SECAO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

_ SUBSEGAOI )
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 63 — O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, &€ composto por,
no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, 07 (sete) membros efetivos, sendo um preside_nte,
um vice-presidente e os demais conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo unico. Apés eleito, o Conselho de Administragdo reunir-se-a a parte e
escolhera, entre os respectivos membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho
de Administragao.

SUBSEGAO Il
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 64 O mandato do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de
seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos Conselheiros de administracdo estender-se-4 até a
possed us substitutos.
A
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SUBSECAOQ Il
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdo do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragéo ou pelo
Conselho Fiscal:

. as reunides se realizario com a presenga minima de metade mais um dos
membros;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;

ll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes seréo consignaglos em atas
lavradas em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Paragrafo tnico. O presidente do Conselho de Administragao votara com o fim Gnico e
exclusivo de desempatar a votagéo.

SUBSEGAO IV
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presndente do Conselho de Administragao sera substituido
pelo vice-presidente.

Art. 67 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de
vacancia dos cargos de presidente e vice-presidente, o Conselho de Administragao
designara substituto escolhido entre seus membros

Art. 68 Ficando vagos, por qualquer tempo, cargos do Conselho de Administragao que
seja inferior ao minimo previsto no Art. 63, devera, nesta ordem, o presidente ou seu
substituto, ou os membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos. .

Art. 69 Os substitutos exercerio os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

Art. 70 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia autom}ética do cargo eletivo:

e e
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I. morte,
Il. renuncia;
lll. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agéo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato; ou

V1. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VIL. posse em carge politico-partidario.
Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de

ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serao formalizadas
e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao.

SUBSEGAO V )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 71 Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisGes da Assembleia Geral:

I.  fixar diretrizes, examinar e aprovar os orgamentos, os planos peridédicos de
trabalho, acompanhando a execugio;

IIl.  aprovar e supervisionar a execucgéo dos projetos elaborados pelos executivos;
lil. aprovar e divulgar, por meio de resolugao, as politicas da Cooperativa;

IV. aderir @ acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuagao
sistémica e demais normativos publicados pelo Sicoob Confederagao;

V. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

VI. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral e o Regulamento de
igao de Delegados;

e, M 0
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VIl. avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Qooperaliva e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral, por meio de balancetes e
de demonstrativos especificos;

VIIl. deliberar sobre a admissé&o, a eliminagdo ou a exclusdo de associados, podendo,
aplicar, por escrito, adverténcia prévia,

IX. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se parcial,

X. deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;
Xl. propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no estatuto social;

Xll. deliberar sobre alocag@o e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

XIl. analisar e submeter & Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a criagéo
de fundos;

XIV. deliberar péla contratagdo de auditor externo;

XV. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital 'de
instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos observado o contido
no art. 36;

XVI. estabelecer normas internas em casos omissos e se for 0 caso submeté-las a
deliberagdo da Assembleia Geral;

XVII. eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reuniao do
Conselho de Administragao eleito, para aprovagdo do Banco Central do Brasil;

XVIlil.destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva;

XIX. conferir aos membros da Diretoria Executiva atribuigoes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

XX. fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, os honorarios e as
gratificagdes, dos membros da Diretoria Executiva;

XXI. examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
Zoecialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
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XXII.

XXIIl.

XXIV.

Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias
cabiveis;

deliberar sobre operagdes de crédito e garantias concedidas aos membrs:s da
Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagao de
parentesco ou de negocios com aqueles membros;

acompanhar e adotar providéncias necessarias' para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

XXV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a cooperativa central a qual
estiver associada;

XXVI. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualquer natureza;

XXVII. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestéo,

XXVIIl. propor a revisé&o do valor estipulado para subscrigéo e integralizagao de quotas
de capital, conforme art. 20;

XXIX. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de
cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos
internos;

XXX. deliberar sobre a aquisigao, alienagao, doagao e (ou) oneragdo de quaisquer
bens méveis, bem como de imoveis de ndo uso préprio da sociedade;

XXXI. deliberar e aprovar a instalagéo de pontos de atendimento dentro da area de
acao, autorizada pelo Banco Central do Brasil.

Art. 72 Compete ao presidente do Conselho de Administragéo:

I representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas assembleias
gerais da cooperativa central, do Bancoob, do Sistema OCB e outras entidades
de representagao do cooperativismo; :

1. nyocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

\ Ll Ao 3 -
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XI.

Xil.
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Proc, NO

facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;

permitir a participagéo, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva
nas reunides do Conselho de Administragao;

tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conselho de Administragéo, respeitado o regimento proprio;

convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

proporcionar, por meio da transparéncia na condugao das reunides, ao Conselho
de Administragao, a obtengdo de informagdes sobre todos os negécios feitos no
ambito da Diretoria Executiva;

proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragao,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunibes;

assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham direito
a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em
votagao;

decidir, "ad referendum” do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisao a deliberagao do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a
relevancia e a urgéncia do assunto;

salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em normativo
proprio;

designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do
Conselho de Administragao, respeitado o regimento proprio;

aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante
autorizag@o do Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar
a membro da Diretoria Executiva, a representacgo prevista no inciso |.

Art. 73 —,Ao Vice-Presidente compete, dentre outras que lhes forem atribuidas pelo

on

de Administragdo, pela Assembleia Geral, por normativos internos do
i W
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Sistema Sicoob ou pelo Presidente, as seguintes atribuigdes, observado eventual
detalhamento em normativos internos e/ou sistémicos:

| — colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Il — substituir o Presidente, nos casos previstos neste Estatuto e sempre que houver
efetiva necessidade;

Il - desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho, pelo Presidente
ou pelo Sistema Sicoob;

IV - zelar pela adequada formalizag@o das deliberagdes das reuniGes do Conselho de
Administragédo e das Assembleias Gerais

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO |
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAO

Art. 74 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo &

composta por dois diretores, sendo um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo e
Financeiro.

§ 1° E admitida a acumulagéo de cargos de conselheiro de administragéo e de diretor
para, no maximo, um dos membros do Conselho de Administragdo, sendo vedada a
acumulagéo das presidéncias, a qualquer tempo.

§ 2° O Conselho de Administrag@o, por maioria simples, podera destituir os membros
da Diretoria Executiva, a qualquer tempo.

SUBSEGAO I
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, podendo haver, a critério do Conselho de Administlrat;éo recondugao.

Paragrafo Unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SUBSECAO Il
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DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 76 Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60_ (sesss_.-nta) d_ias
corridos, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo e Fmarlceiro,
que continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulag@o de
cargos.

Art. 77 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administragao elegera o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias ocorridos contados da
ocorréncia.

Art. 78 Em qualquer caso, o substituto exercerd o mandato até o final do mandato do
antecessor.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 79 Compete a Diretoria Executiva:

L. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao;

Il. elaborar orgamentos e planos periddicos de trabalho para deliberagao pelo
Conselho de Administragéo;

lll. prestar contas ao Conselho de Administragéo cjuanlo as medidas adotadas
visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugao de projetos,
inclusive prazos fixados; :

IV. zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestao de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

V. informar ao Conselho de Administragdo sobre o estado econdmico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VI. deliberar sobre a contratagdo de empregados fixando atribuigdes, algadas e
salarios;

VII. autorizar a contratagdo de prestadores de servigos de carater eventual ou néo;

0s e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

—
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IX.

Xl

Xl

XIi.

XIv.

XV.

XVI.

avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os manuais
operacionais internos da Cooperativa,

zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

elaborar proposta de criagdgo de fundos e submeter ao Conselho de
Administragao;

estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

Art. 80 Compete ao Diretor Presidente, o principal Diretor Executivo da Cooperativa:

Vi.

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagéo prevista no inciso |, do art. 72, que somente podera ser exercida
se houver delegagéo especifica do presidente do Conselho de Administragao;

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigées da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracéo; .

representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestagdo de contas
para o Conselho de Administragao;

supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdémico-financeiro da Cooperativa;

inf r, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a proposito de
c tagoes que requeiram medidas urgentes;

), - ' ?% |
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VII. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva,;

VIIl. outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com outro diretor,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;

IX. decidir, em conjunto com o diretor Administrativo e Financeiro, sobre a admissao
e a demissao de empregados;

X. outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado
empregado ou contratado;

Xl. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor Administrativo e
Financeiro;

Xll. auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral; e

XII. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia Geral.

XIV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares.

Art. 81 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

l.  assessorar o diretor Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il.  substituir o diretor Presidente;

Wl. dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa
(operagbes ativas, passivas, acessoérias e especiais, cadastro, recuperagio de
crédito, etc.);

IV. executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

V. orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagédo econémica, financeira e patrimonial;

VI. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de

te unicagdes; 1 (e
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VIl

VIIL

Xl
XH,

XIiL.

Xiv.

XV.

XVI,

XVII.
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decidir, em conjunto com o diretor presidente, sobre a admisséo e a demisséo de
empregado;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo d_e caixa,
captagdo e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor presidente;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administragéo e/ou pela Assembleia Geral; e

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

gerir os assuntos relacionados & Politica de Prevengdo 4 Lavagem de dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagoes
regulamentares;

executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos,
a oferta de servigos e a movimentag&o de capital,

zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

XVIIl. acompanhar as operagbes em curso anormal, adotando as medidas e os

controles necessarios para regularizagéo;

XIX. elaborar as andlises mensais sobre a evolugdo das operagbes, a serem

apresentadas ao Conselho de Administragéo;

XX. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscri¢do, realizagdo ou resgate de

quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados.

SUBSEQﬁ.O v
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 82 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa: Rubrica___ rem—

. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia; e

Il.  devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Art. 83 Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as
fiangas, os avais, os recibos de depésito cooperativo, os instrumentos de procuragéo,
os contratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de responsabilidade ou
de obrigagdo da Cooperativa, serdo assinados conjuntamente por dois diretores,
ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

SECAO|
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 84 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados, eleitos a cada 03 (trés) anos pela Assembleia Geral, na
forma prevista em regimento préprio.

§ 1° Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo € 1 (um) membro suplente
que nao tenham integrado o Conselho Fiscal que esta sendo renovado. A eleigao,
como efetivo, de 1 (um) membro suplente, ndo é considerada renovag&o para efeito do
dispositivo legal.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus
substitutos.

SECAOQ I
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 85 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigdo pelo Banco
Central do Brasil, serfo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado
no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas e permanecerio em exercicio
até a posse de seus substitutos.

Paragrafo uUnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
col\tad aprovagéao da eleigao pelo Banco Central do Brasil.
~ & v AN
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Art. 86 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condigbes de
elegibilidade dispostas no artigo 59 e nao sera eleito:

.  aqueles que forem inelegiveis;

ll. empregado de membros dos 6rgdos de administragdo e seus parentes até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau, em
linha reta ou colateral.

lll.  membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva da Cooperativa.

SECAO I
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 87 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

. morte;
Il. renuncia;
. destituigéo;

IV. n3o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a propria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa; ou
VII. posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo Unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de
ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias seréo formalizadas
e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 88 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, obedecido o tempo mais antigo de associagao.

™
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Art. 89 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente do -._..,.__\?__.____ e
Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de 30 (trinta) dias. contados da data de constatagéo do fato.

SEGCAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 90 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os casos as
seguintes normas:

. as reunifes se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos
ou dos suplentes previamente convocados;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata lavrada no
Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administrag&o, da Diretoria Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si
um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reuniées e um secretario para
lavrar as atas,

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
na ocasido.

. SEGAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 91 Compete ao Conselho Fiscal:

I.  examinar a situagdo dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras questoes
econdmicas, verificando a adequada e regular escrituragio;

ll.  verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisdes

Was estdo sendo corretamente implementadas;
) s
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lll. observar se o Conselho de Administragéo se retine regularmente e se existem
cargos vagos na composigéo daquele colegiado, que necessitem preenchimento;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados
e verificar se existem pendéncias;

V. examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custodia
da Cooperativa;

VI. avaliar a execugéo da politica de risco de crédito e a regularidade do recebimento
de créditos;

VIl. averiguar a atengéo dispensada pelos diretores executivos as reclamagdes dos
associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagoes neles contidas
foram consideradas pelos 6rgaos de administragéo e pelos gerentes;

X. exigir, dos 6rgaos de administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaragdes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos, quando
necessario;

XI. aprovar o proprio regimento interno;

XIl. apresentar ao Conselho de Administragdo com periodicidade minima trimestral,
relatorio contendo conclusGes e recomendagdes decorrentes da atividade
fiscalizadora;

XIll. pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos orgaos de
administragdo e informar sobre eventuais pendéncias a Assembleia Geral
Ordinaria;

XIV. instaurar inquéritos e comissdes de averiguagao; e

XV. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
Estatuto Social.
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Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se

- de informag8es constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Externa, do
Controle Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia
de técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

TiTULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGCAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 92 Os componentes dos 6rgaos de administragao e do Conselho Fiscal, bem como
o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito
de responsabilidade criminal.

Art. 93 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde
que, no exercicio da fiscalizagao, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de
acuidade de pronta adverténcia ao Conselho de Administragéo e, na inércia destes, de
oportuna e conveniente denuncia a Assembleia Geral.

Art. 94 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus
diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de agéo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 95 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa
esta disciplinado em regulamento proprio aprovado em Assembleia Geral.

TiTULO VIl |
DO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB),
DO SISTEMA LOCAL E DO SICOOB CONFEDERAGAO

Art. 96 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é integrado:

l.  pela Copfederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob
Confgdgracao; =
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JUCEMA Sao Luis, 18/01/2017

Fls, N

Proc,

Rubri
Il. pelas cooperativas centrais associadas ao Sicoob Confederagéo;

lli. pelas cooperativas singulares associadas as respectivés cooperativas centrais; e

IV. pelas instituigdes vinculadas ao Sicoob.

§ 1° O Sicoob se caracteriza como conjunto, por via de principios, de diretrizes, de
planos, de programas e de normas deliberados pelos 6rgdos de administragdo do
Sicoob Confederagéo, aplicaveis as cooperativas, resguardada a autonomia juridica
dessas entidades, de acordo com a legislagdo aplicavel a cada integrante.

§ 2° A Marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo e o uso pela
Cooperativa se dara nas condigdes previstas no respectivo instrumento particular para
licenca de uso da Marca Sicoob e nas normas emanadas do Sicoob Confederagéo.

Art. 97 A Cooperativa, juntamente com a Central das Cooperativas de Crédito do
Nordeste — SICOOB NE) e as demais singulares associadas a essa Central, integram o
Sicoob NE.

Art. 98 Para participar do processo de centralizagio financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se segundo orientagbes emanadas da Central das cooperativas de crédito do
nordeste — Sicoob NE.

A_rt. 99 associagéo da Cooperativa a Central das cooperativas de crédito do nordeste —
Sicoob - NE, implica:

. na aceitagdo e no cumprimento das decisbes, das diretrizes, das
regulamentagdes e dos procedimentos instituldos para o Sicoob e para o Sistema
Local, por meio do Estatuto Social da cooperativa central, & qual a Cooperativa &
associada, de regulamentos, de regimentos, de politicas e de manuais;

ll. o acesso, pela cooperativa central ou pelo Sicoob Confederagao, a todos os
dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios
co;nplemenlares e de registros de movimentagdo financeira de qualquer
natureza;

. na assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pela cooperativa central ou pelo Sicoob
Confederagdo, formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar
iregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do
Sist ocal e do Sicoob.
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TITULO IX )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 100 A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados ndo se dispuserem a assegurar
a continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberagao espontanea da Assembleia Geral, de acordo com os termos
deste artigo, acarretara a dissolu¢do da Cooperativa:

I.  aalteragédo de sua forma juridica;

l.  aredugéo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,
nao forem restabelecidas as condigbes minimas de numero de associados e de
capital social;

lll. o cancelamento da autorizag&o para funcionar;
IV. a paralisagéo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 2° Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da Cooperativa podera
ser gromovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do
Brasil, caso a Assembleia Geral n&o a realize por iniciativa propria.

Art. 101 Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, serd nomeado um
liquidante @ um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para procederem a
liquidagao da Cooperativa

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites das atribuicdes que Ihe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante devera usar a denominagéo da
Cooperativa seguida da expressao "Em liquidag&o".

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apés aprovagéo da eleigao
do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 102 A dissolugdo da sociedade importara, também, no cancelamento da

autorizagao para funcionamento e do registro.
L]
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Art. 103 O liquidante tera todos os poderes normais de administragdo, bem como
podera praticar os atos e as operagdes necessarios a realizagéo do ativo e pagamento
do passivo.

Paragrafo anico. Nao podera o liquidante, sem autorizagao da Assembleia Geral,
gravar de onus os mobveis e imdveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispenséveis para o pagamento de obrigagdes inadidveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidagéo, na atividade social.

Art. 104 A liquidagao da sociedade obedecera as normas legais e regulamentares
proprias.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105 Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do Brasil, para
que surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes
a:

l.  eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

Il. reforma do estatuto social;
lll. mudanga do objeto social;
IV. fusdo, incorporagao ou desmembramento;

V. dissolugdo voluntaria da sociedade, nomeagéo do liquidante e eleicao dos
conselheiros fiscais. :

Art. 106 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

- fﬁ-\i
Joség/Anerdo Peres Alyafenga @"aria da Paz'Luz'qa Siva Marques
Presidente " Vice Presidente
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO LESTE
MARANHENSE ~ SICOOB CENTRO LESTE MARANHENSE
CPNJ: 09.403.026/0001-55
Namero de identificag@o do registro de empresas — NIRE: 21400009614
Enderego: Praga Raimundo Simas, 55, Grajau - MA
CEP: 65.940-000

X

ATA SUMARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

l. Aos 18 dias do més de marge de dois mil e dezesseis, as 11 horas, no Auditorio da
Unidade Regional do Sebrae, localizado na Rua Humberto de Campos s/n°® - Bairro
Canoeiro, Grajai-MA, por absoluta falta de espago fisico na sede social, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de Crédito de Livre Admiss&o do
Centro Leste Maranhense — Sicoob Centro Leste Maranhense. A assembleia foi
convocada de forma triplice, mediante editais afixados nas dependéncias comumente
mais frequentadas pelos associados,. comunicagdo aos associados por meio de
circulares e publicagio de edital de convocagdo no jomal O Estado do Maranhao,
edigdo n® 19.565 do dia 08 de margo de 2016, S&o Luis/MA.

Il. PRESENCAS:

Estiveram presentes 21 (vinte e um) delegados, conforme assinaturas constantes no
Livro de Presenca das Assembleias Gerais, realizando-se a assembleia em 2°
(segunda) convocacéo, esclarecido que, nesta data, é de 21 (vinte e um) o nimero de
delegados em condigdes de votar.

lil. COMPOSICAO DA MESA:
A mesa diretora dos trabalhos foi composta pelo Sr. José Anerdo Peres Alvarenga
(Presidente do Conselho de Administragéo), brasileiro, divorciado, administrador e
produtor rural, CPF: 132.146.083-04, RG: 226663 SSP-PI, expedido em 05/08/1976,
residente a Rua Coronel José Guara, 70, Bairro: Centro, Graja — MA, CEP: 65940-000;
pela Sra. Maria da Paz Luz da Silva Marques (Diretora Presidente), brasileira,
produtora rural, casada em regime de comunh&o parcial de bens, CPF: 364.421.193-
00, RG: 27937794-0 SSP-MA, expedido em 28/04/1994, residente a Avenida
Maranh&o, 123, Bairro: Canoeiro, Grajai — MA, CEP: 65.940-000; pelo Sr. Ataide
Gongalves Pereira (Coordenador do Conselho Fiscal), brasileiro, empresério,
casado em regime de comunhé#o parcial de bens, CPF: 264.067.216-91, RG: 819.389 —
SP-MG, expedido em 02/04/1998, residente na rua Santa Luzia, 38 — Bairro: Vila S&0
ro, GrajaG-MA, CEP: 65.940-000; pelo Sr. José Heraldo Feitosa Barbosa
(Conselheiro de Administragéo), brasileiro, empreséario, casado em regime de
comunhao'parcial de bens, CPF: 194.413.124-87, RG: 1516634 SSP-PE expedido em
30/08/1978, residente na BR 226, numero, 65, Bairro: Vila Viana, Grajat — MA, CEP:
65.940-000; Sr. José Oriando de Barros Santos (Conselheiro de Administragéo),
brasileiro, empresario, casado em regime de comunh&o parcial de bens, CPF:
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076.085.783-00, RG: 228283535 SSP-MA, expedido em 29/09/1987, residente na
avenida Amaral Raposo, 200, Bairro: Rodoviério, Grajali — MA, CEP: 659840-000; Sr.
Jeova Melo dos Reis (Conselheiro de Administragdo), brasileiro, comerciario,
casado em regime de comunh&io parcial de bens, CPF: 157 438.613-15 RG:
0287911620055 SSP-MA expedido em 16/03/2005, residente na rua Mecenas Falcéo,
48, Bairro: Rodoviario, Grajai — MA, CEP: 65940-000; e Leandro Brandéo da Silva
(Secretario), convidado pelo primeiro para secretariar a mesa.

IV. DELIBERACOES:
Foram aprovadas por unanimidade de votos as seguintes deliberagdes:

1. Ampla Reforma Estatutaria: O Presidente, Sr. José Anerdo Peres Alvarenga,
efetuou detalhada explicagéo sobre a reforma estatutaria com a finalidade de alterar
a redagdo do artigo 54, inciso V, conforme solicitado pelo Departamento de
Organizagéo do Sistema Financeiro — DEORF, através do Oficio n° 15723/2015 de
16 de setembro de 2015, e ainda a inclusdo do Paragrafo XXXI, no Artigo 71° que
trata sobre as Competéncias do Conselho de Administragdo, sendo incluida a
seguinte redacéo: “deliberar & aprbvaf a irnstalagdo de pontos de atendimento dentro
da area de agéo, autorizada pelo Banco Central do. Brasil’, para atendimento a
orientagdo da Junta Comercial do Estado do Maranhdo — JUCEMA, esclarecendo,
apés amplo debate pela Assembleia,.as diVidas; levando por fim, o assunto a
votagdo, sendo aprovada por unanimidade dos-votos, a reforma do Estatuto Social.
O Estatuto Social aprovado e consolidado é parte integrante desta ata.

2. OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE DO QUADRO SOCIAL:
Nada a tratar.

V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia geral cuja ata, lida e achada
conforme, vai assinada pelo presidente do Conselho de Administragdo, pela Diretora
Presidente, pelo secretario e pelos delegados que desejaram fazé-lo. A presente &
copia fiel e auténtica da que se encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias

Gerais da rativa de Crédito de Livre Admiss&do do Centro Leste Maranhense -
Sicoob Centro Maranhense.

J
Presidente do Conselho de Ad

Leandro ndéo da Silva
retario
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ESCOLA EVANGELICA DINALVA BARROS LTDA CNPJ:
39.316.192/0001-85, localizada na Rua 21 DE ABRIL N° 202,
COMPLEMENTO ANDAR 2, CEP: 65.940-000, BAIRRO, RODOVIARIO
MUNICIPIO de GRAJAU.

Atestamos, para os devidos fins, que a Cooperativa de Crédito Centro
Leste Norte Maranhense - Sicoob Centroleste, inscrita no
CNPJ: 09.403.026/0001-55, localizada na Pragca Raimundo Simas, n° 55 —
Centro — Grajau/MA, fornece sistema de pagamento através do SicoobNet
para efetivacao da folha de pagamento de modo satisfatério.

Informamos ainda que o fornecimento acima referido é prestado
satisfatoriamente, tendo a empresa cumprido fielmente com suas
obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente
durante o fornecimento

Grajau/MA, 07 de novembro de 2022.

de 8, Nascimesto
RETORA
CPF: 918.591.753.72
Escola Evangélica Dinalva Barros LTDA
CNPJ: 39.316.192/0001-85
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE - SICOOB

CENTROLESTE
CNPJ: 09.403.026/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:26:11 do dia 16/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/05/2023.

Cddigo de controle da certidao: 5731.5123.45B3.C68C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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Ministério da Economia

PAGINA DE AUTENTICAGAO

O Ministério da Economia garante a integridade e a autenticidade deste documento
nos termos do Art. 10, § 1°, da Medida Proviséria n° 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e da Lei n° 12.682, de 09 de julho de 2012.

A pagina de autenticagdo néo faz parte dos documentos do processo,
possuindo assim uma numeragdo independente.

Documento juntado ao processo em 16/11/2022 11:27:04 por SILMARIA MARIA SOARES SOUZA, servidor habilitado e
reconhecido via certificado digital. (COPIA SIMPLES)

Historico de agdes sobre o documento:

Esta copia / impressao foi realizada por CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO NORDESTE SICOOB CEN
em 16/11/2022.

Instrucdo para localizar e conferir eletronicamente este documento na Internet:

1) Acesse o enderego:
https:/icav receita. fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

2) Entre no menu "Legislagdo e Processo”.
3) Selecione a opgéo "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais".
4) Digite o cédigo abaixo:

EP16.1122.14449.0QUM

5) O sistema apresentara a copia do documento eletronico armazenado nos servidores
da Receita Federal do Brasil.

Cédigo hash do documento, recebido pelo sistema e-Processo, obtido através do algoritmo sha2:
D6626FE6D604A488A932201AF27TEABE7B6BB12EB047196D917DAE53398CE410F
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administragao, a Diretoria e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito Centro Leste Norte Maranhense

SICOOB CENTROLESTE
Grajau - MA

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Cooperativa de Crédito Centro Leste Norte
Maranhense - SICOOB CENTROLESTE, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente,
das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigéao patrimonial e financeira do SICOOB CENTROLESTE em
31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contébeis”. Somos
independentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da companhia é responsavel por essas outras informagées que compreendem o
Relatorio da Administragéo.

Nossa opiniao sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administragao e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragoes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracoes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da Administracdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governancga pelas demonstragoes contabeis
A administragao € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao das demonstragoes

contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigoes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela



determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de
distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo & responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes contabeis, a nao ser que a administragao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragbes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decises econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragbes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nédo detecgao de distorgéo relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissao ou representactes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagao a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa
opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.



Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstragoes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive

as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia/DF, 11 de margo de 2022.
;d.ES.T.OR. .FE’;I;E.IRI‘ CAMFPOS FILHO “

CNAC ==

Nestor Ferreira Campos Filho
Contador CRC DF 013421/0-9
CNAI 1727

Conbaderacte Manora de Avdters Coogambre
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Senhores Associados,

Submetemos & apreciagdo de V.S.as as Demonstragies Contabeis do exercicio findo em
31/12/2021, da COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO LESTE
MARANHENSE - SICOOB CENTROLESTE na forma da Legislagdo em vigor.

No exercicio de 2021, o SICOOB CENTROLESTE obteve um resultado liquido, apods as
destinagbes legais e estatutarias e reversées de fundos, de R$ 5.978.318,34, representando um
retorno sobre o Patriménio Liquido de 10,99%.

Os recursos depositados na Centralizagao Financeira somaram R$ 29.381.051,00. Por sua vez a
carteira de crédito, liquida da provisdo para perdas esperadas ao risco de operagbes de crédito,
representava R$ 187.990.340,31.

Os vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2021 o percentual de 18,64%
da carteira, no montante de R$ 40.992.962 48.

As captagdes, no total de R$ 113.178.584,85, apresentaram uma evolugéo de 5,66% em relagao a
dezembro de 2020.

As captacgbes encontravam-se assim distribuidas:

Depdsitos a Vista 75.875.754,00 67,04%
Depositos a Prazo 37.302.830,85 32,96%

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2021 o percentual de
27,28% da captagao, no montante de R$ 31.434.883,38.

O Patriménio de Referéncia do SICOOB CENTROLESTE em 31/12/2021 é de R$ 54.024.457 42.

O quadro de associados findou o exercicio 2021 composto por 13.607 cooperados, havendo um
acréscimo de 24,2% em relagao a dezembro de 2020.

A concessdo de crédito esta pautada em prévia andlise do propenso tomador, havendo limites de
algadas pré-estabelecidos a serem observados e cumpridos, cercando ainda a Singular de todas
as consultas cadastrais, buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

O SICOOB CENTRO NORDESTE adota a politica de classificagao de crédito de sua carteira de
acordo com as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 2.682/99.

Governanga corporativa ¢ o conjunto de mecanismos e controles, internos e externos, que
permitem aos associados definir e assegurar a execugao dos objetivos da cooperativa, garantindo

a sua continuidade, os principios cooperativistas ou, simplesmente, a adocdo de boas praticas de
gestao.



Fls. N2

b37

Proc. N°____

Rubrica z -

¥sICo0B

Nesse sentido, a administragéo da Cooperativa tem na assembleia geral, que é a reunido de todos
os associados, o poder maior de decisao.

A gestdo da Cooperativa esta alicercada em papéis definidos, com clara separagdo de fungdes.
Cabem ao Conselho de Administragao as decisoes estratégicas e a Diretoria Executiva, a gestao
dos negocios da Cooperativa no seu dia a dia.

Os balangos da Cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e
fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, 6rgdo ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a
Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a Cooperativa adota ferramentas
de gestdo. Para exemplificar, na concesséo de crédito, a Cooperativa adota o Manual de Crédito,
aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagdo e homologado pela Central.

Além do Estatuto Social, sdo adotados regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o
Regimento Interno, o Regimento do Conselho de Administragao, o Regimento do Conselho Fiscal,
o Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais, alem de ter
uma politica de remuneragao de seus empregados e estagiarios dentro de um plano de cargos e
salarios que contempla a remuneragao adequada, a separagao de fungdes e o gerenciamento do
desempenho de todo o seu quadro funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos
associados e a sociedade em geral a transparéncia da gestdo e de todas as atividades
desenvolvidas pela instituigao.

Eleito em AGO o Conselho Fiscal tem fungao complementar a do Conselho de Administragao. Sua
responsabilidade é verificar de forma sistematica os atos da administragdo da Cooperativa, bem
como validar seus balancetes mensais e seu balango patrimonial anual.

A Ouvidoria, constituida em 2007 representou um importante avango a servigo dos cooperados,
dispde de diretor responsavel pela area e de um Ouvidor. Atende as manifestagoes recebidas por
meio do Sistema de Ouvidoria do SICOOB, composto por sistema tecnolégico especifico,
atendimento via DDG 0800 e sitio na internet integrado com o sistema informatizado de ouvidoria
tendo a atribuigao de assegurar o cumprimento das normas relacionadas aos direitos dos usuarios
de nossos produtos, além de atuar como canal de comunicagdo com 0s nossos associados e
integrantes das comunidades onde estamos presentes.

De acordo com seu estatuto, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito- FGCoop tem por
objeto prestar garantia de créditos nos casos de decretagdo de intervengédo ou de liquidagéo
extrajudicial de instituicdo associada, até o limite de R$ 250 mil por associado, bem como contratar
operagdes de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com essas instituigdes. O Conselho
Monetario Nacional (CMN) aprovou resolugdo que estabelece a forma de contribuigdo das
instituicoes associadas ao Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), ratifica
também seu estatuto e regulamento. Conforme previsto na Resolugdo n°® 4.150, de 30.10.2012,
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esse fundo possui como instituigdes associadas todas as cooperativas singulares de crédito do
Brasil e os bancos cooperativos integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC).

Conforme previsto no artigo 2° da Resolugao/CMN n° 4,284, de 05/11/2013, a contribuigdo mensal
ordinaria das instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigagdes
garantidas, que abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos
dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio,
entre outros.

As contribuigdes ao FGCoop pelas instituigoes a ele associadas tiveram inicio a partir do més de
margo de 2014 e recolhidas no prazo estabelecido no § 4° do art. 3° da Circular 3.700, de
06/03/2014.

Ainda nos termos de seu estatuto, a governanga do Fundo serad exercida pela Assembleia Geral,
pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria Executiva, e esta estruturada de modo a permitir a
efetiva representatividade das associadas, sejam elas cooperativas independentes ou filiadas a
sistemas cooperativistas de crédito, sendo o direito de voto proporcional as respectivas
contribuigdes ordinarias.

Agradecimentos

Agradecemos aos nossos associados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela
dedicagao.

Grajau - MA

Conselho de Administragao e Diretoria

¥



COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE

.BALANCO PATRIMONIAL
Em Reais

.883.941,84

DISPONIBILIDADES 8.244.690,49

9.672.731,46

INSTRUMENTOS FINANCEIROS 233.215.955,00 181.564.878,05
Titulos e Valores Maobiliarios 5 8.442.910,73 6.519.302,70
Relagdes Interfinanceiras 29.381.051,00 52.146.184,60
Centralizagao Financeira 4 29.381.051,00 52.146.184 60
Operagdes de Crédito 6 193.932.312,41 121.875.750,97
Qutros Ativos Financeiros 7 1.459.680,86 1.023.639,78
(<) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (6.447.737,30) (9.021.485,99)
(-) Operagbes de Crédito 6 (5.941.972,10) (8.678.232,08)
(-) Outras 7 (505.765,20) (343.253,91)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 8 4.755,45 17.593,51
OUTROS ATIVOS 9 2.245.189,78 737.551,17
INVESTIMENTOS 10 4.844.853,33 3.986.561,01
IMOBILIZADO DE USO 11 11.605.147,71 8.929.494,36
INTANGIVEL 12 289.713,02 289.713,02
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 11e 12 (5.325.891,83 4.293.094,75

TOTAL DO ATIVO 248.676.675,65 191.883.941,84

PASSIVO E PATRIMONIO LiQuUIDO 248.676.675,65 191.883.941,84
DEPOSITOS 13 113.178.584,85 107.106.823,84
Depésitos a Vista 75.875.754,00 72.839.275,70
Depésitos a Prazo 37.302.830,85 34.267.548,14
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 74.692.491,39 40.254.688,22
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 14 2.674.216,28 710.811,13
Relagées Interfinanceiras 15 71.852.508,04 39.485.736,90
Repasses Interfinanceiros 71.852.508,04 39.485.736,90
QOutros Passivos Financeiros 16 165.767,07 58.140,19
PROVISOES 18 356.179,98 263.793,39
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 19 464.873,50 202.897,20
OUTROS PASSIVOS 20 5.602.217,22 3.198.046,28
PATRIMONIO LiQUIDO 54.382.328,71 40.857.692,91
CAPITAL SOCIAL 21.a 37.969.030,52 32.666.225,92
RESERVAS DE CAPITAL 2.700,00 2.700,00
RESERVAS DE SOBRAS 21¢c/21d 10.432.279,85 6.117.937,58
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 21.e 5.978.318,34 2.070.829,41
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 248.676.675,65 191.883.941,84

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstra¢es contabeis.
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COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE

" DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS
Em Reais

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 18.851.093,66 23.976.360,57

32.617.879,39
Operagdes de Crédito 23 17.826.812,72  31.122.346,97  23.110.993,83
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4.a 770.064,12 1.147.992,08 717.252,03
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiligrios 5.a 254.216,82 347.540,34 148.114 61
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 24 (6.437.794,31) (10.454.270,22) (9.342.787,59)
Operagbes de Captagao no Mercado 13d (1.166.187,45)  (1.642.486,92) (760.455,50)
Operagbes de Empréstimos e Repasses 15.b (2.440.879,40) (4.223.528,35) (2.458.531,02)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (2.830.727,46) (4.588.254,95) (6.123.801,07)

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (4.670.471,41)  (B.816.451,36) (8.814.219,65)
Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos 25 2.860.813,11 5.373.785,82 3.700.376,80
Rendas de Tarifas 26 2.166.072,31 4,096,987 96 3.663.865,71
Dispéndios e Despesas de Pessoal 27 (3.494.863,52) (6.665.936,76) (5.832.763,94)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 28 (6.649.226,84) (12.312.523,16) (10.308.978,91)
Dispéndios e Despesas Tributarias (191.704,45) (373.812,48) (271.371,14)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 29 1.195.983,39 2.201.473,62 1.703.755,66
Qutros Dispéndios e Despesas Operacionais a0 (557.545,41)  (1.136.426,36) (1.469.103,83)

PROVISOES 31 (23.596,34) (91.156,09) (18.708,73)
Provisbes/Reversdes para Garantias Prestadas (23.596,34) (91.156,09) (18.708,73)

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 32 26.001,42 (55.282,12) (527.251,25)
(-) Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens - (3.200,00) -
Ganhos de Capital 60.105,27 131.267 86 59.909,38
(-) Perdas de Capital (34.103,85) (183.349,98) (587.160,63)

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL (334.707,44) (556.334,89) (205.717 42)
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados (177.747,72) (309.703,07) (114.438,77)
Contribuigdo Social Sobre Atos Nao Cooperados (156.959,72) (246.631,82) (91.280,65)

PARTICIPACOES NAS SOBRAS (289.999,42) (289.999,42) (79.336,79)

JUROS AO CAPITAL 22 (1.275.506,05)  (1.568.529,61) (835.804,95)

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES 5.845.020,11 10.785.855,68 4.152.534,19

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em Reais

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 7.120.526,16  12.354.385,29 4.988.339,14

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - -

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 7.120.526,16 12.354.385,29

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Saldos em 3112/2019
Destinagdes das Sobras do E icio A i
Constituicdo de Reservas
Distribuigdo de sobras para associados
Movimentag3o de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao
Por Devolugéo (- )
Estorno de Capital
Sobras ou Perdas do Periodo

Remuneracdo de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Proprio
Juros sobre o Capital Proprio, Liguido
Destinagbes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
FATES - Atos Cooperativos
FATES - Atos Nao Cooperativos
Saildos em 31/12/2020

COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE

Em Reais

30.781.073,11 1.161.291,00) 2.700,00
56.803,15

1.017.146,66 = - b

2.717.951 47 (38.046,07) - -
(1.459.039,98) 5 . -
{2.070,589) -

810.502,32 - - -

1.506.057.76

33.865.562,99

1.136.062,97

35.256.818,60
56.803,15 {113.606,30) -
- (1.022.456 67) (5.310,01)
. - 2.679.905.40
- - (1.459.039 98)
. - (2.070,59)
- 4.988.339,14  4.988.339,14
- (835.804,95)  (835.804,95)
: = 810.502,32
- (1.506.057,76) -
= (188.257,22)  (188.257,22)

387.389.80)
40.857.692,91

Saldos em 31/12/2020
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuigao de sobras para associados
Movimentagdo de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao
Por Devolugdo (- )
Estorno de Capital
Reversdes de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo

Remuneragdo de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Proprio
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
FATES - Atos Cooperativos
Saldos em 31/12/2021

Saldos em 30/06/2021
Movimentacgao de Capital:
Por Subscrigao/Realizacio
Por Devolugdo (- )
Estorno de Capital
Reversbes de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo

Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisdo de Juros sobre o Capital Proprio

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva

FATES - Atos Cooperalivos

As Notas Expli

33.865.562,99

21d 2.080.0980,79 - - -

3.635.833,03 (287.603,38) - -
(1.606.095,79) E . R
(7.867,00) . 5 B

21.e - - - -
22 - - - -
1.508.446,85 - . )

21b - - - 4.314.34227

39.455.970,97 10.375.476,70

36.750.184,84

6.061.134,43

2.057.556,20
(856.439,02)
(3.778,00) - “ 2

1.508.446,95 - " =

4.314.342 27

39.455.970,97 2.700,00 10.375.476,70
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2.070.829,41  40.857.692,81
- (2.070.829.41) (10.738,62)
R - 3,348,229.65
. - (1.606.095.79)
< . (7.867,00)
- 46.097,71 46.097,71
- 12.354.385,20  12.354.385,29
- (1.568,529.61) (1.568.529.61)
. - 1.508.446,95
- (4.314.342,27) -
G 539,292 78 539.292,78

5.976.318,34  54.382.328,71

4.940.835,57  46.477.756.48
s - 1.904.517,26
- 2 (856.439,02)
- - (3.778,00)
- 46.097,71 46.097,71
- 7.120.526,16 7.120.526,16
- (1.275.506.05)  (1.275.506,05)
- - 1.508.446,95
- (4.314.342.27) -
3 539.292,78 539.292,78

56.803,15

5.078.318,34  54.382.328,71



COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE

DEMONSTRACAQ DOS FLUXOS DE CAIXA
Em Reais

DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

7.745.233,02 13.200.719,60 5.273.393,35
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 2.830.727 46 4.588.254,95 6.123.801,07
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 23.596,34 91.156,09 18.708,73
Depreciagdes e Amortizagoes 517.122,93 1.041.646,06 1.078.356,46
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES AJUSTADO 11.116.679,75 18.921.776,70 12.494.259,61
Titulos e Valores Mobiliarios (571.876,18) (1.923.608,03) (1.483.009,46)
Operagdes de Crédito (40.889.732,31) (78.757.800,47) (36.846.822,60)
Outros Ativos Financeiros (612.107,74) (896.805,69) (723.876,62)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos 271,89 12.838,06 (5.420,81)
Outros Ativos 1.450.875,74) (1.507.638,61) (277.056,00)

Aumento (redugao) em passivos operacionais

Depdsitos a Vista 5.877.409 44 3.036.478,30 37.001.723,59
Depdsitos a Prazo 5.645.076,48 3.035.282,71 15.317.073,27
Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos 888.168,10 1.963.405,15 710.811,13
Relagdes Interfinanceiras 14.610.297,35 32.366.771,14 12.611.465,37
QOutros Passivos Financeiros 18.136,61 107.626,88 (17.757,22)
Provisdes (1.442,65) 1.230,50 4.176,56
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 191.084,60 261.976,30 10.464,21
Outros Passivos (550.854,03) 545.641,91 (441.782,14)
FATES - Atos Cooperativos (539.292,78) (539.292,78) (188.257,22)
FATES - Atos Nao Cooperativos - B (387.389,80)
Imposto de Renda (177.747,72) (309.703,07) (114.436,77)

ontribuigéo Social (156.959,72) (246.631,82) (91.280.5

Atividades de Investimentos

Aquisigao de Intangivel - - (84.043,81)
Aquisi¢do de Imobilizado de Uso (1.795.880,23)  (2.684.502,33) (168.201,65)
Aquisigao de Investimentos (753.084,04) (858.292,32) (169.999,16)

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital 1.904.517,26 3.348.229,65 2.679.905,40
Devolugéo de Capital & Cooperados (856.439,02) (1.606.095,79) (1.459.039,98)
Estorno de Capital (3.778,00) (7.867,00) (2.070,59)
Distribuigdo de sobras para associados - (10.738,62) (5.310,01)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.508.446,95 1.508.446,95 810.502,32

versﬁes de FL.IFTS 46.097,71 46097,?1 - =

AUMENTO / REDUGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA .553.884, 24.193.174,57

Modificactes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo 44.179.625,51 61.818.916,06 22.644.289,09
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 37.625.741,49 37.625.741,49 61.818.916,06

Variacdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (6.553.884,02) (24.193.174,57) 39.174.626,97
As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragGes contabeis.
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COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE
SICOOB CENTROLESTE
CNPJ: 09.403.026/0001-55

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31
DE DEZEMBRO DE 2021

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE - SICOOB
CENTROLESTE é uma cooperativa de crédito singular, instituigdo financeira ndo bancaria,
fundada em 29/01/2008, filiada 2 CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO
NORDESTE - SICOOB CENTRAL NE e componente da Confederagdo Nacional das
Cooperativas do SICOOB — SICOOB CONFEDERAGAO, em conjunto com outras cooperativas
singulares e centrais. Tem sua constituigdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n°
4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetérias, Bancarias e Crediticias,
pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades cooperativas, pela Lei Complementar n® 130/2009, que dispbe sobre o
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolugdo CMN n° 4.434/2015, do Conselho
Monetario Nacional, que dispde sobre a constituigdo e funcionamento de cooperativas de
crédito.

O SICOOB CENTROLESTE, sediado a PRACA RAIMUNDO SIMAS, N° 55, CENTRO,
GRAJAU - MA, possui 17 Postos de Atendimento (PAs) nas seguintes localidades: BARRA
DO CORDA - MA, FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA, TUNTUM - MA, SiTIO NOVO - MA,
BACABAL - MA, PEDREIRAS - MA, CODO - MA, PRESIDENTE DUTRA - MA, CAXIAS - MA,
COROATA - MA, SAO LUIS - MA, SAO MATEUS DO MARANHAO - MA, CHAPADINHA -
MA, PINHEIRO - MA.

O SICOOB CENTROLESTE tem como atividade preponderante a operagao na area crediticia,
tendo como finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) A formacgdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo,
através da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagbes dentre outras:
captagao de recursos, concessdo de créditos, prestagao de garantias, prestagéo de servigos,
formalizagdo de convénios com outras instituicdes financeiras e aplicagdo de recursos no
mercado financeiro, inclusive depdsitos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0s recursos.

2. Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil — BACEN, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente
aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas, a Lei do Cooperativismo n° 5.764/71 e normas e
instrugbes do BACEN, apresentadas conforme Plano Contabil das Instituigbes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF, e sua aprovagao foi realizada pela Administragdo em
24/01/2022.

Em fungao do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade,
algumas normas e interpretagbes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), as quais sdo aplicaveis as instituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo
BACEN, naquilo que ndo confrontar com as normas por ele ja emitidas anteriormente. Os



pronunciamentos contabeis ja aprovados, por meio das Resolugdes do CMN, foram aplicados
integralmente na elaboragdo destas Demonstragdes Contabeis.

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgagao
a) Mudancgas em vigor

O Banco Central emitiu a Resolugdo CMN n° 4.818 de 29 de maio de 2020 e a Resolugdo BCB
n® 2 de 12 de agosto de 2020, as quais apresentam as premissas para elaboragéo das
demonstragdes financeiras obrigatdrias e os procedimentos minimos a serem observados.

As principais alteragoes em decorréncia destes normativos:

i) no Balango Patrimonial, as contas estdo dispostas baseadas na liquidez e na exigibilidade. A
abertura de segregagao entre circulante e nao circulante estd sendo divulgada apenas nas
respectivas notas explicativas, como ja adotado nas demonstragdes contdbeis de junho de
2021. Adogao de novas nomenclaturas e agrupamentos de itens patrimoniais, tais como: ativos
financeiros, provisdo para perdas associadas ao risco de crédito, passivos financeiros, ativos e
passivos fiscais e provisdes;

ii) na Demonstragao de Sobras ou Perdas a alteragdo consiste na apresentagdo de novas
nomenclaturas das provisbes para perdas associadas ao risco de crédito e destaque para as
despesas de provisoes;

iii) os saldos do Balango Patrimonial do periodo estao apresentados comparativamente com o
final do exercicio social imediatamente anterior e as demais demonstragoes estao comparadas
com os mesmos periodos do exercicio anterior;

iv) readequagdo da estrutura das notas explicativas em fungdo da adogdo de novas
nomenclaturas e agrupamentos dos itens patrimoniais.

b) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

Apresentamos abaixo um resumo sobre as novas normas que foram recentemente emitidas
pelos érgaos reguladores, ainda a serem adotadas pela Cooperativa:

Resolugdo CMN n° 4.817, de 29 de maio de 2020. A norma estabelece os critérios para
mensuracao e reconhecimento contabeis, pelas instituigées financeiras, de investimentos em
coligadas, controladas e controladas em conjunto, no Brasil e no exterior, inclusive operagdes
de aquisigdo de participagbes, no caso de investidas no exterior, estabelece critérios de
variagdo cambial; avaliagdo pelo método da equivaléncia patrimonial; investimentos mantidos
para venda; e operagdes de incorporagao, fusdo e cisdo. Essa Resolugao entra em vigor em 1°
de janeiro de 2022,

Resolugdo BCB n° 33, de 29 de outubro de 2020. A norma dispde sobre os critérios para
mensuragdo e reconhecimento contdbeis de investimentos em coligadas, controladas e
controladas em conjunto mantidos pelas administradoras de consércio e pelas instituigbes de
pagamento e os procedimentos para a divulgagdo em notas explicativas de informagoes
relacionadas a esses investimentos pelas instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil. Essa Resolugao entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,

Resolugdo CMN n°® 4.872, de 27 de novembro de 2020. A norma dispbe sobre os critérios
gerais para o registro contabil do patriménio liquido das instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. Essa Resolugao entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.




Fls, N2

/}t/

Resolugdo BCB n° 92, de 6 de maio de 2021. A norma dispde sobre a estrutura do elenco de
contas Cosif a ser observado pelas institui¢des financeiras e demais instituigdes a funcionar
pelo Banco Central do Brasil. Essa Resolugao entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Resolugdo CMN n° 4.924, de 24 de junho de 2021. A norma dispde sobre principios gerais para
reconhecimento, mensuragdo, escrituragao e evidenciagdo contabeis pelas instituigoes
financeiras e demais instituigdes a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Os Pronunciamentos
Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis abrangidos nessa norma sao: CPC 00 -
Estrutura Conceitual para Relatdrio Financeiro; CPC 01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de
Ativos; CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagao de Erro; CPC 46 -
Mensuragao do Valor Justo; CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente. Essa Resolugéo entra
em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Resolugdo CMN n°® 4.966, de 25 de novembro de 2021. A norma dispde sobre os conceitos e
os critérios contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros, bem como para a designagéo e o
reconhecimento das relagdes de protegdo (contabilidade de hedge) pelas instituigoes
financeiras e demais instituigoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Entram
em vigor em 1° de janeiro de 2022: a mensuragao dos investimentos em coligadas, controladas
e controladas em conjunto avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial destinados a
venda; o prazo para remeter ao Banco Central do Brasil o plano de contas para implementagao
desse normativo, além da sua aprovagao e divulgagdo; a divulgagdo das demonstragbes
financeiras consolidadas de acordo o Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco
Central do Brasil (Cosif) e das demonstragdes no padrao contabil internacional. Quanto aos
demais dispositivos, entram em vigor em 1° de janeiro de 2025.

A Cooperativa iniciou a avaliagao dos impactos da adogao dos novos normativos. Eventuais
impactos decorrentes da conclusao da avaliag@o serdo considerados até a data de vigéncia de
cada normativo.

2.2 Continuidade dos Negdcios e Efeitos da Pandemia de COVID-19 “Novo Coronavirus”

A Administragao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e
esta convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios no
futuro.

Mesmo com ineditismo da situagdo, tendo em vista a experiéncia da Cooperativa no
gerenciamento e monitoramento de riscos, capital e liquidez, com auxilio das estruturas
centralizadas do Sicoob, bem como as informagdes existentes no momento dessa avaliagao,
nao foram identificados indicios de quaisquer eventos que possam interromper suas operagoes
em um futuro previsivel. A COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE
MARANHENSE - SICOOB CENTROLESTE junto a seus associados, empregados e a
comunidade estdo contribuindo para evitar a propagagao do Novo Coronavirus, seguindo as
recomendacgdes e orientagdes do Ministério da Salde, e adotando alternativas que auxiliam no
cumprimento da nossa missao.

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis
a) Apuragao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestagao de servigos, tipicas ao sistema financeiro, sdo reconhecidas quando
da prestagao de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas operacionais sao proporcionalizados de
acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato nao-
cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

Proc. .’\e“-‘_mf/l s 4



De acordo com a Lei n® 5.764/71, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as cooperativas e seus associados ou cooperativas entre si, para
cumprimentos de seus objetivos estatutarios, e atos ndo cooperativos aqueles que importam
em operagdes com terceiros ndo associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para
determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transagdes considerando a melhor
informagao disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisdo para créditos de
liquidacdo duvidosa, a vida atil dos bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais,
dentre outros. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relacdo as estimativas
utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central e por
aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de
valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias a contar da data de
aquisigao.

d) Titulos e Valores Mobiliarios

A carteira esta composta por titulos de renda fixa e renda varidvel, os quais sao apresentados
pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango, ajustados aos
respectivos valores de mercado, conforme aplicavel.

e) Relagdes Interfinanceiras — Centralizagao Financeira

Os recursos captados pela cooperativa que nao tenham sido aplicados em suas atividades sao
concentrados por meio de transferéncias interfinanceiras para a cooperativa central, e
utilizados pela cooperativa central para aplicacéo financeira. De acordo com a Lei n® 5.764/71,
essas agdes sao definidas como atos cooperativos.

f) Operagoes de Crédito

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro,
retificadas por conta de rendas a apropriar e as operagoes de crédito pos-fixadas sao
registradas a valor presente, calculadas por critério "pro rata temporis", com base na variagao
dos respectivos indexadores pactuados.

g) Provisao para Perdas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragdo para cobrir eventuais perdas na
realizagdo dos valores a receber, levando-se em consideragdo a andlise das operagbes em
aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez
do tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operagéo, além da
conjuntura econémica.

As Resolugtes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificagdo
das operagdes de crédito definindo regras para constituigdo da provisdo para operagbes de
crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo).

h) Depésitos em Garantia

Existem situagdes em que a cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou
agdes em que figura como polo passivo. Por conta desses guestionamentos, por ordem judicial
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ou por estratégia da prépria administragao, os valores em questdo podem ser depositados em
juizo, sem que haja a caracterizacao da liquidagao do passivo.

i) Investimentos

Representados por quotas do SICOOB CENTRAL NE, avaliadas pelo método de custo de
aquisicao.

j) Imobilizado de Uso

Equipamentos de processamento de dados, modveis, utensilios e outros equipamentos,
instalacoes, edificagdes, veiculos e benfeitorias em imoveis de terceiros sdo demonstrados
pelo custo de aquisigédo, deduzidos da depreciagao acumulada. A depreciacao é calculada pelo
metodo linear para reduzir o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as
taxas aplicaveis e levam em consideragéo a vida (til econémica dos bens.

k) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutengdo da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo
acumulada. Os ativos intangiveis com vida util definida sdo geralmente amortizados de forma
linear no decorrer de um periodo estimado de beneficio econémico.

I) Ativos Contingentes

Nao sado reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragao possui total controle da
situagdo ou guando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais nao
cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos
contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em
notas explicativas as demonstragdes contabeis.

m) Obrigagdes por Empréstimos e Repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses sdo reconhecidas inicialmente no recebimento dos
recursos, liquidos dos custos da transagdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados
sdo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”),
assim como das despesas a apropriar referente aos encargos contratados até o final do
contrato, quando calculaveis.

n) Depdsitos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depésitos e os recursos de aceite e emissao de titulos sdo demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicavel, os encargos exigiveis até a data do balango,
reconhecidos em base pro rata die.

o) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidas, até a data do
balango.

p) Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variages monetdrias incorridos.

q) Provisdes




Séo reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para
saldar uma obrigagdo legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.

r) Provisdes para Demandas Judiciais e Passivos Contingentes

Séo reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for
considerado provavel o risco de perda de uma agéo judicial ou administrativa, gerando uma
provavel saida no futuro de recursos para liquidagdo das agGes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As acBes com chance de perda
possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragées contabeis e as agbes
com chance remota de perda ndo sao divulgadas.

s) Obrigagdes Legais

Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma
lei ou outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

t) Imposto de Renda e Contribuigao Social

O imposto de renda e a contribuigdo social sobre o lucro tem incidéncia sobre os atos ndo
cooperativos, situagdo prevista no caput do Art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018).
Entretanto, o resultado apurado em operagées realizadas com cooperados ndo tem incidéncia
de tributagdo, sendo essa expressamente prevista no caput do art. 193 do mesmo Decreto.

u) Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em
Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estao
classificados no circulante, e os prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante).

v) Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A redugao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizagdo de um ativo, exceto outros valores e bens, for maior do
que o seu valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por “impairment”, quando aplicavel,
sao registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

Em 31 de dezembro de 2021 n3o existem indicios da necessidade de redugido do valor
recuperavel dos ativos nao financeiros.

w) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Conforme definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes s&@o aqueles que
estéo relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia
no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes sao
aqueles decorrente de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com tendéncia de nao se
repetir no futuro.

x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragoes contabeis e a data
de autorizacdo para a sua emissao. Sdo compostos por:

« Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condigbes que ja existiam na
data-base das demonstragdes contabeis; e




« Eventos que ndo originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condigdes que ndo existiam
na data-base das demonstragbes contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes contabeis encerradas em 31
de dezembro de 2021.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragao dos fluxos de caixa, estao
constituidos por:

Descrigao

Caixa e depdsitos bancarios

31/12/2021
8.244.690,49

31/12/2020
9.672.731,48

Relagdes interfinanceiras - centralizagdo financeira (a)

29.381.051,00]

52.146.184,60

TOTAL 37.625.741,49| 61.818.916,06|

(a) Referem-se & centralizagdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa,
depositadas junto ao SICOOB CENTRAL NE conforme determinado no art. 24, da Resolug&o
CMN n° 4.434/15, cujos rendimentos auferidos nos periodos em 31 de dezembro de 2021 e de
2020 foram de:

31/12/2021
1.147.992.08

Descrigao 2° sem/21 31/12/2020

endimentos da Centralizacéo Financeira

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, as aplicagdées em Titulos e Valores Mobiliarios estavam
assim compostas:

31/12/2020
Circulante Nao Circulante
6.519.302,70 0,00]
6.519.302,70| 0,00|

31/12/2021
Circulante Mao Circulante
8.442.910,73| 0,00
8.442.910,73] 0,00

Descrigao

Titulos de Renda Fixa
TOTAL

(a) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, a aplicagdes em Recibos de
Depdsitos Interbancarios — RDI, no SICOOB CENTRAL NE, com remuneragédo de,
aproximadamente, 100% do CDI.

Abaixo o resultado auferido com Titulos e Valores Mobiliarios nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2021 e 2020.

Descricao 2° sem/21 31/12/2021 31/12/2020
IRendas de Titulos de Renda Fixa 254.216,82 347.540,34 148.114,61
TOTAL 254.216,82 347.540,34 148.114,61

6. Operacdes de Crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

Descrigdo

Empréstimos e Titulos
Descontados

Circulante

76.858.493 49

31112/2021

Néao
Circulante
33.349.108,79

110.207.602,2854.910.636,63

Circulante

31/12/2020
Nao
Circulante

23.019.314 86

77.929.951,49

Financiamentos

3.790.124, 26|

8.118.519,11

11.908.643,37] 1.088.091,87]

2.420.025,68

3.508.117,59

IFinanciamentos Rurais

22.098.562,11

49.717.504,65

71.816.066,76 4.471.362,76|

35.966.319,17] 40.437.681,93

Total de Operagdes de
ICrédito

102.747.179,86(

91.185.132,55

193.932.312,41/60.470.091,26

61.405.659,71/121.875.750,97

i-) ProvisGes para
Operagdes de Crédito

(4.077.889,90

(1.864.082,20

(5.941.972,10){(6.083.732,64

(2.594.499 44

(8.678.232,08

TOTAL

98.669.289,36)

89.321.050,35

187.990.340,31/54.386.358,62{ 58.811.160,27/113.197.518,89




b) Composigédo por tipo de operagdo, e classificagdo por nivel de risco de acordo com a
Resolugdo CMN n° 2.682/1999:

Nivel / Percentual

Empréstimo /| Financiament Financiamentos Total em Provisdes Total em Provistes

de Risco / ™ os Rurais 311212021  31112/2021  31/12/2020  31/12/2020
Situacdo

= | Normal | 11.542.933,04] 33540743  1.047.409,44] 12.925.750,81 0,00 8.878.084,42 0,00
A [0.5%] Normal | 31.906.393,22] _1.760.404,98] _33.593.748,68]_67.260.546,88] (336.302.73)| 42.201.772,23] (211.458,86)
B 1% | Normal | 36.247.354.70] 5.716.446.45 _29.476.138.98] _ 71.439.940,13 _(714.399,40) 35.970.294,86] _(399.702,95)
B| 1% | Vencidas | _ 336.521.03 0,00 0.00 336,521,030 __(3.365.21 34.819,98] (348.20
C| 3% | Normal | 23.167.656.24] 3.855.900.60] _ 6.133.490,96] _33.157.058,80] (094.711,01) 1?.59?.826,U§I (527.934,91)
C| 3% [ Vencidas | _ 446.872.13 7.444.53 0,00 454.316.66]  (13.620.65)  647.158,11] _ (19.414.88)
D[10%]| Normal | 1.761.070.40] _ 66.912.07 538.810,48]  2.366.792.05 (236.679,30) 3.344.193,88 (334.419,39)
D[10%| Vencidas | _ 558.550,64 0,00 0,00 558.560.64]  (55.855.06)  332.534,02] _ (33.253.40
E[30%] Normal | _ 560.298.81]  131.481.17 508.334.12] _ 1.500.114.20] [450.034,41)] 1.544.521,48] _(463.356,57)
E [30%| Vencidas | _ 643.300,89) 0,00 0.00 643.300.89] _(192.990.42) _ 148.519,86] _ (44.556,10
F [50%] Normal 93.356,85 0,00 57.369,01 150.725.86] _ (75.362.93) _ 182.537,58] _ (91.268,79)
F [50% | Vencidas | 230.490.16 0,00 0,00 230.490.16] (115.245.08) _ 535.872.75] _(267.936,38)
G|70%] Normal 151.117.07 0,00) £6.719,53 217.836.60| (152,485 77) _ 157.329.44] (110.130.75)
G |70%] Vencidas | _298.188,78| 0,00 0,00 208.186.78] (208.732.30) _ 119.451,80] _ (83.616,47
H 1‘300 Normal 24552240  34.637,05 04.045,56 37420501 (374.205,01) 1.108.281,71| (1.108.281,71)
H| % | Vencidas | 2.017.972,82 0,00 000|  2017.972.92 (2.017.972,92) 4.982.552,72| (4.982.552,72)
Total Normal _[105.675.705,73] 11.901.198,84] _ 71.816.066,76] 189.392.971,33| (3.334.181,46)115.074.841,66] (3.246.553,93)
Total Vencidos | 4.531.896,55 7.444,53] 0,00 4.539.341,08] (2.607.790,64)] _6.800.909,31] (5.431.678,15)
Total Geral __[110.207.602,28] 11.008.643.37] _71.816.066.76 193.932.312,41] (5.941.972,10)[121.875.750,97] (8.678.232,08)
Provisdes | (4.566.782,56)] (262.639,64)] _(1.112.549,90)] _ (5.941.972.10) (8.678.232,08)
Total Liquido _|105.640.819,72] 11.646.003,73] _ 70.703.516,86 167.990.340,31 113.197.518 89|

¢) Composigao da carteira de crédito por faixa de vencimento (em dias):

De 91 a 360 Acima de 360

IEmpréstimos e Titulos Descontados 47.381.247,16] 29.477.246,33] 33.349.108,79] 110.207.602,28
Financiamentos 987.597,30 2.802.526,96) 8.118.519,11 11.908.843,37|
Financiamentos Rurais e Agroindustriais 1.289.260,71] 20.809.301,40{ 49.717.504 65| 71.816.066,76|

TOTAL 49.658.105,17| 53.089.074,69] 91.185.132,55( 193.932.312,41

d) Composigao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econdmica:

Descrigao Empréstimos/TD Financiamento Financiamento Rurais 31/12/2021 % da Carteira

Setor Privado - Comércio 152.579,03 101.921,71 0,00 254.500,74 0,13%|
Setor Privado - Servigos 85.498.086,37] 8.114.989,61 320.883,52| 93.933.959,50] 48,44%
Pessoa Fisica 24.556.624,65 3.691.732,05 71.495.183,24 99.743.539,94 51,43%)
Outros 312,23 0,00, 0,00| 312,23 0,00%
TOTAL 110.207.602,28] 11.908.643,37] 71.816.066,76| 193.932.312,41 100,00%

e) Movimentagé&o da provisdo para créditos de liquidacéo duvidosa de operagdes de crédito:

Descrigao 31/12/2021 31/12/12020

ISaldo inicial 8.678.232,08| 7.543.036,62

IConstituicdes/Reversies no periodo 3.964.979,05| 5.583.698,82
ransferéncia para prejuizo no periodo (6.701.239,03) (4.448.503,36
aldo Final 5.941.972,10, 8.678.232,08

f) Concentracdo dos principais devedores:

Descrigdo 311212021 % Carteira Total 31/12/2020 % Carteira Total
Maior Devedor 3.743.768,21 1,92%) 2.784.885,15 2,28%|
10 Maiores Devedores 26.887.879,10| 13,81% 16.239.107 65 13,27%
50 Maiores Devedores 66.776.446,75 34,31%| 40.061.749,01 32,74%)

g) Movimentacgao de créditos baixados como prejuizo:



Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Saldo inicial 21.665.327,55 18.068.600,03]
Valor das operaces transferidas no periodo 6.701.239,03 4.448.503,36
\Valor das operagbes recuperadas no periodo (2.176.859,89 (411.911,26
\Valor dos descontos concedidos nas operacdes recuperadas (580.027,27 (439.864,58

25.609.679,42

21.665.327,55|

[Saldo Final
7. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os outros ativos financeiros, compostos por valores
referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas
no pais, estavam assim compostos:

31/12/2020
Circulante  Nao Circulante

31/112/2021
Circulante Néo Circulante

Descrigao

Créditos por Avais e Fiangas Honrados (a) 642.274,00 0,008 375.963,26 0,008
Rendas a Receber (b) 280.096,37 0,00 205.562,36 0,00
Titulos e Créditos a Receber (c) 537.310,49 0,008 442.114,16 0,004

TOTAL 1.459.680,86| 0,00] 1.023.639,78 0,00

(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancialmente, por operagoes
oriundas de cartdes de crédito vencidas de associados da cooperativa cedidos pelo BANCO
SICOOB, em virtude de coobrigagao contratual;

(b) Em Rendas a Receber estdo registrados: Rendas de Convénios (R$ 2.642,52), Rendas de
Cartdes (R$ 230.238,23) e outros (R$ 47.215,62); e

(c) Em Titulos e Créditos a Receber estao registrados: Valores a Receber de Tarifas (R$
517.499,48) e outros (R$ 19.811,01).

7.1 Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a Outros
Ativos Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidagdo duvidosa foi apurada com base na classificagéo
por nivel de risco, de acordo com a Resolugao CMN n° 2.682/1999.

(a) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos
Financeiros, segregadas em Circulante e Nao Circulante:

31/12/2020
Circulante  Nao Circulante
(343.253,91)
0,00 (343.253,91) 0,00|

31/12/2021
Circulante  Nao Circulante
(505.765,20
(505.765,20)

Descrigao

Provisbes para Avais e Fiancas Honrados
TOTAL

(b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos
Financeiros, por tipo de operagéao e classificagao de nivel de risco:

Nivel / Percentual Avais e Fiangas Total em Provisoes Total em Provisoes
e Risco / Situacao Honrados 31/112/2021 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2020
E 30% Normal 0,00 0,00 0,00 10.000,00 (3.000,00)
E 30% Vencidas 117.580,85 117.580,85 (35.274,31) 23.837,18 (7.151,15
F 50% Vencidas 46.612,24 46.612,24 (23.306,12)| 13.579,76 (6.789,88)
G 70% Vencidas 102.987,31 102,987 31 (72.091,17)| 7.444 88 (5.211,44
H 100% Vencidas 375.093,60] 375.093,60{ (375.093,60) 321.101,44 (321.101,44
Total Normal 0,00] 0,00f 0,00 10.000,00 (3.000,00
Total Vencidos 642.274,00] 642.274,000 (505.765,20) 365.963,26 (340.253,91)
Total Geral 642.274,00] 642.274, 000 (505.765,20) 375.963,26 (343.253,91)
Provisoes (505.765,20 (505.765,20 (343.253,91
Total Liquido 136.508,80 136.508,80) 32.709,35
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8. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os ativos fiscais, correntes e diferidos estavam assim
compostos:

31/12/12021 31/12/202

Degnrigho Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante

Impostos e Contribuigdes a Compensar 755, 0, .593, )
TOTAL 4.755,45 0,000 17.593,51 0,00|

9. Outros Ativos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os outros ativos estavam assim compostos:

= e 31/12/2021 31/12/2020

i o Circulante Nio Circulante Circulante Nao Circulante

Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 41.806,52 0,00 18.990,20 0,00]
lIAdiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta 94.779,12 0,00{ 20.462,17 0,00
IPagamentos a Ressarcir 0,00 0,00 294,46 0,00]
Devedores Diversos — Pais (a) 653.411,06 0,00{ 311.642,18 0,00]
Material em Estoque 392,00 0,00 70,00 0,00]
Ativos ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos (b) | 1.125.997 61 0,00{ 108.000,00 0,00
Despesas Antecipadas (c) 328.803,47 0,00{ 278.092,16 0,00
TOTAL 2.245.189,78| 0,00 737.551,17 0,00

(a) Em Devedores Diversos estéo registrados os saldos relativos a Pendéncias a Regularizar
(R$ R$ 567.779,73), Pendéncias a Regularizar — BANCO SICOOB (R$ 42.833,00) e outros (R$
42.798,33).

(b) Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os bens
recebidos como dagdo em pagamento de dividas, ndo estando sujeitos a depreciagdo ou
corregdo. Até o ano 2020 esses bens eram registrados na rubrica Bens Nao de Uso Préprio e
foram reclassificados, em 2021, por forga da Carta Circular BCB n° 3.994/2019.

(c) Registram-se ainda, no grupo, as despesas antecipadas referentes aos prémios de seguros,
contribuicdo cooperativista, IPTU.

10. Investimentos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os investimentos estavam assim compostos:

Descrigéo 31/12/2021 31/12/2020
Participagdo em Cooperativa Central de Crédito 4.844.853,33 3.986.561,01
TOTAL 4.844.853,33| 3.986.561,01

O saldo é representado por quotas do SICOOB CENTRAL NE, avaliadas pelo método de
custo.

11. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, imobilizado de uso estava assim composto:

Descrigdo Taxa Depreciacgdo 31/12/2021 31/12/2020
Imobilizado em Curso 1.141.227,22| 30.228 40
[Terrenos 432.008,50 432.008,50]
Edificagbes 4% 1.010.851,50,  1.010.851,50
Instalagdes 10% 2.124.360,67 2.100.267 664
Mdveis e equipamentos de Uso 10% 1.832.051,48 1.450.421,54
ISistema de Processamento de Dados 20% 1.448.169,77|  1.270.426 41
ISistema de Seguranga 10% 626.827,33 554.878,97]
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Descrigao Taxa Depreciagao 31/12/2021 31/12/2020

ISistema de Transporte 20% 77.638,80 77.638,80
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 2.912.012,44] 2.002.772,58
Total de Imobilizado de Uso 11.605.147,71 8.929.494,36
(-) Depreciagdo Acum. Imdveis de Uso - Edificagbes (159.833,42 (119.398,42
(-) Depreciagéo Acumulada de Instalagbes (839.007,13 (637.484,78
(-) Depreciagdo Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (1.934.286,29)| (1.538.620,02
-) Depreciagao Acum. Veiculos (23.291,64 (7.763,88
-) Depreciagdo Benfeitorias em Imdveis de Terceiros (2.128.756,23)] (1.780.047,89
Total de Depreciagéo de Imobilizado de Uso (5.085.174,71)] (4.083.315,99)

TOTAL 6.519.973,00 4.846.178,37

(a) As imobilizagbes em curso serdo alocadas em grupo especifico apés a conclusdo das obras
e efetivo uso, quando passarao a ser depreciadas.

12. Intangivel

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o intangivel estava assim composto:

Descricdo 31/12/2021 31/12/2020
ISistemas de Processamento de dados 136.231,12| 136.231,12
Sistemas de Comunicagdo e de Seguranca 153.481,90; 153.481,90]
Total de Intangivel 289.713,02 289.713,02,
(-) Amort. Acum. de Ativas Intangiveis (240.717 ,12)| (209.778,76)
Total de Amortizacdo de ativos Intangiveis (240.717,12)| (209.778,76);
TOTAL 48.995,90| 79.934,26|

13. Depésitos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, os depositos estavam assim compostos:

Descriciio 3111212021 _ 31!12!2020_ :
Circulante Nao Circulante Circulante MNao Circulante
Depdsito a Vista 75.875.754,00] 0,00] 72.839.275,70| 0,00
Depdsito a Prazo 37.302.830,85 0,00 34.267.548,14] 0,00
TOTAL 113.178.584,85 0,0 107.106.823,84 0,00

(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos
recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem
atualizagdes por encargos financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdo em pds ou
pré-fixada. Suas remuneragdes pods-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata
temporis”; ja as remuneragoes pré-fixadas séo calculadas e registradas pelo valor futuro, com
base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da demonstragao financeiras, pelas
despesas a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.

Os depositos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF
ou CNPJ, com excegéo de contas conjuntas tem seu valor dividido pelo nimero de titulares,
pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que € uma reserva financeira
constituida pelas cooperativas de crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme
determinagdo da Resolugdo CMN n° 4.933/21. O registro do FGCoop, conforme
regulamentado, passa a ser em “Dispéndios de captagao no mercado”.

¢) Concentragao dos principais depositantes:

Descrigao 31/112/2021 % Carteira Total 31/12/2020 % Carteira Total
Maior Depositante 7.365.117,27] 6,53% 4.809.328,31 4,50%
10 Maiores Depositantes 22.740.999,65 20,15% 21.509.585,18] 20,14%
50 Maiores Depositantes 46.934.823,61 41,60% 42.647.108,54| 39,93%)
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d) Despesas com operagdes de captagao de mercado:

Descricao 2° sem/21 31/12/2021 31/12/2020
Despesas de Depdsitos a Prazo (1.007.468,50) (1.399.031,69) (644.751,09
Despesas de Letras de Crédito do Agronegdcio (77.261,79) (89.066,55), (1.350,13)
Despesas de Contribuigdo ao Fundo Garanltidor de Crédilos (81.457 16) (154.388,68) (114.354,28
TOTAL (1.166.187,45)| (1.642.486,92) (760.455,50)

14. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se a Letras de Crédito do Agronegdcio — LCA que conferem direito de penhor sobre
os direitos creditdrios do agronegdcio a elas vinculados (Lei n® 11.076/04) e a Letras de Credito
Imobiliario — LCI, lastreada por créditos imobiliarios garantidos por hipoteca ou por alienagéo
fiduciaria de coisa imdvel conforme (Lei n® 10.931/04). Em 31 de dezembro de 2021 e 2020,
estavam assim compostas:

31/12/2021 31/12/2020
Circulante N&o Circulante Circulante Nao Circulante

Descricao

Obrigagbes por Emissdo de Letras de Créd.
o Agronegécio - LCA 895.544,3 1.778.671,93 710.811,1 0,00
TOTAL 895.544,35) 1.778.671,93] 710.811,13] 0,00

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI -
Certificado de Depositos Interbancarios.

15. Repasses Interfinanceiros

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os
recursos captados junto a outras instituicbes financeiras para repasse aos associados em
diversas modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugao dos titulos de
créditos dos associados beneficiados.

a) Repasses Interfinanceiros:

Recursos do Bancoob 8% a 11%  |Até 31/12/2026 [23.448.176,79 62.268.266,48[3.779.744,88 44.035.908,67|
-) Despesas a Apropriar (1.414.002,74)}(12.449.932,49) (248.038,02) (8.081.878,63

Bancoob
TOTAL 22.034.174,05 49.818.333,99/3.531.706,86{ 35.954.030,04

b) Despesas de Repasses Interfinanceiros / Obrigagdes por Empréstimos e Repasses:

Descrigao 2° sem/21 3112/2021 3112/2020
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (2.440.879,40)| (4.223.528,35) (2.452.247,76)
Outras Instituicdes 0,00 0,00 (6.283,26)
TOTAL (2.440.879,40) (4.223.528,35)| (2.458.531,02)|

16. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a cooperativa sao registrados nessa conta para
posterior repasse, por sua ordem, em 31 de dezembro de 2021 e 2020, estavam assim
compostos:

Descricio 31!12{202? 31.‘12{2021.]
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
IRecursos em Transito de Terceiros (a) 35.403,78 0,00 56.199,11 0,00
ICobranga e Arrecadagao de Tributos e Assemelhados (b) 130.363,29) 0,00 1.651,98 0,004
TOTAL 165.767,07] 0,00, 58.140,19 0,00|




(a) Em Recursos em Transito de Terceiros temos registrados os valores a repassar relativos a
Convénio Saneamento (R$ 12.673,78) e outros (R$ 22.730,00);

(b) Em Cobranga e Arrecadacgdo de Tributos e Assemelhados temos registrados os valores a
repassar relativos a tributos: Operagdes de Crédito — IOF (R$ 130.234,96) e outros (R$
128,33).

17. Instrumentos Financeiros

O SICOOB CENTROLESTE opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para
disponibilidades, relagdes interfinanceiras, operagdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balango patrimonial a
valores contabeis, os quais se aproximam dos valores justos.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a cooperativa nao realizou
operagoes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

18. Provisdes

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o saldo de provisdes estava assim composto:

Descricao 31/12/2021 31:12!_2[)20_
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Provisdo para Garantias Financeiras Prestadas (a) 331.307,25 2.365,67] 242.516,83] 0,00
Provisdo para Demandas Judiciais (b) 0,00] 22.507,06) 0,00] 21.276,56
TOTAL 331.307,25| 24.872,73| 242.516,83| 21.276,56|

(a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das
coobrigagGes concedidas pela singular, conforme Resolugdo CMN n°® 4.512/2016. A proviséo
para garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagdo de risco dos
cooperados beneficidrios, de acordo com a Resolugdgo CMN n° 2.682/1999. Em 31 de
dezembro de 2021 e 2020, a cooperativa é responsdvel por coobrigagdes e riscos em
garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito de seus
associados com instituigbes financeiras oficiais:

Descrigao 31/112/2021 31/12/2020
ICoobrigagdes Prestadas 15.861.065,83 9.820.058,14
TOTAL 15.861.065,83 9.820.058,14

(b) Provisao para Contingéncias - Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas,
a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a
avaliagdo de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias,
trabalhistas e civeis, classificados como de risco de perda provavel, em montantes
considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes contabeis, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e
depositos judiciais relacionados as contingéncias:

31/12/2021 31/12/2020
Descrigao Provisao para Provisao para
Demandas Judiciais Demandas Judiciais

Depésitos Judiciais

Depositos Judiciais

lOutras Demandas : A
TOTAL . 21.276,56|




Segundo a assessoria juridica do SICOOB CENTROLESTE, existem processos judiciais de
natureza civel nos quais a cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados
com risco de perda possivel, totalizando R$ 33.596,01.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos, bem como a possibilidade
de alteragbes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados
de saida.

19. Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o saldo de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas
estava assim composto:

Descricio 3n 2!_2021_ . 311 2!_202q
Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
Impostos e Contribuicdes s/ Servicos de Terceiros 46.472,14 0,00 36.648,97] 0,00]
Impostos e Contribuigdes sobre Salérios 144.880,37] 0,000 111.808,54 0,00}
Outros 75.809,20 0,00 54.439,69 0,00
Provisdes p/ Impostos e Contribuigdes s/ Lucros 197.711,79 0,00 0,00 0,00]
TOTAL 464.873,50( 0,00 202.897,20| 0,00|

20. Outros Passivos

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o saldo de outros passivos estava assim composto:

Descricdo 31/12/2021 3111212020
x Circulante Nao Circulante Circulante Nao Circulante
[Sociais e Estatutarias (a) 2.683.190,26¢ 0,00 1.862.450,87] 0,00
Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros 102.748,59 0,00 26.003,63 0,00
Provisao Para Pagamentos a Efetuar (b) 833.694 81 0,00, 523.769,75 0,00
Credores Diversos — Pais (c) 1.982.583,56) 0,00, 785.822,03 0,00]
TOTAL 5.602.217,22 0,00] 3.198.046,28 0,00

(a) A seguir a composicdo do saldo de passivos sociais e estatutarias e os respectivos
detalhamentos:

3112/2021 31/12/2020

Descrigao : Nao : Nao
Circulante Ciretiiants Circulante Circulante

IProvisdo para Participacdes nas Sobras (a.1) 289.999 42| 0,00] 79.336,79 0,00
Gratificagbes e Participagdes a Pagar (a.2) 20.035,26| 0,00 3,902,4Q| 0,00
ICotas de Capital a Pagar 826.063,32) 0,008 725.314,40) 0,00
g.;z‘i;s(a-‘l;?ndn de Assisténcia Técnica, Educacional e 1.547.092,26) 0.000 1.053.897,19 0,00

TOTAL 2.683.190,26| 0,00{ 1.862.450,87 0,00|

(a.1) Consubstanciada pela Lei 10.101/00 e pela convengao coletiva, a cooperativa constituiu
provisao a titulo de participagao dos empregados nas sobras;

(a.2) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o
desligamento do quadro social;

(a.3) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades
educacionais, a prestagao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da
cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das
sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinagéo estatutéria. A classificagdo desses
valores em contas passivas segue determinagdo do Plano Contabil das Instituigées do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo & instrugdo do BACEN, por meio da Carta Circular n®
3.224/2006, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se
destina, conforme a Lei n°® 5.764/1971.
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No exercicio de 2021, a reversdo dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a
ocorrer apenas no encerramento anual, apds as destinagbes legais e estatutarias, de acordo
com a Interpretagao Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogagao do texto
original da NBC T 10.8.2.8.

(b) Em Provisdo para Pagamentos a Efetuar temos registradas Despesas de Pessoal (R$
436.010,96) e outros (R$ 397.683,85); e

(c) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se a Pendéncias a Regularizar BANCO
SICOOB (R$ 291.900,37), Valores a Repassar a Cooperativa Central (R$ 65.535,67), Cheques
Depositados Relativos a Descontos Aguardando Compensagao (R$ 1.420.143,76), Credores
Diversos-Liquidagado Cobranga (R$ 15.151,69) e outros (R$ 189.852,07).

21. Patriménio Liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e
integralizado por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem
direito em a um voto, independentemente do niumero de suas cotas-partes.

No ano de 2021, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$ 5.302.804,60
com recursos provenientes da incorporagéo de sobras e de juros ao capital, bem como por
meio de operagoes de Cotas Partes.

Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Capital Social 37.969.030,52 32.666.225,92

Associados 13.607] 10.955]

b) Fundo de Reserva

Representada pelas destinagbes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizada para
reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

c) Outras Reservas

Reserva representada pela destinagdo das sobras a titulo de "Fundo de Contingéncia”
aprovada na Assembleia Geral Ordinaria em 29/07/2020. Os aportes anuais devem ser
definidos em AGO e o recurso possui regulamento préprio para utilizagao.

d) Sobras Acumuladas

As sobras s@o distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central
do Brasil e posterior deliberagéo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugéo
do BACEN, por meio da Carta Circular n® 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o
qual se destina, conforme a Lei n°® 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 30/03/2021, os cooperados deliberaram pela
destinagdo das sobras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 da seguinte forma:

* 100% para Conta Capital, no valor de R$ 2.070.829,41;
e) Destinagdes Estatutarias e Legais

A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinagao:
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Descrigdo 31/12/2021 31/12/2020

Sobra liquida do exercicio 10.785.855,68 4.152.534 19

ucro liquido decorrente de atos nao-cooperativos apropriado ao FATES 0,00  (387.389,80)|
[Sobra liquida, base de calculo das destinacées 10.785.855,68]  3.765.144,39
IDestinagdes estatutarias (4.853.635,05)] (1.694.314,98)
IReserva legal - 40% (4.314.342,27)| (1.506.057,76)
IFundo de assisténcia técnica, educacional e social - 5% (539.292,78) (188.257,22)
IReversdo de despesas absorvidas pelo FATES 46.097,71 0,00
{Sobra a disposigdo da Assembleia Geral 5.978.318,33]  2.070.829,41

22. Juros ao Capital Proprio

A Cooperativa pagou juros ao capital proprio com o objetivo de remunerar o capital do
associado em percentual de 100% da taxa referencial Selic para o exercicio de 2021, no
montante de R$ 1.568.529,61. Os critérios para a remuneragdo obedeceram a Lei
Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009. A remuneragao € limitada ao valor da
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custdédia — Selic e seu registro foi
realizado conforme Resolugdo CMN n° 4.706/2018.

23. Receitas de Operagdes de Crédito

Descrigao 2° sem/21 311212021 31/12/2020
Rendas de Adiantamentos a Depositantes 60.762,72 100.885,16| 83.303,79
Rendas de Empréstimos 8.318.466,16|  15.088.174.67| 11.943.675,41
IRendas de Direitos Creditdrios Descontados 4.259.458,03| 7.830.713,20 6.926.009,83
Rendas de Financiamentos 750.005,38| 1.247.102,07] 225.467,10]
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 0,00 4.626,59 139.010,12|
IéR%ritgt:s de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados 27.377.05 30.648.31 23.741.32)
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados 2.370.079,50 4.149.447 341 1.711.891,91
da Poupancga Rural
5::%3: de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados 0,00 0.00 664.897,65
Recuperagdo de Créditos Baixados como Prejuizo 2.040.663,88 2.670.749,63] 1.392.996,80|
TOTAL 17.826.812,72)  31.122.346,97| 23.110.993,93
24, Dispéndios e Despesas da Intermediagao Financeira
Descrigao 2° sem/21 31/12/2021 31/12/2020
Despesas de Captacéo (1.166.187 45)| (1.642.486,92) (760.455,50
Despesas de Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (2.440.879 40 (4.223.528,35)] (2.458.531,02
Reverstes de Provisdes para Operacoes de Crédito 1.258.487,00 2.755.428,07| 3.616.780,14]
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 26.803,26 42.302,89 63.487,99
Provistes para Operagdes de Crédito (3.645.312,16 (6.720.407,12)]  (9.200.478,96
Provistes para Outros Créditos (470.705,56 (665.578,79) (603.590,24
TOTAL (6.437.794,31)| (10.454.270,22) (9.342.787,59)
25. Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos
Rendas de Cobranga 920.148,42 1.788.073,26 1.481.947,25|
Rendas de Servicos de Custédia 0,00 2.519,02 7.364,47)
Rendas de Outros Servigos 1.940.664,69 3.583.193,54) 2.211.065,08
TOTAL 2.860.813,11 5.373.785,82 3.700.376,80|
26. Rendas de Tarifas
Descrigao 2° sem/21 311212021 31/12/2020
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 497.374,20 956.602,20 815.531,35
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 137.016,99 246.139,56 245.263,88
IRendas de Servigos Diferenciados - PF 1.377.90 1.622,62 18,00
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 1.530.303,22 2.892.623,58 2.603.052,48
TOTAL 2.166.072,31 4.096.987,96| 3.663.865,71




27. Dispéndios e Despesas de Pessoal

Descricao 2° sem/21 31/12/2021 31/12/2020

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (32.970,00 (55.215,00), (51.300,00
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de
Adml?nislracéo (435.689,03 (883.447,59) (789.287,00
Despesas de Pessoal - Beneficios (699.032,16 (1.250.052 66)| (954.420,44
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (664.087 94 (1.287.222 58)] (1.144.152,97)
IDespesas de Pessoal - Proventos (1.629.946,64 (3.136.476,24)|  (2.844.246,19)
IDespesas de Pessoal - Treinamento (2.852,71 (3.876,44 (2.624,38)
IDespesas de Remuneragéo de Estagidrios (30.285,04 (49.646,25)| (46.732,96)

TOTAL (3.494.863,52)| (6.665.936,76)] (5.832.763,94)

28. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

2° sem/21

31/12/2021

31/12/2020

Descrigdao

Despesas de Agua, Energia e Gas (186.163,41 (337.681,16 (295.172,50)
Despesas de Aluguéis (416.260,55 (771.755,60 (541.682,38)
Despesas de Comunicagdes (193.838,95 (399.993,79 (433.994,72)
Despesas de Manutencéo e Conservacdo de Bens (111.768,85 (153.630,42) (87.025,00)
IDespesas de Material (128.842 83) (194.698,86) (88.544,14)
IDespesas de Processamento de Dados (370.793,28) (676.645,32) (618.355,63),
IDespesas de Promogdes e Relagdes Publicas (49.294 64)| (80.841,75) (53.109,09),
Despesas de Propaganda e Publicidade (57.815,22) (78.713,41) (101.959,66)
Despesas de Seguros (143.688,38) (309.262,18) (360.358,43
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (2.130.179,04) (4.188.277,81)] (3.148.928 45
Despesas de Servigos de Terceiros (267.431,79) (444.758,05) (342.316,35
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranga (47.100,00) (77.100,00) (60.520,00
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (106.856,71) (140.271,71) (130.387,64
Despesas de Transporte (776.848 93) (1.505.989,90)] (1.391.388,64
Despesas de Viagem ao Exterior 0,00 0,00 (7.473,38
Despesas de Viagem no Pals (128.385,18 (185.723 60), (158.357,34
Despesas de Amortizagao (4.929,19 (10.340,57) (11.870,14
Despesas de Depreciagéo (512.193,74) (1.031.305,49)| (1.066.486,32
Rateio de Despesas da Central (396.938.06 (775.652,51) (843.595,24
Rateio de Despesas do Sicoob Confederacédo (206.390,37 (386.885,25) (277.977,08
Outras Despesas Administrativas (413.507,72 (562.995,78) (322.672,79

TOTAL (6.649.226,84) (12.312.523,16)| (10.308.978,91)
29. Outros Ingressos e Receitas Operacionais

Descricao 2° sem/21 3111212021 31/12/2020

Recuperacgdo de Encargos e Despesas 33.116,82, 156.489, 16/ 28.997,35
Outras rendas operacionais 193.622,68 194.645,18| 114.765,35]
Rendas oriundas de cartées de crédito e adquirencia 969.243.89 1.850.339,28| 1.559.992 96

TOTAL 1.195.983,39| 2.201.473,62| 1.703.755,66

30. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

Descricao

2° sem/21

31/12/2021

31/12/2020

Outras - Despesas de Provisdes Operacionais 0,00] 0,00 (129,00)
eragdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos

nel Re%egociacées g (300,00 (51.537,48) (440.844 17)
IPerdas por Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos de Uso 0,00 0,00 (43.262,24)
lOutras Despesas Operacionais (46.637,30 (104.606,12 (192.998,18)
IDesconto/Cancelamento de Tarifas (451.000,77) (865.898,25) (772.800,21)
IContrib. ao Fundo de R ¢. de Fraudes Externas (43.575,45), (62.708,19) (11.890,28),
IContrib. ao Fundo de Ressarc. de Perdas Operacionais 0,00 (5.578,61 (7.079,75)
IDispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (16.031,89 (46.097,71 0,00
TOTAL (557.545,41) (1.136.426,36)]  (1.469.103,83)




31. Despesas com Provisoes

Descrigao 2° sem/21 31/12/2021 31/12/2020
IProvisdes para Garantias Prestadas (240.183,46), (483.591,81) (329.496,24
Reversces de Provisoes para Garantias Prestadas 216.587,12] 392.435,72 310.787,51
TOTAL (23.596,34) (91.156,09) (18.708,73)

32. Outras Receitas e Despesas

Descrigao 2° sem/21 31112/2021 31/12/2020
(Ganhos de Capital 60.105,27| 131.267,86) 59.909,38
(-) Prejuizos em Transagbes com Valores e Bens 0,00 (3.200,00) 0,00
(-) Perdas de Capital (34.103,85) (183.349,98) (587.160,63)|
TOTAL 26.001,42 (55.282,12) (527.251,25)

33. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme definigdo da Resolugdo BCB
n.° 2/2020, e nos critérios internos complementares a este normativo, ndo houve registros
referentes a resultado ndo recorrente no exercicio de 2021.

34. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas, para fins de Demonstrativos Contabeis e Notas
Explicativas, as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e
controlar as atividades da cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas,
conforme Resolugdo CMN n° 4.693/2018.

As operagdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de
suas atribuigbes estabelecidas em regulamentagéo especifica.

As operagOes com tais partes relacionadas nao sao relevantes no contexto global das
operagdes da cooperativa, e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em
regime normal de operacdes, com observancia irrestrita das limitagées impostas pelas normas
do Banco Central, tais como movimentagéo de contas correntes, aplicages e resgates de RDC
e operacoes de crédito.

As garantias oferecidas em razédo das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias,
caugao e alienacao fiduciaria.

a) Montante das operagoes ativas e passivas realizadas em 2021:

No quadro abaixo sdo apresentados os saldos de operagdes ativas liberadas e de operagoes
passivas captadas durante o periodo de 2021.

Montante das Operagoes Ativas Valores % em Relagao a Carteira Total Provisdo de Risco

P.R. — Vinculo de Grupo Econdmico 4.758.388,35 1,2495%) 19.812,77|
P.R. — Sem vinculo de Grupo Econdmico 234.973,51 0,0617 %) 214,19
TOTAL 4.993.361,86( 1,3112% 20.026,96|
IMontante das Operacdes Passivas 320.000,00] 0,7543%)

[Empréstimos e Financiamentos 0,2689%)
[Titulos Descontados e Cheques Descontados 0,9499%)|
ICrédito Rural (modalidades) 0,2792%)
plicagtes Financeiras 0,7543%




b) Operagdes ativas e passivas — saldo em 31/12/2021:

No quadro abaixo sao apresentados os saldos das operagbes ativas e passivas atualizados em
31/12/2021.

% da Operacdo de Crédito em

Natureza da Operacdo Valor da Operagdo PCLD (Provisao para Crédito de

de Crédito de Crédito Liquidacao Duvidosa) Relagio a Carteira Total

ICheque Especial 4.436,51 49,04 0,5956%
Conta Garantida 204,49 6,13 0,0105%
Financiamentos Rurais 1.667.391,63 9.487 19 2.3218%
Empréstimos 1.502.485,28 33.602,72 2,1055%
Financiamentos 45.449 86 354 88| 0,3817%
Direitos Creditdrios 0

Descontados 898.284,66 3.053,57] 2,4851%

Natureza dos Depositos Valor do Depésito % em Relagdo a Carteira Total Taxa Média - %

Depdsitos a Vista 2.018.143,72| 2,6722% 0%
Depositos a Prazo 788.226,94| 2,1130% 0,7627%
Letra de Crédito Agronegocio - LCA 61.237,67] 2,2899% 0,7606%)

c) Foram realizadas transagdes com partes relacionadas, na forma de: depdsito a prazo,
cheque especial, conta garantida, cheques descontados, crédito rural — RPL, crédito rural —
repasses, empréstimos, dentre outras, a taxa/remuneragdo relacionada no quadro abaixo, por
modalidade:

Prazo médio
{a.m)

Taxas Media Aplicadas em Relagao as Partes
Relacionadas a.m.

Natureza das Operacoes Ativas e Passivas

Direitos Creditérios Descontados 2,1046%)| 4,29
Empréstimos 1,5384% 30,51
Financiamentos 1,3450% 42,12
Aplicagéo Financeira - Pés Fixada (% CDI) 95,2967 % 149,56
Letra de Crédito Agronegdcio - LCA 1,5382%) 21,38

Conforme Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de
orgédos estatutarios e pessoas ligadas a estes sdo aprovadas em ambito do Conselho da
Administragéo ou, quando delegada formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como séo alvo
de acompanhamento especial pela administragdo da cooperativa. As taxas aplicadas seguem o
normativo vigente & época da concessao da operagao.

d) As garantias oferecidas pelas partes relacionadas em razéo das operagdes de crédito sao:
avais, garantias hipotecarias, caugao e alienagao fiduciaria.

Natureza da Operacgio de Crédito Garantias Prestadas

ICrédito Rural 2.780.126,79
Direitos Creditdrios Descontados 921.351,20
[Empréstimos 2.267.377,07]
Financiamentos 155.415,00

e) As coobrigagdes prestadas pela Cooperativa a partes relacionadas foram as seguintes:

31/12/2020
327.787,72]

3111212021

Submodalidade Bacen
1513 Beneficiarios de Outras Coobrigagoes

164.544,28

f) Em 2021, os beneficios monetéarios destinados as partes relacionadas foram representados
por honorarios e custeio parcial de plano de satde, apresentando-se da seguinte forma:

BENEFICIOS MONETARIOS (R$)

Descrigdo 2° sem/21 31/12/2021 31/12/2020
INSS Diretoria/Conselheiros (91.287,87 (182.275,55), (172.263,17
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragdo (435.689,03 (883.447 59), (789.287.,00
F.G.T.S. Diretoria (30.486,28 (60.632,03) (65.169,90




35. Cooperativa Central

A COOPERATIVA DE CREDITO CENTRO LESTE NORTE MARANHENSE - SICOOB
CENTROLESTE, em conjunto com outras cooperativas singulares, ¢ filiada 8 CENTRAL DAS
COOPERATIVAS DE CREDITO DO NORDESTE - SICOOB CENTRAL NE, que representa o
grupo formado por suas aflliadas perante as autoridades monetarias, organismos
governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL NE, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagao
em comum em maior escala dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas
filiadas (cooperativas singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma
e independente, através dos instrumentos previstos na legislagéo pertinente e normas
exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagdo reciproca dos
servigos, para consecugao de seus objetivos.

Para assegurar a consecugdo de seus objetivos, cabe ao SICOOB CENTRAL NE a
coordenacéo das atividades de suas filiadas, a difusdo e fomento do cooperativismo de crédito,
a orientagdo e aplicagdo dos recursos captados, a implantagao e implementagao de controles
internos voltados para os sistemas que acompanhem informagdes econémico-financeiras,
operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CENTROLESTE responde solidariamente pelas obrigagbes contraidas pelo
SICOOB CENTRAL NE perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que
subscrever, proporcionalmente a sua participagao nessas operagdes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL NE:

Descrigao 31/12/2021 31/12/2020

Ativo - Titulos e Valores Mobilidrios 8.442.910,73 6.519.302,70
Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagao Financeira 29.381.051,00 52.146.184,60
Ativo - Rendas a Receber da Centralizagéo Financeira 0,00 76.229,55
Ativo - Investimentos 4.844.853,33) 3.986.561,01
Total das Operagdes Ativas 42.668.815,06 62.728.277,8
Passivo - Valores a Rep a Cooperaliva Central 65.535,67 19.710,99|
Total das Operacdes Passivas 65.535,67 19.710,99
Saldos das Receitas e Despesas da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL NE:

Descrigao 2° sem/21 311212021 3112/2020
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 770.064,12 1.147.992 08 717.252,03
Resultado de operagdes com TVM 254.216,82 347.540,34 148.114 .61
Total das Receitas 1.024.280,94| 1.495.532,42 865.366,64,
Despesas de Obrigacdes por Empréstimos/Rep 0,00, 0,00 (6.283,26)
Rateio de Despesas da Central (396.938,08) (775.652,51 (843.595,24
Total das Despesas (396.938,06) (775.652,51) (849.878,50)

36. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo
Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
busca identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes
as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos e Politica Institucional de Gerenciamento
de Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital sdo aprovados pelo
Conselho de Administragdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, os riscos de crédito, mercado,
variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, socioambiental e gestdo de continuidade de



negocios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de
acordo com os niveis definidos na Declaragédo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida
garante especializagdo, representacdo e racionalidade, existindo adequada disseminagao de
informagdes e da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgaos de governanga, de
informacbes em situagdo de normalidade e de excegdo em relagao as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para avaliagdo de situagbes criticas, que consideram a
adogao de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza
das operagbes e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a
dimensao da exposigdo aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as
responsabilidades das cooperativas.

36.1 Risco operacional

As diretrizes para gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagao qualitativa dos riscos
por meio das etapas de identificagao, avaliagao, tratamento, documentagao e armazenamento
de informagdes de perdas operacionais e de recuperagdo de perdas operacionais, testes de
avaliagdo dos sistemas de controle, comunicagao e informagao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestao de
Continuidade de Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as
causas, a adequacgao dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos
processos, inclusive com a insergdo de novos controles.

Os resultados sédo apresentados & Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

A metodologia de alocagao de capital utilizada para determinagdo da parcela de risco
operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

36.2 Risco de Crédito

As diretrizes para gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na
padronizagdo de processos, metodologias de andlise de risco de contrapartes e operagdes e
monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de andlise e de classificagéo de
riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo
do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O
CCS realiza testes periodicos de seus modelos garantindo a aderéncia a condigao econémico-
financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e o
acompanhamento das classificages das operagoes de acordo com a Resolugdo CMN
2.682/1999.



A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixagao de politicas e estratégias incluindo limites de riscos;
b) validagao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimagao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem
como comparagao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificagéo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar a exposigéo ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagGes gerenciais periédicas para os 6rgaos de governanga;

j) area responsavel pelo céalculo do nivel de provisao para perdas esperadas associadas ao
risco de crédito;

k) modelos para avaliagao do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagao e com
o publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como
questbes setoriais € macroeconémicas;

1) aplicagdo de testes de estresse identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da
Instituigao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e
normativa, os modelos de classificagao de risco de tomadores e de operagoes, os limites
globais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais e o acompanhamento
sistematizado contemplando a validagdo de modelos e conformidade dos processos.

36.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

O risco de mercado é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagdo de
valores de mercado de instrumentos detidos pela instituig@o, e inclui os riscos da variagdo das
taxas de juros, dos pregos das agdes, da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias
(commodities).

O Sicoob dispée de area especializada para gerenciamento do risco de mercado e de variagao
das taxas de juros (IRRBB), com objetivo de assegurar que o risco das entidades do Sicoob
seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos
(RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e manuais institucionais.

As diretrizes para gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros
encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado,
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aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos,
métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros do
Sicoob é compativel com a natureza das operagdes, com a complexidade dos produtos e
servigos oferecidos e é proporcional & dimensdo da exposi¢do aos riscos das entidades do
Sicoob.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de mercado e do IRRBB utilizados séo:

a) acompanhamento, por meio da apreciagdo de relatérios periddicos remetidos aos érgéaos de
governanga, comités e a alta administragédo, que evidenciem, no minimo:

a.1) abordagem do valor em risco (VaR): avaliagdo da perda maxima estimada da carteira para
um determinado horizonte de tempo, em condigées normais de mercado, dado intervalo de
confianga.

a.2) abordagens de valor econémico (EVE): avaliagdes do impacto de alteragbes nas taxas de
juros sobre o valor presente dos fluxos de caixa dos instrumentos classificados na carteira
bancaria da instituigcao;

a.3) abordagens de resultado de intermediagédo financeira (NIl): avaliagbes do impacto de
alteragdes nas taxas de juros sobre o resultado de intermediagdo financeira da carteira
bancaria da instituicéo;

a.4) limites maximos do risco de mercado e do IRRBB;
a.5) aplicagéo de cenarios de estresse;
a.6) definigao de planos de contingéncia.

b) elaboragéo de relatérios que permitam a identificagao e corregao tempestiva das deficiéncias
de controle e de gerenciamento do risco de mercado.

Para as parcelas de risco de mercado da carteira de negociagdo RWAjur1, RWAjur2, RWAjur3,
RWAjur4, RWAcam, RWAcom e RWAacs sao utilizadas metodologias padronizadas, de acordo
com os normativos do Banco Central do Brasil.

Sédo realizados testes de estresse, com o objetivo de inferir a possibilidade de perdas
resultantes de oscilagdes bruscas nos pregos dos ativos, possibilitando a adogdo de medidas
preventivas.

O sistema de mensuragao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagao das
taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagdo de ferramentas amplamente
difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a
totalidade das posigdes das entidades do Sicoob.

36.4 Risco de Liquidez

O risco de liquidez é a possibilidade da entidade nao ser capaz de honrar eficientemente suas
obrigagbes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de
vinculagdo de garantias, sem afetar suas operagbes diarias e sem incorrer em perdas
significativas, e/ou a possibilidade da entidade nao conseguir negociar a prego de mercado
uma posigdo, devido ao seu valor elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado
ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Fls, e
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O Sicoob dispbe de area especializada para gerenciamento do risco liquidez, com objetivo de
assegurar que o risco das entidades seja administrado de acordo com os niveis definidos na
Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e manuais
institucionais.

As diretrizes para gerenciamento do risco de liquidez encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento da Centralizagdo Financeira e Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovadas pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes,
com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos e é proporcional a dimensédo da
exposigao aos riscos das entidades do Sicoob.

O gerenciamento do risco de liquidez das entidades do Sicoob atende aos aspectos e padrées
previstos nos normativos emitidos pelos o6rgdos reguladores, aprimorados e alinhados
permanentemente as boas praticas de gestao.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento, por meio da apreciagdo de relatérios periddicos remetidos aos érgéaos de
governanga, comités e alta administragao que evidenciem, no minimo:

limite minimo de liquidez;

fluxo de caixa projetado;

aplicacao de cenarios de estresse;
definigao de planos de contingéncia.

b) elaboragao de relatérios que permitam a identificag@o e corregao tempestiva das deficiéncias
de controle e de gerenciamento do risco de liquidez;

c) existéncia de plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para
assegurar condigdes de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco
de liquidez.

Séo realizados testes de estresse em diversos cendrios, com o objetivo de identificar eventuais
deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das entidades do Sicoob.

36.5 Risco Socioambiental

As diretrizes para gerenciamento do risco socioambiental encontram-se registradas na Politica
Institucional de Responsabilidade Socioambiental (PRSA), aprovada pela Diretoria e pelo
Conselho de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas
para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento do risco socioambiental consiste na avaliagdo dos potenciais
impactos socioambientais negativos, inclusive em relagdao ao risco de reputagao, para a
elegibilidade das operagoes:

a) setores de atuagdo de maior exposigao ao risco socioambiental;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposig¢éo ao risco socioambiental;

oz
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c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposigéo ao risco socioambiental.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada
especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo ou infantil.

36.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital das cooperativas € um processo continuo e com postura
prospectiva, que tem por objetivo avaliar a necessidade de capital de suas instituigbes,
considerando os objetivos estratégicos do Sicoob para o horizonte minimo de trés anos.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob, a qual todas as instituigbes aderiram
formalmente.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que
permitem as instituigées identificar, avaliar e controlar as exposigdes relevantes, de forma a
manter o capital compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital
especifico, prevendo metas e projegdes de capital que consideram os objetivos estratégicos, as
principais fontes de capital e o plano de contingéncia, e adicionalmente, sdo realizadas
simulagbes de eventos severos e condigdes extremas de mercado, cujos resultados e impactos
na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragao.

36.7 Gestao de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestao de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gestao de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes
atividades:

a) identificacdo da possibilidade de paralisagdo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a
entidade, provenientes da paralisagdo das atividades;

c) definigé@o de estratégia de recuperagao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos, inclusive pessoas, sistemas e processos),
considerando procedimentos para antes, durante e apos a interrupgao;

e) transigao entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Andlise de Impacto (AIN) para identificagdo dos processos criticos sistémicos,
com o objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim resguardar
o negocio de interrupgdes prolongadas que possam ameagar sua continuidade. O resultado da
AIN é baseado nos impactos financeiro, legal e imagem.

Séao elaborados, anualmente, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em
momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios séo classificados em:
plano de continuidade operacional (PCO) e Plano de recuperagao de desastre (PRD).

+



Anualmente sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negocios para validar a sua
efetividade.

37. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela Administracdo e agentes seguradores para fazer face a ocorréncia
de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do
escopo de auditoria das demonstracbes contabeis, consequentemente, ndo foram examinadas
pelos nossos auditores independentes.

38. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado
nos termos da Resolugdo CMN n°. 4.192, de 01/03/2013, compativel com os riscos de suas
atividades, sendo apresentado abaixo célculo dos limites:

Descrigao 31/12/2021 31/12/2020
Patriménio de referéncia (PR) 54.024.457 42 40.527.037,25
iAtivos Ponderados pelo Risco (RWA) 178.858.677,19 132.350.799,90
[indice de Basiléia (minimo 11%) % 30,21% 30,62%
[Imobilizado para calculo do limite 6.519.973,00 4.846.178,37]
Razéo de Alavancagem 19,99 19,58
indice de imobilizaggo (limite 50%) % 12,07% 11,96%)

39. Beneficios a Empregados

A cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus
empregados e administradores. O plano é administrado pela Fundagédo Sicoob de Previdéncia
Privada — Sicoob Previ.

As despesas com contribuigdes efetuadas pela Cooperativa totalizaram:

D) A0 Y se ) D20
IContribuigo Previdéncia Privada (1.330,96) (2.636,23 (393,85)
[TOTAL (1.330,96) (2.636,23) (393,85
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Democracia, Aglomeracio najanela eleitoral
l.lbﬂ'dade, 0 politico € o pior representante de quem vota. A chamada “ja-

. . - ; : :
Justlga nela partiddria, instrumento disponivel até 1° de abril para parla-
mentares que desejarem trocar de legenda, sem risco de perder o
CAROLINA GRACA MELLO mandato por justa causa, virou um Deus nos acuda.
jornalista

PF investiga fraude

deR$ 1,5bilhao
nosegurodefeso

Foram cumpridos 180 mandados de busca e apreensido e 35 mandados de prisdo preventiva, com a participagdo de
mais de 600 policiais federais. As agdes ocorreram no Maranhio e em mais 11 unidades da federagdo: Pard, Sdo Paulo,
Ceard, Bahia, Pernambuco, Minas Gerais, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Goids, Tocantins e Piaui.
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bandeird'esta
 dizBolsonaro

0O chefe do Executivo transmitiu uma rapida Live pelas redes sociais, onde comentou
sobre o fim da tarifa de super bandeira de energia elétrica de escassez hidrica

O presidente Jair Bolsonaro (PL)
participou, nesta quinta-feira (17/3),
do hasteamento da bandeira no Pali-
cio da Alvorada. Estiveram presentes
o time de ministros da Esplanada.

Ao final da solenidade, o chefe
Executivo transmitiu uma rdpida live
pelas redes sociais, onde comentou
sobre o fim da tarifa de super bandei-
ra de energia elétrica, de escassez hi-
drica.

“Pelo que tudo indica, a super ban-
deira de energia nas proximas sema-
nas vai deixar de existir. Isso foi feito
em uma decisio da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (Aneel) para com-
pensar a energia de uma origem bem
mais cara que a hidroldgica”,

O ministro de Minas ¢ Energia,

ENSINO SUPERIOR
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Bento Albuquerque, jd havia afirmado
que a previsio ¢ de que a bandeira
deixe de ser necessdria até abril, por
conta do cendrio hidrico melhor do
que o do ano passado.

inda que, na li-
stardo presen-
tes a ministra da Agricultura, Tereza
Cristina e 0 ministro de Minas e Ener-
gia, Bento Albuguerque. E emendou
que os eleitores devem volar com
“consciéncia”.

“Hoje a noite & uma live com previ-
sd0 da ministra Tereza Cristina e do
Bento Albuquerque para falar para
vocks o que estd acontecendo. O
mundo nio vive sem alimentos e sem
energia também fica muito dificil. En-
tio, ¢ mostrar o que estd acontecendo

AAUDIENCIA ESTA MARCADA PARA OCORRER DIA 24 DE MARCO

O Ministério das Comunicagdes (MCom] divulgou as
regras da audiéncia piblica que utird o processo de
ivatizagio dos Correios. A audiéncia estd marcada pa-
sorrer na proxima semana, em 24 de margo, s 10h,
no edificio-sede do Ministério das Comunicagoes, em
Brasilia. A sessio serd aberta para participagio da socie-
dade, mediante inscrigio feita previamente pela inter-
net.

A audiéncia serd iniciada com a apresentagio do te-
ma pela Mesa Diretora do Ministério das Comunicagies
e demais expositores. Essa exposicdo vai alé 12h, quan-
do abre-se o prazo para o cadastro das manifestagbes
orais e de pedidos de esclarecimentos via e-mail.

“Os cidadaos interessados em participar precisam se
cadastrar no dia do evento, das 12h as 14h, mediante en-
vio de mensagem e de imagem legivel da cédula de iden-
tidade para o e-mail audienciapublica.servicospos-
tais@meom.gov.br”, informou o MCom,

Cada interessado cadastrado para falar na audiéncia
ptiblica sé poderd participar uma unica vez ¢ por até
dois mi Essas manifestagies serdo feitas de 14h

e a conclusio de se a gente estd fazen-
do a coisa certa € com vocés. Vocés de-
cidem, As vezes ndo gostam. Cada um

ncia, entendimen-
1o e resy fe", pl

Bolsonaro ainda pediu que a popu-
lagdo ndo vote em nulo e citou o Chile,
que elegeu o esquerdista Gabriel Bo-
ric,

“A pior coisa que se pode [azer é
anular o voto, delegando a terceiros
decidir o futuro do pais. O pessoal as
vezes reclama, ‘ah, o Chile’. No Chile,
quem decidiu foi os omissos, decidi-
ram nao Volar em ninguém, a esquer-
da sempre votou, nio reclamem. A
democracia € linda, maravilhosa. Mas
passa pelo eleitor”, apontou,

Dino empossa membros da Reitoria da UEMASUL

=Durante solenidade realizada no
Centro de Convengies de Imperatriz,
o governador Flvio Dino empossou a
nova reitora da Universidade Estadual
da Hegidgo Tocantina do Maranhio
(UEMASUL), Luciléa Ferreira Lopes
Gongalves, e a nova vice-reitora, Lili-
an Castelo Branco. A cerimdnia come-
morou, ainda, as mais de mil vagas
disponibilizadas desde a criagio da
universidade.

Participaram do ato professores
universitirios, académicos da Uema-
Sul, estudantes da rede publica de en-
sino da regido, além de liderancas po-
liticas locais, prefeitos de cidades da
Regiao e parlamentares, como os de-
putados estaduais Antbnio Pereira,
Marco Aurélio e Rildo Amaral.

Na ocasido, por deliberagio da 252
reunido do Conselho Universitdrio
(Consun), foi entregue ao governador
Flavio Dino o titulo Doutor Honoris
Causa, honraria de maior destaque
concedida por uma instituigio de en-
sino a personalidades que tenham se
destacado por sua contribuicio a cul-
tura, & educagio ou & humanidade.
Durante o evento, o governador tam-
bém recebeu o primeiro estatuto da

UEMASUL

“A UEMASLUL é uma grande inova-
¢do para a Regido Tocantina, porque
representou autonomia, capacidade
de criagio de mais vagas, mais cursos,
portanto, mais oportunidades para a
juventude de toda a Regidio Tocantina,
especialmente, da cidade de Impera-
triz. Nés estamos vendo a consolida-
¢io desta universidade com a estrutu-
ragio de novos prédios, novos equi-
pamentos e, claro, essa visio de que a
universidade deve se expandir para
outras cidades. Tenho certeza que es-
se processo que foi inaugurado na
gestio anterior, sob lideranga da pro-
fessora Elizabeth, val prosseguir nessa
nova gestdn”, afirmou o governador
Fldvio Dino,

As professoras Luciléa e Lilian fo-
ram as primeiras colocadas das trés
chapas escolhidas pela © idad

avangadas em outras cidades.

Deste total, B00 vagas foram dispo-
nibilizadas para o Programa de For-
magio de Professores - Caminhos do
Sertdo, em unidades avangadas em ci-
dades pequenas. O programa estd, in-
clusive, com inscrigdes abertas até 21
de margo de 2022, Acesse o Edital
004/2022 com todas as informages
por meio do link:
https:/ bitly/ 3qfcdDP

UEMASUL

Criada no dia 3 de novembro de
2016, por meio da lein® | 5/ 16, as-
sinada pelo governador Flavio Dino, a
Universidade Estadual da Regido To-
cantina do Maranhido (UEMASLUL)
tem sido destague no cendrio estadu-
al por seu franco desenvolvimento
institucional. que envolve significati-
va ampliagio de infraestrutura, oferta

académica, e nomeadas pelo gover-
nador Flivio Dino aindaem 2021,

“Um sentimento muito bom, esse &
um momento simbdélico de posse do
reitorado. A eleicdo foi em outubro,
fomos nomeadas ¢ ji cstamos traba-
Ihando. Esse momento é festivo em
agradecimento ao governador por cri-
ar, implantar e fazer esta universidade
funcionar da forma mais plena possi-
vel”, disse a nova reitora, Luciléa Gon-
calves,

Mais de mil vagas criadas

Com a criagdo da UJEMASLIL, o en-
sino superior estadual foi descentrali-
zado e abriu novas perspectivas para,
aproximadamente, 22 municipios da
regido e dreas adjacentes. Desde 2019,
jd foram criadas 1,040 vagas nos cur-
s0s de Engenharia Agrondmica, Le-
tras e Ciéncias Naturais no Campus
Estreito; Direito e pedagogia no Cam-
pus Agailindia; e Medicina no Cam-
pus de Imperatriz; e nas unidades

de cursos e vagas nos campi de Impe-
ratriz, Agaildndia e Estreito.

No Campus Imperatriz, houve a
aquisigdo de um novo prédio para o
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) ¢
entrega do novo Centro de Ciéncias
Agrdrias (CCA), ampliando a estrutura
fisica da universidade, Em 2020 pas-
sou a funcionar o curso de Medicina
em Imperatriz e este ano foi criado o
curso de Direito em Acailandia.

Atualmente, sdo oferecidos 23 cur-
sos de graduagio, 35% a mais do era
ofertado em 2017 quando a institui-
cdo fol criada. Atualmente, sio mais
de 2.500 estudantes matriculados nos
campi Agailandia, Estreito e Impera-
triz.

Além dos cursos de graduagio, a
universidade avangou na oferta de
cursos de pos-graduagio. A institui-
¢iio possui o Programa de Pos-Gradu-
agio em Letras, sete cursos de especi-
alizagio em diferentes ‘dreas, ¢ um
Doutorado Interinstitucional.

até as 17h, Em seguida, a mesa diretora fard os devidos
esclarecimentos e consideragoes. A sessio estd prevista
paraencerraras 18h.

Desde o final de fevereirn, estd aberta uma consulta
piiblica, exigida pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), sobre o tema e qualquer individuo pode partici-
par. A consulta ficard disponivel por 45 dias, na platafor-
ma Participa + Brasil, para que os interessados possam
dar suas contribuigdes sobre o tema.

Os Correios estio incluides no Programa Nacional de
Desestatizacdo desde abril de 2021. No entanto, o proje-
to de lei 591/2021, que atualiza o marco regulatdrio do
Sistema Nacional de Servigos Postais (SNSF) e privatiza
os Correios, estd parado na Comissio de Assuntos
Econdmicos (CAE) do Senado Federal.

INVESTIMENTOS

0 GOVERNADOR FLAVIO DINO REALIZOU ENTREGAS NA CIDADE

O municipio de Chap foi contemplado com
uma Unidade Plena do Instituto Estadual de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Maranhao (IEMA). Em agenda,
na manhd desta quinta-feira (17), o governador Flévio
Dino inaugurou a primeira etapa das obras da unidade e
langou edital para vagas em cursos dos IEMAs Vocacio-
nais, Dino entregou, ainda, patrulha agricola e novas vi-
as que receberam pavimentagio asfaltica.

0 IEMA de Chapadinha é a 31° Unidade Plena da rede
e vaioferecer aos estudantes condighes e oportunidades
para o desenvolvimento dos seus potenciais, respeitan-
do as necessidades locais e as prioridades estratégicas
do Maranhio.

J4 0 edital langado pelo governador trata de vagas pa-
ra cursos de formagdo inicial e continuada e/ou oficinas
profissionalizantes nas unidades vocacionais do TEMA.
Sao oferecidas 3.780 vagas para mais de 20 cursos, -
buidas em 23 unidades em todo estado. As inscrigbes
sdo gratuitas e ficardo abertas de 21 a 23 de margo.

Para desenvolvimento da produgio da agricultura fa-
miliar no municipio, o governador Flivio Dino entregou
uma nova patrulha agricola. O equipamento vai facilitar
a preparagio do solo, o plantio e a colheita de produtos
oriundos da produgao familiar, de modo que a produ-
¢ao ¢ a venda dos produtos seja mais rdpida e eficiente
A entrega faz parte de agdo da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SAF).

A agenda do governador em Chapadinha foi marca-
da, ainda, pela de mais beneficios, a plo
das impl cio de pavi ¢io asfiltica em vias ru-
rais e urbanas do municipio, que foram totalmente re-
cuperadas e sinalizadas, por meio do programa Mais As-
falto
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filiagdo do deputado federal
Pedro Lucas Fernandes no
Unido Brasil (partido criado
com a fusdo entre PSL e De-
maocratas), ocorrida na Gltima quarta-
feira (16) em Brasilia, na presenca do
presidente nacional da sigla, Luciano
Bivar, ¢ do vice-presidente, Antdnio
Rueda, aquece a disputa pelo coman-
do do partido no Maranhio com o
bém d Juscelino R d

0 novo parr.ldu conta com uma ban-
cada formada por 82 deputados fede-
rais e B senadores.

O parlamentar anunciou em suas
redes sociais o seu nove enderego po-
litico. “Pedro Lucas Fernandes agora ¢
Unido Brasil, o maior partido do Bra-
sil”. Na postagem cle acrescenta esta
mensagem: “Fico muito feliz em dizer
que agora fago parte do Unido Brasil,
Ao lado do presidente, Luciano Bivar,
e do vice-presidente, Antdnio de Rue-
da, assinei minha ficha de filiagio ao
partido. O Unifo tem a misséo de for-
talecer e unificar o nosso pais, e assim
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Situagao do novo partido no Maranhao seré definida na préxima semana pela Executiva
Nacional. Pedro Lucas Fernandes e Juscelino Rezende disputam comando da legenda

faremos”, A filiagio de Pedro Lucas ao
Unido Brasil segue uma articulagio
nacional apds a fusdo entrea DEM e o
PSL, antigo partido do parlamentar.
No Maranhio. o deputado é aliado do
vice-governador Carlos Brandao.

Vice-presidente nacional do parti-
do Unido Brasil Antdnio de Rueda, re-
percutiu a filiagio ao gravar um video,
no qual declara que o melhor nome
para liderar o partido no Maranhdo é
o deputado federal Pedro Lucas Fer-
nandes. "Uma grande aquisicio para
o Unido Brasil, o Maranhio serd dife-
rente com o Pedro Lucas representan-
do esse grande partido, E com muita
alegria que te recebo querido, estare-
mos juntos no seu evento de filiagao
ao Unido Brasil no Maranhio”, decre-
tou Arueda.

O deputado federal Juscelino Filho
que também ¢ filiado a legenda deu
boas-vindas a Pedro Lucas Fernandes
ao Unido Brasil. No mesmo dia da fili-
acéo do ex-petebista, ocorreu na sede
do partido, em Brasilia uma reunido
onde Juscelino e outros integrantes da
Comissdo Executiva Nacional defini-
ram a composicio de mais cinco dire-
térins estaduais da legenda. No dia
anterior, Iﬂ l:,-:'ladn\ |:|51=nm a '.:Iua—

vez mais, a legenda no Estado e em to-
do o pais. Recentemente, por exem-
plo, tivernos algumas conversas com
o deputado Hildo Rocha®,

Unido Brasil no Maranhao

De acardo com o deputado Jusceli-
no Filho, a situagio do Unido Brasil no
Maranhdo deve ser definida na proxi-
ma semana pela Executiva Nacional.
“Nas reunides que estdo ocorrendo,
tenho reforcado a nossa posicio de
termos um partido forte e protagonis-
ta no Estado, assim como erao Demo-
cratas. Estamos confiantes de que, em
breve, estaremos caminhando nessa
diregfio, juntamente com todo o nos-
s grupo politico e os maranhenses”,
disse. juscelino, que também é vice-li-
der do Unido Brasil na Camara, refor-
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Aglomeraggo najanela

(4] pnl[tinntn piuJ de quem vota. Ach da “ja-
nelap disponivel até 1° de abril para parla-
mentares que dCEl}]aIl.m trocar de legenda, sem risco de perder o
mandato por jusia causa, virow um Deus nos acuda, Hi uma cor-
rerta para troca de partido sem que o parlamentar pergunte ao
eleitor se deve ou nido sair da legenda pela qual foi eleito para re-
presenti-lo. Outra disputa acirrada é pelo comando de partidos.
seja de direila, de esquerda ou de centro. O atrativo é dinheirama
dos fundos partidério e eleitoral, além do tempo de TV e radio.
Partido ou federagio viraram o grande negdcio financeiro em
tempo de campanha eleitoral

A |.lm'§a Fllll'llddlld virou a rota de Fugu piara miis de 20 dos 42
! que il legenda e os que estio se
uw'mulumi:: por espago partidirio mais conveniente an projeto
de reeleigiio. Essa corrida maluca terd como ponto final, o dia 19
de abril. prazo legal iambém para nova filiagio. A polarizagio na
disputa do Palécio dos Lebes entre o vice-governador Carlos
Branddo e o senador Weverton Hocha ¢ o que faz acelerar o movi-

1o d posiciho partiddria. As pesquisas servem de baliza-
doras do troca-troca, $6 o presidente da Alema, Othelino Neto re-
cuou no impulso de mudar e resolveu ficar no PCdo

Outra movimentagio que evoluiu rapidamente em meio &
aglomeragao na jancla partidiria é da troca de direclo partidaria.
0 jugo comegou nas casas do C passou pela diregio na-
chonal dn» partidos e estd esharrando na disputa do governo do

gou que a legenda deve seguir apoian
do a pré-candidatura do senador We-
verton Rocha (PDT) a governador.
“Sempre esteve pacificado que segui-
riamos nesse projeto, que € o melhor
para o5 maranhenses. Além disso,
com Weverton eleito, o Unido terd
mais um senador, j4 que Roberth
Bringel assumird o cargo. Temos man-
tido a coeréncia e acredito que assim
serd aléaf-elvlmva observou.

idéncia - Sobre

[ que
Pedro Lucas seria muun hom vindo,
pois ¢ um grande nome para 0s nos-
s0s quadros e que terd importante pa-
pel na construgio do Unido Brasil no
Maranhéo”, afirmou. Juscelino Filho
completou: “estamos abertos a wodos
os parlamentares e liderangas gque
queiram se filiar agora na janela parti-
ddria ou em qualquer outro momen-
to. E assim que vamos fortalecer, cada

adisputa pela qu:dcm ia da Republi-
ca, o deputado Juscelino Filho relatou
que o Unido Brasil mantém conversas
com outros partidos na tentativa de
construir uma candidatura tnica ao
Planalto. *O presidente Luciano Bivar
tem dialogado com MDB, PSDB e ou-
tras legendas, e a tendéncia é que
também apresentemos um nome pa-
ra essa avaliagao conjunta®, finalizow.

Deputados alertam para os estragos das chuvas

LEOMARDO SA, FABI) BRAGA E VINICIUS LOURO ATENTARAM PARA 05 PROBLEMAS CAUSADOS PELAS CHUVAS NO INTERIOR DO ESTADO

Os deputados Leonardo S4 (PL),
Fébio Braga (Solidariedade) e Vinicius
Louro (PL) chamaram atengdo, na
sessao  plendria desta quinta-feira
(17), para os estragos causados pelas
fortes chuvas que vém caindo so-
bre cidades do interior do Maranhao.

O primeiro a abordar o assunto, no
Pequeno Exp foil do Sd,

na figura do governador Flivio Dino,
a0 secretdrio  de Infraestrutura
Clayton Noleto e 4 Defesa Civil esta-
dual que ajudem e, 0 mais breve pos-
sivel, socorram a populagio de Pedro
do Rosdrin”, enfatizou Leonardo S4.
FFdbio Braga observou que intensas
chuvas estdo causando problemas em

que destacou asituagio de Pedreiras e
Pedro do Rosdrio. Segundo o parla-
mentar, em Pedro do Rosdrio, em ape-
nas um dia. choveu guase a mesma
quantidade do que em Pedreiras, ou
seja, quase B0 mililitros. Afirmou que
a COITENLEZa COMOU 0 ACESSO a0 Muni-
clpio, agora isolado do estado. Segun-
do o parlamentar, a rodovia MA-006,
que liga Pedro do Rosdrio a Pinheiro,
estd cortada.

“Esta mesma MA-D06, que liga Pe-
dro do Rosdrio a Zé Doca para dar
acesso & BR, também esta cortada.
A estrada vicinal que liga 0 mesmo
municipio a Viana estd sem condighes
de trifego. Por essa razio, peco enca-
recidamente ao Governo do Estado,

Mirador, Pedro do Rosdrio, Pogdo de
Pedra, Pedreiras, Imperatriz, Maraja
do Sena e Paulo Ramos, dentre outras.
“Nos entendemos que o clima tem
mudado nos ultimos anos por conta
das questdes ambientais, Muitas des-
huvas estio sendo concentradas
em um dia, fazendo com que boa par-
te da infraestrutura urbana nio consi-
ga ter escoamento rdpido para que
nao haja inundagao”, afirmou Fébio
Braga

Ele disse, também, que é preciso re-
conhecer os esforgos das campanhas
paraarrecadar donativos para os atin-
gidos pelas enchentes, "Entendo que
ambém é o momento de sermos soli-
ddrios, de entendermos que com a
mio do poder piablico, da iniciativa

privada e de todos os cidadios, faze-
mos uma corrente para que se dimi-
nua o sofrimento dessas comunida-
des, fazendo com que elas nio sofram
demasiadamente”, frisou Braga.

Vinicius Louro, por sua vez, disse
que tem se colocado & disposicio das
cidades atingidas, principalmente Pe-
dreiras, Trizidela do Vale e Pogdo de
Pedras. Ele observou que esses fend-
menos da natureza sdo  inevitd-
veis, mas 0s municipios precisam es-
tar cada vez mais preparados para en-
frentd-los, realizando obras preventi-
vas como a limpeza de igarapés,

“Nas pedimos responsabilidade a
esses gestores, que devem trabalhar
para que esses igarapeés estejam sem-
pre limpos, pois se o lixo estd no igara-
pé, a dgua escoa para a cidade e vai
para as casas. Chuva sempre haverd,
principalmente no Maranhdo, que ¢
um estado rico em dguas, mas essa
responsabilidade tem de ser mai-
or quando se trata da limpeza de iga-
rapés”, enfatizouVinicius Louro.

. o5 pré-candid, Weverton Rocha e Car-
los Brandao esiéo dam:ln o ritmo do jogo, no qual tem o governa-
dor Flivio Dino e, indireta . 0 presid lair A=
am comao cartolas. Dino saiu do PCdofi, mas permanece influen-
ctando 14 dentro. Bolsonaro quer tirar Jasimar do Maranhdozinho
do comando do PL. mas tem resisténcia de Valdemar Costa Neto,
presidente nacidonal, apoiador e mandachuva no Centrio.

Em 2018, a agh o da janela | ia nao foi dif

deste ann. Pelo menos 85 deputados federais migraram em busca
de melhor posigio no cendrio eleitoral. O DEM, que hoje se uniu
a0 PSLe vimu Unido Brasil, fol o campedo de perda em 2018, Po-
rém, para o pleito de outubro priximo, o novo partido pode ser o
refiigio mais procurado. O fato de ser o maior partido na CAmara
j4 ¢ animador para os trinsfugas da presente temporada. Mas,
com a polarizacho entre o ex-p nte Lula e jair na
corrida presidencial, o PL e o PT podem ser o porto seguro para
muitos, nesses tempos de vale tudo na corrida pelos mandatos
parlameniares.

Registro histérico (1)

Ficou marcado no momento politico, o discurso de Fldvio Di-
no na pré-despedida do governo, em ato do centendrio do PCdoB
Como pinico governador na longa trajetdria de lutas dos “comu-
nistas” brasileirs. Dino fez um duro chamamento 4 militincia

Registro historico (2)

Ao prometer trabalhar sem descanso pela eleicio do vice-go-
vernador Carlos Brandio (PSDB a caminho do PSB), “para que ele
seja um governador melhor do que eu fui”, ambém exortou os
presentes para o que “talvez seja o maior desafio das nossas vi-
das”, o de eleger o ex-presidente Lula

Saida do PSDB para Agir

0 deputado Welington do Curso avalia trocar o PSDB pelo Agir
36. enquanto a deputada Socormo Wagquim também pode deixar o
MDH. enquanto Neto Fvangelisia pode trocar o pode trocar a
Unifo Brasil pelo Podemos e Yglésio Moisés esid saindo do Pros.

“Para mim, prhratlzaria a Pgtrobr.is hojee
ficaria Livre deste probl
Do prresich lair Bol i

it ataoar a Petrobras pe-

O deputado federal Pedro Lucas que havia perdido o co-
2 . mando do PTH em 2021 ganhou boas vindas ao se filiar
1 4 Uniao Brasil, do colega Juscelino Filho, que disputao
comando da legenda. Na corrida aos Ledes, Pedro Lu-

cas ¢ Brandio e Juscelino. Weverton Rocha.

Sem acordo, a Comissdo de Constitubgdo e Justica do
Senado adiou, novamente, a votagio da Reforma Tri-
2 hutdria, relatada por Roberto Rocha, que ficou indig-
nado, E que Simone Tebet (MDB-MS) e Fernando Be-

zerra Coelho (MDB-PE] defendem ajustes.

() texta de Roberto Rocha favorece o agronegiclo, pes-

‘. queiras e (lorestais, produtos da cesta basica, gis de

3 ' cozinha; educagdo bdsica, superior e profissional

satde e medicamentos; transporie pablico regular de
passageiros; ¢ oulros lemas,

Fiscais das eleicoes

As senadoras Eliziane Gama e Kdtia Abreu foram indicadas pe-
lo presidente do Senado. Rodrigo Pacl para compor a Comis-
sin de Transparéncia nas Eleighes, criada em 2021 pelo TSE, para
fiscalizar o pleito. Eliziane se diz honrada com a misso

Empregao de toga

As sete vagas de desembargador, criadas para o Tribunal de
Justiga do Maranhdo sd precisam de aprovagio da Assemnbleia Le-
gislativa, Ni ) WM SEm b juizes, s da OABR
e do MP com direito as vagas, 4 se movimentam pelo gordo em-
pregao vitalicio.
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Democracia, liberdade jUStI(;a

CAROLINA GRACA MELLO
jornalista, carolinagracamel-
loggmail.com

Nos escombros da Academia de Platdo
em Atenas, um grupo de pensadores tenta
respander & pergunta titulo do filme "0 que
¢ democraciat™, um documentdrio de 2018
dirigido por Astra Taylor, dedicado i investi-
gar o5 limites & as contradicies do modo de
governar que a cullura ocidental herdou da
polis grega.

A fildsofa Eleni Perdikouri inicia o debate
com o que defende ser a questio fund.

EDITORIAL

Juros nas alturas
sufocam economia

Comao esperado por todo o mercado financeiro, o Co-
mité de Politica Monetaria (Copom), do Banco Central,
aumentou em um ponto percentual a taxa basica de ju-
ros (Selic), para 11,75% ao ano. Foi a nona alta consecu-
tiva, e 0 BC jd avisou que o arrocho ainda estd longe do
fim. Ndo por acaso, hd quem se arrisque a dizer que a Se-
lic baterd nos 14%, um choque monumental para a ativi-
dade ec ica, queandab fragilizada. Esse éo
preco a pagar pela disparada da inflagao, agora pressio-
nada pelos impactos da guerra entre a Rissia e a Ucrd-
nia.

Mais juros significam menos produgio e consumo,
Portanto, aumentou consideravelmente o risco de a
economia brasileira mergulhar em uma nova recessio.
O juros reais, que descontam a inflagio, sdo o principal
termametro para as decisoes de negdcios. Quanto mais
elevados, piores as condigies financeiras para que em-
presarios se sintam motivados a ampliar fébricas e lojas
e a contratar mio de obra. Esse indicador saltou para
7.1% anuais, superando de longe o observado no segun-
do mandato de Dilma Rousseff (4,8%), Hoje, os juros re-
ais no Brasil so s3o menores do que os 30% registrados

"

“0 gue as pessoas pabres I fa na Russia, que sancies ec SEMm prece-
it & que seguird gogo que O quey [ 4 dentes por ter invadido a Ucriinia.

as pmm derrub:r lu ricos”, diz Eleni, & l'!'|l.‘!'lll'll de intensa du{mlltmm COITHD 05

aqui ch i ifa o figiio in- dos nos dltimos anos, 0 financiar 0 Bam.uCenlrnI afirma que o quadro econdmico atu-
terna d ia: sua capacidade de ele- a0 mesmo tempa pog tira-  aléd {0 por causa do ambiente exter-
ger politicos ruins para o povo, ou até mes- nos. jd estava anunciado por Platao no livro | no, que se d L Ressalta, ainda,

mn fascistas, engendrando, assim. regimes
de excecin a partir do voto da maioria.
Partindo de uma critica ao histdrico colonial
e escravocrata do ocidente até chegar ao ca-
pitali i iro, o io tam-
bém questiona se hd. hoje, justica na manu-
tnn:lu de l'mnu.-lrns entre paises, em um
i tado por i
m. onde os direitos dos imigrantes,
o5 “sem-polis”, sbo precirios,
Dos gastos bancos de mérmore em Athenas
para uma zona de refugiados na drea do Por-
o de Piraeus. Abld Muhajir chega a mesma
conclusio de Platko. Para a pergunta que a
diretora faz aos entrevistados do filme - "0
que a democracia significa para voc#?® -, o
afegio responde sem consultar nenhum li-
vro, a partir do conhecimento da propria ex-
periéncia de imigrante: “Democracia, em
wma palavra, para mim ¢ justica. Justiga §

de A Republica: "A pior punicio por declinar
o governo & ser governada por alguém pior
do quesi®,

Mas, entdo, o que fazer dianie de tantos pro-
blemas? “Na pritica, em todo lugar que vocd
olha, a d cla estd com j o
progresso pode acontecer ao contriro, ¢
coisas terriveis aconteceram em nome da
democracia”, diz Astra Taylor, ainda nos dois

e . S .

E & fildsofa Silvia Federici quem responde:
“§im, tem sido tho abusado e tho mal aplica-
do, sabe, do com sew

que a inflagio ao Lnnsu.lmdot que passa dos 10% ao
ano, segue surp dendo e tende a fi-

car ainda mais pesada por causa da disparada dos pre-
cos dos combustiveis.

Tais constatagdes enterram de vez as perspectivas de
recuo do custo de vida a partir de abril, como havia pre-
visto a autoridade monetdria. Também afastam as chan-
ces de a economia respirar, como deseja a populagio,
que sofre com o d go e com as dificuldades para
porcomida na mesa — quase 120 milhoes de brasileiros
vivem em inseguranga alimentar.

original, que é o poder do povo, o go do
povo. Mas tantas pessoas lutaram pela reali-
zacho de uma verdadeira democracia, que
de certa forma € importante nio abandonar
apalavra”.

O didlogo entre Federici e Taylor se da diante
deum I do século 14 em Siena, na ludlia,

todos”™. Abid continua: 0 problema é que eu
nasci no Afeganistéo, ¢ todas as pessoas que
nasceram em paises pobres, elas 18m algum

tal da filosofia antiga: felicidade. Em Platio ¢
Aristdteles, a resposta para a felicidade esta
na cidade. “Uma hoa vida ¢ garantida por
uma hoa cidade”. Para eles, o que torna a ci-
dade bou ¢ a justica. "Uma boa cidade ¢ uma
cidade justa™, Eleni define justica como algo
bom ¢ desejdvel. pois tem como fungio pri-
maordial manter a cidade unida.

Mas comao chegar i justica. como manier a
unido na polis? Em A Repdblica, Plaiio tra-
tou dessa questio também por um viés
econdmico: o que ameaca a unidade da ci-
dade e, portanto, impacta na justica e afetaa
felicidade comum ¢ a disparidade entre ri-
cos ¢ pobres, que divide a cidade em duas e
pesta verdadeiras guerras civis.

problema? Elas sdo culpadas?™, questiona.

pintado ustrar modelos de bom e mau
governa, de acondo com o pensamento vi-
gente A época. Ao longo dos apontamentos
de Silvia d.llnlr da obra. vamos percebendo

Astra observa: “Foi inleressanie vocd dizer
que democracia é justica, porque normal-
mente as pessoas dizem que ¢ liberdade”.
Abid rebate: “Liberdade de qué? Machucar
alguém? Liberdade de matar alguém? Liber-
dade de quét”,
Para a questio da hberduk o fllamln Cor-
nelWest & ar da
Jllcratura em Dostoiévski ¢ James Baldwin, e
chegar & conclusdo de que, para & maioria
das pessoas. a iberdade ¢ um fardo, o que
nos levaria a uma postura evitativa em rela-
¢ho & politica, relegando seu manejo &s auto-
Hdad.cs e instiiuicdes. Aconlece que. sem o
popular, -
ticos se tornam anémicos, a democracia se

que sio, lambém, uma propa-
gand.ldo; mercadores e banqueiros que, em
1472, fundariam, naquela cidade, o mais an-
tigo banco em funcionamento do mundo,
Embora no painel dedicado ao bom gover-
nante, a cidade pareca prispera e feliz, a jus-
tiga & a dnica virtude feroz, decapitadora de
cabegas em volta de uma procissdo de crimi-
aexcegino dos cidadios da
polis. 0 que nos leva @ perguntas, também,
no grande exercicio de questionamento so-
criitico que ¢ este documentdrio: “Se a de-
maocracia é justica, o que é a justiga?”, ouain-
da: "Na polis. hd justica para quem?”. O filme
“0 que ¢ democracia®™ pode ser assistido no
servigo de streaming Globoplay.

Fosfosol € bom para a memoria

OTAVIO SANTANA DO REGO BARROS
General de Divisdo da Reserva

Voct se recorda de quem teve a honra de
receber o seu voto nas dltimas eleighes? Pro-
s o didato a voci
se lembra. Esse, @ gente nunca se esquece.
s outros, deixamos sempre para ld. Mas, se
woce ¢ daqueles cidadios com “C” maliscu-
lo hé de saber. Parabéns! Entretanto, vocé
acompanha a trajetdria do seu representan-
1e? Sabe quantos e quais os projelos que ele
elaborou ou defendeu? Quando se trata de
cargos para o Executivo torna-se mais filcil
essa avaliacin, A imprensa, mesmo que al-
gumas vezes esteja enviesada, ajuda nessa
tarefa. Destaca 0s pontos, critica, llumine os
desafios, aponta solugies. Vocé também po-
de sentir no dia a dia os beneficios ou prejui-
2o da gestdo de seu prefeito, governador ou
mesmao presidente. Lim esgoin a céu aberto
que ¢ fechado ou se maniém vazando, uma
estrada que encurta o seu trajeto para o tra-
balho ou se mantém esburacada, inflagio
que foi bemn administrada e lhe poupa sald-
Fif OU & QuE cOrrdi SEus Parcos recursos.

No Brasil, a memdria do eleitor é curta.
Hetorna, quando muito, até o inicio do ano
eleitoral. Os candidatos e seus marqueteiros
sabem dissa. A propaganda eleitoral, com
lindas imagens ¢ propostas maravilhosas,

veio, despreocupado de aprofundar os pro-
blemas e encontrar as saidas e. no dltimo
ano, dispara a gastar dinheiro piblico irmes-

escrevé-lo, estimulado pelo que vejo nas
propagandas de partidos politicos divulga-
das nos meios de comunicagio. Nas rodas
de bar. No trabalho. Nas reunides famili

ponsavelmente que os cofres nio
viajar para inaugurar pinguela inaugurada e
propar novos ¢ maravilhosos projetos caso
seja reeleito. Talvez anossa Constituicio de-
vesse ser mudada. Um

4 d

de final de semana. Nos embates em grupns
de WhatsApp — esses um caso i ser estudi-
do pela moderna psicologia. Bilhes de reais
foram o dns dos cofres pablicos ¢ das

El | que 0 BC esteja cumprindo exatamente a
sua missdo, que é a de levar a inflagao para as metas de-
finidas em lei — neste ano, estd em 3,5%, podendo che-
gar a 5%, Mas se deve ressaltar que exageros na dose de
medicagdo podem matar o paciente. Hd exato um ano, a
taxa Selic estava em 2%. Ou seja, nesse periodo, subiu
9,25 pontos percentuais. Nunca se viu, desde a adogio
do regime de metas de inflagio, em 1999, um aperto mo-
netdrio tio forte em ciclos de aumento de juros. Dagui
por diante, a instituigio terd de ser ainda mais cautelosa
para nio passar dos limites.

O Brasil precisa voliar a crescer com seguranca. E, in-
dependente, o Banco Central estd dando a sua contri-
buigdo. Porém, € importante que o GOVErno como um
todo aja no sentido de criar um ambiente favoravel aos
investimentos produtivos, que pedem previsibilidade,
tudo que falta no quadro atual. De olho da reeleigio do
presidente Jair Bolsonaro, o Palicio do Planalto insiste
em tumultuar o ambiente com a proposicio de medidas

li que podem prejudicar o frigil regime fiscal.

0O priprio chefe do Executivo mantém o ambiente
politico tensionado, agora, ameagando intervir na Pe-
trobras por causa do mega-aumento dos precos da ga-
solina, do diesel e do gds de cozinha. Os outros pré-can-
didatos também ndo contribuem para amenizar a ten-
siio, indicando posigdes equivocadas na seara econdmi-
ca, como o petista Lula, lider das pesquisas.

Passou da hora de o pais entrar nos eixos. Nao ¢ mais
possivel que os governantes de plantio se contentem
com resultados mediocres na economia. Na dltima dé-
cada, o avango médio do Produto Interno Bruto (PIB) foi
de mirrado 0,3% ao ano. Dal a razio de um dos maiores
produtores de alimentos do mundo ter voltado ao mapa
da fome. E um retrocesso inaceitdvel. O Brasil necessita
de inflagdo e juros civilizados e crescimento consistente
por um longo periodo. Outubro é logo ali.

que definisse o mandato em apenas dois
anos, sem reeleigio: o primeiro ano para o
eleito passear (de moto, jet-ski. avido, bici-
cleta. cavalo, seja ld o que lhe aprouver), fa-
zer churrasco, jogar uma pelada. Ndo preci-
sava apresentar nenhum projeto, proposta,
nada. Debava uma pessoa de sua confianca
cuidando dos afazeres nos palicios e pagan-
do o cartdo corporative €om a seguinte or-
dem: ndo mexs em nada de importante,

0 segundo ano, ai ele ia trabalhar. Conce-

estatais a eles vinculados e ninguém se re-
corda. ou se recorda e nio considera impaor-
tante, Mais de meio milhdo de pessoas mor-
reram em face da covid-19, outros tanios
ainda permanecem sequelados e o assunto
jd passa ao largo, como pesadelo a ser esque-
cido, em justificativa & md gestio Cormupgio
¢ palavra deletada do diciondrio, ji que o
acusado, mesmo pego com dinheiro escon-
dido em lugares intimos, pode alegar desco-
nhecer a sua origem. Mentisa € s6 uma ques-

der os auxilios socials que d neces-
sdrios, privatizar ou nacionalizar as empre-
sas da infraestrutura critica segundo sua
crenga econdmica. construlr uma diploma-

tdo de p devistae mnpnrhdapcsstbm
s 2o g dies-lo no-
vamenle amanhd wm ruboruar Fanfarroni-
ce comao estilo de vida & utilizada para trans-

cla lib Forgas A i

formar o didats em "povo”. Janio Qua-

estimular a educacio, aurmnw o nimero

dros era petiz (expressio para iniciantes em

‘hospitais, criar ivara ci-

éncia a tecnologta, dm.l-:w COM 08 Outros
Poderes etc. Seria uma econamia colossal do
dinheiro pablico, nos pouparia desgastar as
estruturas de poder. preservaria a nossa pa-
ciéncia cidadd e abriria a possibilidade de fi-

deter il T quando tomou a
vassoura comp simbolo politico. De chapéu
de coro ¢ cachaga a farofa com galinha, hoje
tudo vale Fosfosol era um remédio gue mi-
nha avd nos obrigava a tnmar para melhorar
a memdria e irmos bem na escola. Nao seise
Funci mas ful aluno razodvel e me lem-

também faz a sua parte. O da
reeleigho é pernicioso também por isso
0 sujeito passa trés anos sem dizer a que

Caros leltores, perddo se o Lexto lhes soe
como chacota, & mesmo. Mas nio resisti a

bro bem em quem votei nas ditimas elei-
ies. Neles ndo volo maisPar e bem!
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MAIS RENDA

rama Mais Renda leva equi entose
Eﬁgutagaoparaquasum?llpg?as

ficar nos anos seguintes. Somente no primeiro trimestre
de 2022, por exemplo, quase 700 maranhenses ji foram
atendidos.

Além da entrega de kits negocio e das capacitagbes
profissionais, o Mais Renda também auxilia beneficidrios
com uma ajuda de custo no valor de R$ 500,00. A ajuda de
cuslo passou a integrar o programa a partir de outubro
de 2021. Os kits negdcio variam de acordo com a atuagio
profissional. No ramo de alimentagio, por exemplo, hi
carrinhos de cachorro-quente, churrasquinho e milho; na
drea de estética, hd lavatdrios de salio de beleza e cadei-
ras de manicure ¢ pedicure; e miquinas de costura para
quem atua com costuraria.

Executado pela Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Social (Sedes), 0 objetivo do Mais Renda ¢ investir
na profissionalizagdo, dando condigbes para que o tra-
balhador auténomo ofereca servicos de qualidade, com
equipamentos adequados ¢ uma formagio basica de como
conduzir seu negécio.

Economia

Com o agr da crise ec ica em tempos de
Covid-19, o Programa Mais Renda se mostrou ainda mais
necessdrio no Estado, ao investir no crescimento profis-
sional dos maranhenses. “0 Mais Renda veio para ajudar
a populagdo que vive do comércio, da alimentagio e ativi-
dades autdnomas. Algumas dessas pessoas trabalham na

Uma forma de fortalecer a economia em tempos de

crise € subsidiar | negacios. P do nisso, o

Governo do Maranhao investe em equipamentos e capa-
citaglo de profissionais auténomos desde 2015, por meio
do Programa Mais Renda. De |4 para cd, 3,720 pessoas em
74 municipios do estado jd foram beneficiadas,

Sdo pessoas como Rosiolanda Azevedo, beneficidria
do Programa na cidade de Matinha. Para ela, a oportu-
nidade aqueceu os sonhos de poder alcangar a indepen-
déncia financeira. "Estamos realizando um sonho com a
aquisigio de F novo ¢ de qualidade para nos
ajudar a sair da informalidade”, pontuou,

“Fizemos o curso e agora estamos recebendo ndo sé o
equipamento, mas uma motivagao para acreditar no fu-
turo”, disse Rosiolanda, beneficiada com um kit churras-
co, curso de capacitagio sobre manipulagdo de alimen-
tos, atendimento ao piiblico, dentre outros, além de uma Py
ajuda de custo no valor de R$ 500,00, “J TN Stoiian 05 equiy

Josemar Pereira, de Alto F ba.foic lado pelo 1 para melhor se capaﬂlamm Cum a entrega

desses kits, e da ajuda de custo com o auxilio, nds busca-

rograma e pode migrar da agricultura de subsisténcia :
:ar:umméfmu Er:balhn n?mu;a hd 15 anos e receber mos incentivar l:ssl:s_lrahﬂtlhadures e, consnc!ucn_temcn-
esse equipamento é um grande incentivo do Governo do te, @ nossa economia’, explica o governador Flavio Dino.

“Indiscutivelmente, um programa importantissimo
Estado, uma oportunidade de trabaiho. Agradeco pot ter para obtengdo de renda, inclusio e cidadania, notada-

sido ¢ lado, eu ndo i um dia poderi : i
= qeaum o M nente diante do aumento das vulnerabilidades decorren-
congquistar esse carrinho”, disse. . g 2 i
tes da pandemia e da crise econdmica brasileira”, ressalta
Sobre o Mais Renda a secretdria de Estado de Desenvolvimento Social, Laris-

Em 29 de dezembro de 2015, o Governo do Maranhio  sa Abdalla Britio.Uma forrna de fortalecer a economia em
aprovou a Lei n® 10.400, que criou o P Mais Ren- pos de crise é suk negacios, P d

SAUDE

Governoinaugura Ambulatorio
dos Ostomizados e Urostomizados
no Hospital Dr. Carlos Macieira

O Governo do Estado, através da Secretaria de Esta-
do da Satide (SES), inaugumu nesta quinta-feira (17), 0
latério de a pacientes ostomizados e
urostomizados. O espago foi instalado no Hospital Dr. Car-
los Macieira (HCM), referéncia de alta cc idade no
Maranhio, e vai atender usudrios de bolsa de colostomia/
urostomia do Sistema Unico de Satide (SUS).

“A politica existe para mudar a vida das pessoas para
melhor e a assisténcia aos ostomizados compreende esse
objetivo também. Néo se trata de um privilégio, mas da
garantia de um direito, pois ¢ esta a razio de existéncia
do SUS, promover satide com dignidade e respeito”, disse
o secretdrio de Estado da Saide, Carlos Lula.

0 fluxo de atendi foi lo para receber
pacientes de toda rede estadual ‘de satide ¢ o agenda-
mento é feito no proprio hospital, apds atendimento em
unidade da rede estadual, municipal ou federal, com in-
dicagio de uso de bolsa colemra. A unidade de atendi-
mento vai funcionar das 8h as 12h e das 14h as 18h, no
Hospital Dr. Carlos Macieira, com capacidade de aten-
der até 24 pessoas por dia.

AU GERACAD DE ENLRGIA LTDA
& Taud Geragde de Energia TDA, inscnce ne CNPY né 0 191 206000134, torma pubiles gue
}du e L

da. Em maio de 2016, o programa realizou as primeiras nisso, o Governo do Maranhamnwslc em equipa
entregas, contemplando beneficidrios de kits alimenta- e capacitagio de profissionais autbnomos desde 201 5, por
cao na Regidao Metropolitana de SAO Lufs. meio do Programa Mais Renda. De 1d para cd, 3.720 pes-
pidoem 2019 ¢ lo aos poucos em 2020, soas em 74 municipios do estado ja foram beneficiadas.
em razdo da pandemia, o Mais Renda voltou a se intensi- Ihor se capacitarem”, explica o governador Flavio Dino.
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PUBLICO 003/2022

ERRATA, aviso de licitago de interesse da Coor-
denago Municipal de Administragdo e Finangas
neste Jornal, no dia 15 de margo de 2022, parte
Geral, pag. 05. ONDE SE LE: “prestagéo de servi-
¢os de borracharia em veiculos da frota municipal
elou locados”, LEIA-SE: " prestagdo de servigos
de lava jato em veiculos da frota municipal.
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SEGURO DEFESO

Sao Luls, sexta-feira, 18 de margo de 2022

PF investiga fraude
de RS 1,5 bilhao

Os beneficios irregulares acarretaram pagamentos de mais de R$ 1,5 bilhao a
solicitantes em 1.340 municipios em 12 estados, incluindo o Maranhao

— 18

Policia Federal deflagrou on-
tem, quinta-feira (17) a Ope-
ragdo Tarrafa, com o objetivo
de desarticular organizagio
criminosa que perpetrava fraudes mi-
liondrias no Seguro Desemprego do
Pescador Artesanal - SDPA (também
conhecido como Seguro Defeso).

Foram cumpridos 180 mandados
de busca e apreensio e 35 mandados
de prisdo preventiva, com a participa-
¢Ao de mais de 600 policiais federais.
As agdes ocorreram no Maranhio e
em mais 11 unidades da federagao:
Pard, Sdo Paulo, Ceard, Bahia, Per-
nambuco, Minas Gerais, Santa Catari-
na, Rio Grande do Sul, Goids, Tocan-
tins e Piaui.

Foram deferidas medidas de busca
e apreensdao em face de 36 servidores
do INSS. Outros 6 servidores da Secre-
taria de Aquicultura e Pesca, lotados
no Pard, estdo sendo afastados por de-
cisdo judicial nesta data.

As investigaghes tiveram inicio em
2020, quando foi constituido Grupo
de Trabalho envolvendo a Policia Fe-
deral. Secretaria da Pesca — SAP/MA-
PA, INSS, Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho - SEPT/ME, Caixa e
DATAPREV. Os trabalhos efetuados
identificaram diversos elementos de
fraudes cometidas na insercio dos
dados no Hegistro Geral de Pescador
&, posteriormente, no pedido de defe-
rimento do beneficio previdencidrio.

profund dos. trabalho
investigativos permitiu & Policia Fede-
ral identificar a utilizagio de, ap me-
nos, 102 Certificados Digitais de Iden-
tificagao fraudulentos, expedidos em
nome de servidores publicos. A orga-

IMPERATRIZ

A OPERAGAO OCORREU NO MARANHAQ E EM MAIS 11 UNIDADES DA FEDERACAO

nizaglo criminosa, utilizando destes
certificados falsos, conseguiu gerar
cerca de 436 mil pedidos de SDPA, en-
volvendo cerca de 400 mil CPFs e com
participagcho  de  diversas coldni-
as/sindicatos/associagies de pesca-
dores. (s benefic objeto de inves-
tigagao na Operagao Tarrafa, acarreta-
ram pagamentos de mais de R$ 1,5 bi-
Ihéio a solicitantes em 1.340 municipi-
os. Os fatos investigados enquadram
0s membros da organizacdo crimino-
sa nos crimes de estelionato (art. 171
§3° do CP), participagdo em organiza-
¢do criminosa (art. 2¢ da Lei
12,850/2013), falsificagio de docu-
mento piblico (art. 297 do CP), uso de
documento falso (art. 304 do CP), in-

sergdo de dados falsos em sistemas de
informacdo (art. 313-A do CP), cor-
rupgio passiva (ar. 317 do CP) e cor-
rupgao ativa (art. 333 do CP).

0 nome da operagio se refere a um
equipamento utilizado para a pesca
artesanal, em alusio ao tipo de bene-
ficio que é objetn da agio da organiza-
¢do criminosa, Ressalta-se que a Poli-
cia Federal realiza suas agbes seguin-
do todos os protocolos de seguranga
atualmente vigentes

Foi adotada logistica especial de
preservagdo de todos os envolvidos
na missdo, a fim de preservar a satde
dos investigados, testemunhas e poli-
ciais com a finalidade de evitar o con-
tdgio do Covid-19,

Operacao prende servidor da prefeitura

O Grupo de Atvagio Especial no
Combate as Organizages Criminosas
(Gaeco), juntamente com a Policia Ci-
vil do Estado do Maranhdo, com o
apoio operacional do Gaeco - R) e do
Ministério Publico do Estado do To-
cantins (MPTO), em apoio a investi-
gacao em curso na 1* Promotoria de
Justica Especializada na Defesa do Pa-
trimdnio Pablico de Imperatriz, reali-
zam na manha de ontem, quinta-feira
(17}, nas cidades de Imperatriz, Rio de
laneiro (R]) e Sao Miguel (TO), a Ope-
ragdo Impacto.

A operagdo resultou na prisdo pre-
ventiva de um servidor publico vincu-
lado a Superintendéncia de Limpeza
Publica Urbana de Imperatriz, inves-
tigado pelo suposto cometimento dos
crimes de mgamzer;ﬁu Lrlmmusn la-

hei Yad,

ciade Limpeza Publica Urbana de Im-
peratriz, integrada por agentes publi-
cos e por particulares, dividida em nui-
cleos administrativo e I ial,
estruturada para o desvio de verbas
piiblicas do erdrio municipal,

No curso da investigacdo, foram
colhidos indicios de que um grupo
criminoso organizado atuou para di-
recionar, em favor de uma

Sinfra de Imperatriz. o superinten-
dente de Limpeza Piblica Urbana e
um fiscal do contrato, que foram afas-
tados por tempo indeterminado dos
cargos piiblicos.

Apds os procedimentos de praxe, o
preso serd encaminhado ao Instituto
Médico Legal para realizagdo de exa-
me de mrpo de de'lllu com posterior
enc idade Prisio-

p
Concorréncia Publica 003/201 r-'ﬂn-
fra (processo licitatdrio
22.01.027/2017-Sinfra), destinado a
contratagio de firma especializada
em limpeza piblica urbana pelo pra-
zo de doze meses. O processo efetiva-
mente resultou na contratagdo, em
maio de 2018, da empresa investiga-
da, pelo valor de R$ 25.968.018,96. O
valor foi elevado ao rtotal de RS
58.183.579,48 depois de dois aditivos
que estenderam o contralo até margo
de2021.

Além de uma prisdo preventiva, fo-
ram cumpridos 17 mandados de bus-
ca e apreensio, em enderegos vincu-
lados aos investigados, nas cidades de
Imperatriz (MA), Rio de Janeiro (R]) e
Sdo Miguel (T0), assim como na sede
da empresa e em algumas Secretarias
Municipais de Imperatriz, com o ob-
jetivo de coletar elementos documen-
tais probatdrios.

A decisio judicial, deferida pela 1
Vara Criminal de Organizagao Crimi-
nosa da Comarca de Sio Luis, além
das medidas cautelares pe-um!'u e

vagem de di docu-
mentais e fraudes licitatdrias associa-
do com outros servidores da Secreta-
ria de de Infraestrutura e Servigos Pii-
blicos (Sinfra) e de outros érgios pu-
blicos do Municipio de Imperatriz.

As investigagOes se iniciaram apds
representacdo formulada pela 1 Pro-
motoria de Justica Especializada na
defesa do Patriménio Publico de Im-
peratriz, dando conta de uma possivel
organizacao criminosa com atuagao
no dmbito da Sinfra e Superintendén-

batdrias, determinou, ainda, a in-
ms ponibilidade e bloqueio de bens de
valores correspondentes ao ganho
econfimico supostamente consegui-
do pelos agentes, calculado em RS 10
milhdes. Este valor foi o confirmado
pericialmente, até o momento, resul-
tado de superfaturamento nos paga-
mentos realizados.

Foi determinado, ainda, o afasta-
mento temporirio de quatro servido-
res piblicos investigados. Entre eles
estdo o secretdrio e subsecretdrio da

nal de Imperatriz, r:nd!: permanecerd
adisposigao da Justica.

Saulo Duailibe
E-mail: sauloduaitibegyahon com br
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Pessoas em situacao
de ruafazem curso
de pedreiro

“Vivi B anos na rua. Entrei nessa pela curiosidade de
conhecer as drogas e a bebida. Durante esse, tempo vivi
no Centro Histdrico de Sdo Luis, no Mercado Central, no
Mercado do Peixe. Me alimentava com as doagdes que o
pessoal trazia & noite. Era uma vida louca, que o mora-
dor de rua nio tem ciéncia de nada. Mas isso ficou no
passado. Faz seis anos que sai dessa loucura. Falei para
minha mie que eu queria uma nova chance e ela me
deu. Volieia dar e trabalhar e isso foi um trat
para mim. A combinagio casa, trabalho, escola e igreja
foi fundamental. Hoje, estou nesse projeto que vai ser
muito bom e gratificante, porque vai me ajudar e aos de-
mais, que estao buscando melhorias de vida. Estamos
todos com desejo de ter uma nova vida e fa
histéria. Acho que vai ser muito bom e gr
todos”, relata Samir Ribeiro Silva, 34 anos, pessoa em
superagio de rua e aluno do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI) que iniciou o curso de quali-
ficagdo profissional em Pedreiro de Alvenaria, no Centro
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do SENAI
(CEPT) Distrito Industrial, no Tibiri,

O curso € uma parceria com a Defensoria Piblica do
Estado (DPE/MA), por meio de seu Nicleo de Direitos
Humanaos (NDH), que promoveu a aula inaugural da se-
gunda edigdo do projeto “Da rua para uma nova vida:
alimentando sonhos, gerando oportunidades”

Ao todo, 25 pessoas em superacio da situagio de rua
foram selecionadas pela Secretaria Municipal da Crian-
ca e Assisténcia Social (Semcas) e pelo Centro de Aten-
¢Ao Psicossocial Aleool e Drogas (Caps AD Estadual),
i ado & Secretaria de Estado da Sadde (SES), para
ar do curso de Pedreiro de Alvenaria, ministrado
pelo SENAL com duracio de 140 horas. A iniciativa visa
promover a formacdo, capacitagio ¢ empregabilidade
dos alunos, contribuindo, assim, para a alocagio desses
cidaddos no trabalho formal e uma nova oportunidade
de reconstruir suas vidas.

“(0 SENAI é a maior e melhor instituigdo de ensino
profissionalizante do pais. E aqui no Maranhio também
somos uma referéncia em educagao profissional. A De-
fensoria Publica junto com o Ministério do Trabalho e
Emprego nos procuraram para que o SENAI pudesse
qualificar essas pessoas em situagio de superacio de
rua. Para que eles pudessem ter uma oportunidade no
mercado de trabalho. O SENAI abragou essa causa e tra-
balha com primazia, porgue nao ¢ uma formaciio so téc-
nica, pois envolve a parte tedrica e a parte pratica, O SE-
NAI tem esse diferencial no mercado de trabalho e a
gente prima muito por essa metodologia de educagdo
profissional”, destacou a gerente do SENAI CEPT Distri-
to Industrial, Sheherazade Bastos.

A assistente social da DPE/MA. Guadalupe Barros, ex-
ternou a sua satisfacio de integrar as agies do projeto,
que vai ao encontro do papel da Defensoria de ser agen-
te de transformagio social,

“Muito orgulho de contribuir para a construgiao de
uma sociedade cada vez melhor para todos os mara-
nhenses, em especial dqueles que passam muitas difi-
culdades nas ruas e merecem uma nova chance”, desia-
cou.

0 coordenador do Servico Fspecializado em Situagio
de Rua da Semcas, José Marques, destacou a importin-
cia do projeto, “A Semcas é o drgo gestor do municipio
de Sdo Luis responsdvel pela execugao da politica da as-
sisténcia social para esse publico. O papel é [azer essa
articulagdo junto aos drgaoes de controle para viabilizar
cursos e iniciativas. Muitas pessoas perderam o empre-
go com a pandemia e foram para a rua. A nosso trabalho
¢ tornar visivel aquele cidadéo que perdeu a sua cidada-
nia”, destacou Marques.

Pessoas como o Raimundo Bartolomeu, 64 anos, que
passou 20 anos na rua e hd dez anos mudou de vida com
a ajuda das politicas publicas e jd possui sua moradia
propria.

“Foi uma experiéncia ruim. sem seguranca, € um mo-
mento de loucura. O que me levou a morar na rua foi o
preconceito, pois ful aprovado em uma empresa em 1°
lugar, mas assumi simplesmente por ser negro. Eu
tinha 19 anos e aquilo acabou comigo. Fiquei sem pers-
pectiva, e acabei na bebida, que foi minha parceira por
muitos anos. Fu praticamente me isolei do mundo, me
entreguei na vida, ndio era mais um ser humano e nem
um cidaddo, Morei na sarjeta e me senti discriminado. O
que me levou a sair foi a vontade de mudar de vida, por
sentir que havia chegado ao meu limite, ao perguntar o
que eu queria da minha vida. Procurei ajuda e enfrentei
meu vicio, fui sorteado e hoje tenho a minha casa, jd fiz
um curso de culindria e hoje estou aqui no curso de pe-
dreiro e estou superando. Hoje, tenho a oportunidade
que nao recebi antes”, destacou Bartolomeu,
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Eliminado da Copa
Moto mira Estadua

No préximo domingo, 0 Rubro-Negro vai enfrentar o Pinheiro, no Estddio Costa
Rodrigues. Na oportunidade, o Papao jd devera contar com o volante Gabriel Alves

NERES PINTO

eliminagio da Copa do Brasil

na noite da ultima quarta-fei-

ra (16), quando empatou no

tempo normal (1 a 1) com a
Tombense-MG e terminou em des-
vantagem na cobranga dos tiros livres
diretos da marca do pénalti (4 a 2),
frustrou torcedores, jogadores e diri-
gentes do Moto Club, mas agora o as-
sunto jd é considerado uma péagina vi-
rada e as atengdes se voltam para o
Campeonato Maranhense, O objeti-
vo € conquistar o 2° turno para dispu-
tar a final e conquistar o titulo maxi-
mao de 2022,

No praximo domingo, o Rubro-Ne-
gro vai & Baixada Ocidental para en-
frentar o Pinheiro, no Estddio Costa
Rodrigues. Na oportunidade, o Papio
jd deverd contar com o volante Gabri-
el Alves, contratado esta semana, que
ndo atuou contra a Tombense por ter
de cumprir suspensio de jogos ofici-
ais em temporadas anteriores,

Hulk estd de volta

Outro que deverd ficar novamente
A disposi¢io do técnico Carlos Ferro é
o meia Testinha, J4 o meia Vanderley
ainda nao estd totalmente recuperado
e s6 voltard a jogar na segunda roda-
da, possivelmente. Nesta sexta-feira,
o clube estd aguardando a chegada do
volante Hulk, que ja defendeu o clube
em temporadas anteriores.

O presidente Yglesio Movses infor-
ma que novos reforgos serio contra-
tados e que virdo para as disputas, in-
clusive, da Série D do Campeonato
Brasileiro, que comegard dia 16 de
abril,

Repercussdo

A maior decepgio da torcida mo-

0 MOTO CLUB FOI ELIMINADO PELA TOMBENSE-MG EM DISPUTA DE PENALTIS

tense, manifestada por meio das re-
des sociais foi a forma como o time se
acomodou apds a marcagio do pri-
meiro gol e ndo “matou o jogo" em du-
as oportunidades que teve ainda no
primeiro tempo. Depois disso, a torci-
da ndo entendeu a autorizagio para
cobranga das penalidades por dois jo-
vens inexperientes: Oseias e Enzo,
que bateram para fdcil do goleiro Ra-
fael Santos.

O goleiro Jodo Paulo, de quem se
esperava defender pelo menos uma
cobranga, caiu para o lado contrdrio
em todas as oportunidades. Segundo
ele mesmo admitiu, o time visitante j&
sabia das suas caracteristicas neste ti-
po de defesa, o que contribuiu muito
para o sucesso dos batedouros. “Sou-

Publico e renda dos jogos

Uma das expectativas dos torcedo-
res dos jogos disputados em Sao Lufs e
Tuntum era sobre o piblico e renda
verificadas nos estddios Nhozinho
Santos e Rafael Seabra. No entanto, os
dirigentes dos clubes da capital e do
interior ndo informaram até o inicio
da tarde os detalhes sobre o tradicio-
nal borderd.

O site da CBF também nao havia
disponibilizado estes detalhes até as
14h30. "Tudo s6 serd divulgado no fi-
nal da tarde”, informou o diretor de
marketing do Tuntum.

Calcula-se que cerca de oito mil
pessoas compareceram ao estidio da
Vila Passos. Em Tuntum foram esgota-
dos todos os ingressos, algo em torno
de 3.500.

Ronaldo critica

0 dono do Cruzeiro, Ronaldo Fend-
meno, procurou de todas as formas
mostrar as deficiéncias da estrutura
do Tuntum para sediar o jogo. Preocu-
pado com o rendimento da equipe,
antes mesmo da bola comegar a rolar,

ele utilizou-se das redes sociais para
mostrar fotos das condigbes do gra-
mado - choveu bastante no dia ante-
rior - onde havia alguns buracos e dos
vestidrios, considerados inadequados
para utilizagdo dos atletas e comissio
técnica cruzeirenses,

“0 que acham dessas fotos do Esté-
dio Rafael Seabra, em Tuntum?”,
questionou Ronaldo na legenda de fo-
tos do gramado e também das acomo-
dagdes. E continuou o Fendmeno, de-
talhando também as dificuldades en-
frentadas pela delegacio para chegar
an local da partida.

“E 0 jogo da segunda fase da Copa
do Brasil. Um dos jogos mais dificeis
do ano para a gente devido a logistica.
Tivemas gque pegar voo de Belo Hori-
zonte para Brasilia, e de Brasilia para
Teresina, pois Teresina é mais perto de
Tuntum. A logistica foi complicada,
mas o time estd li com toda a dificul-
dade que apareceu. Enfim, vamos ter
que superar tudo isso”, afirmou, preo-
cupado ao exibir as fotos, Apds o jogo,
no entanto, silenciou,

be que o treinador deles passou varios
minutos observando as defesas nos
pénaltis que peguei pelo Moto, mas
agora temos que mudar o foco para o
Campeonato Maranhense e depois o
Brasileiro da Série D", declarou.

O atacante Dagson ndo quis se es-
tender muito nos comentérios sobre a
partida, limitando-se a dizer o que jd
se tornou praxe na linguagem dos jo-
gadores apos cada jogo.

“J4 sabiamos da dificuldade gue te-
riamos, por enfrentar um adversario
da Série B, Fica nosso agradecimento
4 torcida por ter nos apoiado do co-
mego ao fim. Ficamos triste, mas ago-
ra mas agora € seguir em frente por-
que temos a continuidade do Estadu-
al”, comentou.

E o jogo da segunda fase
da Copa do Brasil. Um
dos jogos mais dificeis
do ano para a gente
devido a logistica.
Tivemos que pegar voo
de Belo Horizonte para
Brasilia, e de Brasilia
para Teresina, pois
Teresina é mais perto de
Tuntum

Fls. e
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LBF 2022

Sampaio encara o
Blumenau hoje

0 TRICOLOR ESTREOU NA COMPETICAD VENCENDO 0 SPORT

Na luta pela conquista do terceiro titulo, o Sampaio
Basquete faz nesta sexta-feira {18) no Gindsio Costa Ro-
drigues, sua segunda partida pela LBF em 2022. O ad-
versdrio serd a equipe do Blumenau-5C e o duelo come-
h, em Sao Luis,
color estreou na competigao vencendo o time do
Sport-PE em Recife. na semana passada, e intensificou
os treinos visando repetir a boa atuagio que deixou o
grupo bastante confiante na realizagio de uma boa
campanha.

O técnico Rodrigo Galego vai ter a sua disposigdo as
atletas Leticia Isabela, Giovanna, Larissa, Gabriela, Paty,
Jeniffer Moura, Duda, Paloma, Rayanna e Dalina. As de-
mais, que atuam na Europa, s6 deverio estrear no se-
gundo turno. O o estd sendo ag o com
grande expectativa, pois o Sampaio Corréa foi elimina-
do da LBF 2021 exatamente pelo adversdrio desta sexta
(Blumenau) quando perdeu por 84 a 79, no Costa Rodri-
gues, Vice-camped, a equipe catarinense também ji rea-
izou uma partida, obtendo vitdria diante do Sport por
50, na casa do adversdrio, o gindsio Marcelino Lo-

67
pes, na capital pernambucana.

10 participantes

A LBF 2022 conta com 10 clubes participantes. Estio
na disputa os clubes AD Santo André-SE BAX Catandu-
va-SB Unisociesc/Blumenau-SC, Ituano Basquete-SP
Pri-Esporte/Sorocaba-SP Sampaio Basquete-MA, SESI

Sodié Doces/Mesquita/LSB-
+Vera Cruz Campinas-SE

A competigdo terd uma eira fase, no qual as equi-
pes se enfrentam entre si entre turno e returno, clas:
cando os oito melhores colocados para os playoffs. En-
tre as fases de quartas de final e semifinal os playoffs se-
rdo melhores de trés jogos, mas a grande final sera uma
série melhor de cinco partidas. A grande novidade é a
volta do piblico aos gindsios, apds um periodo ausente
devido a pandemia do coronavirus, (N.P)

Araraquara Basquete-SE
R, Sport/Glaria do Goitd-

CAMPEONATO ASIATICO
Socorro € vice-campea
asiatica de Kitesurf

SOCORRO REIS INICIOU BEM O CICLO OLIMPICO DE 2024

O ciclo olimpico para Paris 2024 comegou em grande
estilo para Socorro Reis. A kitesurfista do Maranhdo, bri-
Ihou no Campeonato Asidtico. Na competigio realizada
na Praia de Jomtien, na Tailandia, Socorro sagrou-se vi-
ce-camped asidtica e somou pontos para ranking inter-
nacional.

0 desempenho da atleta do Maranhdo significa uma
evolugio a nivel mundial e mostra que Socorro Reis tem
maotivos reais para sonhar em disputar os Jogos Olimpi-
cos de 2024, em Paris. “Estou muito feliz. Consegui o se-
gundo lugar e estou levando o troféu para casa. Fico feliz
pelo que eu fiz nesse campeonato. O aprendizado foi
enorme aqui e levo lighes para casa para ajustarmos al-
gumas coisas visando as prdaximas competighes. Agra-
dego atorcida de todos”, afirmou a vice-camped asidtica
de kitesurf,

Apas o grande resultado na Tailindia. Socorro Reis jd
foca nos proximos eventos. Somente em 2022, a atleia
do Maranhao participard de mais quatro eventos fora do
Brasil visando Paris 2024. No més que vem, inclusive, ela
disputa uma competigio na Franga,

Resultados expressivos

(0 2021 foi especial para a kitesurfista Sucorro Reis. A
atleta manteve sua hegemonia como principal nome do
kitesurf feminino no Brasil ao conquistar o pentacam-
peonato brasileiro de Hydrofoil. Além do penta nacio-
nal, aatleta do Maranhdo foi vice-camped pan-america-
na de kitesurf em Cabarete, na Republica Dominicana, e
conquistou o terceiro lugar na categoria Master Femini-
na do Camp Mundial, realizado no més de outu-
bro. em Torre Grande, na ltdlia. Considerada uma das
melhores atletas de kitesurf feminino do mundao, Socor-
ro Reis também ji foi camped sul-americana de
Hydrofoil.
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NOVO ALBUM

Enme faz show de
lancamento hoje

LANCAMENTD TERA PARTICIPACOES ESPECIA, [US E MAIS

A cantora Enme apresentard o dlbum “Atabake” pela
primeira vez ao vivo nesta sexta-feira (18). Com um no-
vo show, novo repertdrio e novas coreografias, Enme
apresentard seu primeiro dlbum de estidio ao vivo. Par-
ticipagdes especiais, DJs, shows e virias performances
em uma noite magica de muita musica e danga.

O cantor Aslan e a dupla Zau & Yohara estdo entre as
atragbes. Os rappers Gugs, Marco Gabriel, Pantera Black
e a cantora Nubia fazem participagdes especiais duran-
te 0 show de Enme. E os Dis Gabriella Ledo, Sem Rote e
Only Fuego seguem comandando a festa.

Inspirado na musicalidade do Quilombo Urbano Li-
berdade, o disco "Atabake” ¢ um projeto audiovisual que
traz a histdria dos tambores enquanto instrumentos
musicais e espirituais. Fazendo essa conexdo da musi-
calidade ancestral e a cultura urbana contempordnea, o
disco perpassa por virios géneros musicais como o Reg-
gae, Afropop, Hip Hop, Pagodao, Funk, Kuduro e o Crio-
labeat.

0 dlbum “Atabake” foi langado dia 18 de fevereiro e
conta com os singles “4 por 4%, “Dama da Quebrada” e
“Magia Negra” feat Bixarte. O disco comegou a ser cons-
truido em 2021 com diregio e produgo musical de Ad-
non Soares. Com participagoes de Nibia, Pantera Black,
Gugs, Marco Gabriel e Bixarte, o disco conta com a co-
produgio de Brunoso e Noize Men, além da prépria En-
me.

0 show de langamento do album “Atabake” é uma
produgio da Atabake Produgdes com apoio da Budwei-
ser Brasil e acontece no Reviver Hostel, no Centro Hisid-
rico de Sdo Luis, MA a partir das 19h. Ingressos disponi-
veis no site atabake_ com

MARVEL

“What If...?" deve
voltar ainda em 2022

NOVOS EPISODI0 DEVEM FOCAR EM HEROIS DA ATUAL FASE 4

Apesar de a Disney ainda nio ter anunciado a data de
estreia da 2 temporada de What If...?, foi confirmado
que a série animada da Marvel chegard ainda em 2022, A
informagao foi compartilhada por A.C. Bradley, chefe
dos roteiristas da atracéo, através de uma publicagio
em suas redes sociais que revela os planos de lancamen-
to para o final do ano.

A confirmagio vem apds o dia dos investidores do es-
tidio, evento realizado na semana passada que destaca
as produgdes em andamento, Embora o seriado sobre
diferentes possibilidades de histérias no multiverso nao
tenha sido mencionado, uma descrigio  oficial
do Disnev+ para a divulgacio de Cavaleiro da Lua sugere
que a 2% temporada do titulo deve sair no streaming
apts o atual ano fiscal, que termina em 30 de setembro,

0 que esperar da 2° temporada de What If...?

A animagao segue o Vigia (na voz de Jeffery Wright)
observando varias linhas do tempo alternativas, até ele
constatar a necessidade de formar um grupo de herdis
para enfrentar a ameaca de Ultron que coloca em risco
todo o multiverso. A 1* temporada buscou juntar muitas
das tramas iniciais do MCU e amarra-las aos eventos
previstos para o futuro,

Conforme indicado por Bradley em entrevistas pas-
b a série deve trazer em sua 2* temporada episédios
focados em herdis da atual Fase 4. Dentre esses casos es-
tariam personagens de filmes como Vigva Ne-
gra, Shang-Chiea Lenda dos Dez Anéis e Eternas,

Segundo a roteirista, 0 novo ano pode também de-
senvolver mais o enredo da variante de Gamora como
parte de um episddio centrado no Homem de Ferro.
Além disso, deve continuar o arco da Capitd Carter, vari-
ante resultado da aplicagio do soro do Super Soldado
em Peggy Carter, que pode servir de elo entre a linha do
tempo principal do MCU e outras realidades de proxi-
mos titulos da Marvel.

Sao Luls, sexta-feira, 18 de margo de 2022

CINEMA

Animacao

Thayane Maramaldo
E-mail: maramaldothay@gmalleoin
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Filme é uma metdfora direta ao que as mulheres jovens enfrentam quando chegam as
grandes mudangas fisicas e mentais da puberdade

odas as garotas mens-
truam. Entdo, vamos
normalizar e comemao-
rar!”, diz a atriz Sandra
Oh, que faz a voz de uma personagem
do nove filme da Pixar, Red - Crescer é
uma fera, uma animagao que fala so-
bre vergonha, grandes emoghes e,
sim, a menstruacio

Conhecida pelas séries Killing
Eve e Grey's Anatomy, Oh dubla Ming,
a mae de Mei, uma menina sino-ca-
nadense de 13 anos que ¢ a persona-
gem principal. A animacgdo estreou
em 11 de marco na plaaforma
de streaming Disney Plus,

"Fiquei muito feliz que houvesse
um filme sobre isso”, disse Oh. "E um
assunto sobre o qual ndo se fala o sufi-
ciente, entdo fazer parte de um filme
que fala sobre puberdade ¢ importan-
te para mim."

«

De menina a panda

A corrida hormonal pode nos fazer
perder o rumo em algum momento,
mas, para o filme infantil, as autoras
criaram uma grande metdfora em
Mei: sempre que ela se sente sobre-
carregada ou algo a deixa desconfor-
tdvel, ela se transforma em um panda
vermelho gigante, uma versdo fofa do
Incrivel Hulk.

Lima manha, Mei acorda e percebe
que se tornou um panda. Ela fica irri-
tada com essa transformago repenti-
na e se esconde no banheiro, um pou-
co enojada com os novos pélos no
corpo e o cheiro das suas axilas,

Essa metdfora direta tenta mostrar
o que as mulheres jovens enfrentam
quando chegam as grandes mudan-
gas fisicas e mentais que a puberdade
acarreta.

Depois de um tempo, sua mae lhe

MUSICA

AANIMACAD ESTREOU EM 11 DE MARGO NA PLATAFORMA DE STREAMING DISNEY PLUS

faz uma pergunta sutil: "A pednia ver-
melha floresceu?”. A delicadeza ter-
mina quando Ming entra no banheiro
com uma pilha de absorventes higié-
nicos e analgésicos.

Rosalie Chang, que interpreta Mei,
tinha 12 anos quando comegou a gra-
var ¢ atualmente tem 16. “Passei pela
puberdade an longo deste filme”, ex-
plica.

“0 filme ndo pede desculpas por
abordar a puberdade. Nao tenta es-
conder, ndo tenta fazer piada, apenas
fala diretamente. F um assunto real-
mente tabu, mas todo mundo passa
porisso”, diz Chang,

A importincia de falar sobre a mens-
truacio

Emma Thompson O'Dowd, especi-
alista em sadde e bem-estar da insti-
tuigAo de caridade global para crian-
¢as Plan International UK, chama a

inclusdo da menstruagio no filme de
“maravilhosa”,

Sua pesquisa sugere que, “gquando
as meninas comegam a menstruar,
mais de dois quintos se sentem ansio-
sds e um Ler¢o se sente envergonha-
da”". "Todas as criangas, mas especial-
mente as meninas, precisam apren-
der que a menstruagio € uma parte
sauddvel e normal da vida. Filmes co-
mo Red ajudam a quebrar tabus e cri-
ar oportunidades para conversas
abertas e honestas.”

A animacdo também fala sobre
maes e filhas de (odas as geragdes da
familia de Mei.

Um marco da animagio

Este filme tambhém se destaca co-
mo o primeiro filme da Pixar dirigido
exclusivamente por uma mulher, com
uma equipe principal e um elenco
principal femininos

Tom Cleber faz show nesta sexta, em Sao Luis

Um dos cantores maranhenses
com maior prestigio nacional, Tom
Cleber retorna ao palco de 580 Luis,
para um grande show nesta sexta-fei-
ra (18 margo) no ESTALEIRD GAS-
TROBAR - Centro Histdrico, ao lado
da Casa do Maranhdo.

Na programagio, o publico vai cur-
tir também, show com a cantora, El-
len Oliveira e Banda, a partir das 20
horas.

Reservas de mesas e ingressos indi-
viduais, através do WhatsApp (98)
98473-4357 ou nos Restaurantes: Casa
Imperial - Olho D'dgua, Feijio de Cor-
da - Litordnea, Flor de Vinagreira -
Centro Historico ou no Estaleiro Gas-
trobar no dia do show.

Sobre Tom Cleber

Antdnio Cleber Lima de Carvalho
{Tom Cleber), nasceu no dia 23 de
maio de 1969 na cidade de 5o Joio

5= MA, e é o segundo filho, de
ilia de 6 irmaos. Gravou seu
1° disco em formato LP no ano de
1993. Gragas ao estilo roméntico e
grande talento musical, a sua brilhan-
te carreira decolou, pouco tempo de-
pois.

Em 2003, com o CD Tom Cleber
[voz e violdo), o maranhense conquis-
tou um piiblico cada vez maior, den-
tro e fora do Maranhao, e teve seu tra-
balho reconhecido e admirado, em
todo o pais.

Dono de uma voz cativante e apai-
Xonante, confa com uma agenda
cheia de compromissos e shows, em
todo o Brasil e apds a crise da Pande-
mia do Covid, 0s contatos para apre-
sentagiies, crescem a cada dia.

Tom Cleber canta o amor, em suas
mais diversas formas e maneiras. Gra-
vou seu primeiro DVD em outubro de
2005, com um grande volume de ven-
das, e o sucesso foi reconhecido naci-

DONO DE UMA VOZ CATIVANTE E APAIXONANTE, O CANTOR RETORNA ADS PALCOS

onalmente, com a entrega de Disco de
Curo, que somou com a congquista de
mais outros, trés (03) Disco de Ouro,
com o trabalho musical, nos CDs Tom
CleberVoz e Violdo-volume L, lle 1L
Para deleite do seu fiel e insepara-
vel piiblico, no final de 2007, Tom C
ber presenteou os seus fas, com m
2 dlbuns: o inédito Sonetos e a Coletd-
nea “AS 20+" e em junho de 2008, gra-
vou seu segundo DVD, comemorando
0s seus 15 anos da carreira. Em 2015,
Tom Cleber gravou seu terceiro DVD e
0 CD de 20 Anos de Carreira. Em 2018

Tom Cleber gravou o CD BOTECO DO
TOM, que se consagrou, com mais um
grande sucesso de sua brilhante car-
reira artistica.

Ap6s esse periodo tdo atipico de
distanciamento social, Tom Cleber re-
torna com todas as forgas, para pros-
seguir com seu admirado trabalho
musical e retorna aos palcos da capi-
tal do seu estado, para um grande
show, nesta sexta-feira (18 marco) no
Estaleiro Gastrobar - Centro Histdrico
de Sao Luis, ao lado da Casa do Mara-
nhio.
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Sdo Luis, sexta-feira, 18 de margo de 2022

Exposigdo Quaresmal

Prossegue até 8 de abril, em cartaz no Mu-
seu de Arte Sacra, a Exposigio Quaresmal, A
mostra tem parceria da Igreja da Sé, Capela
dos Naveganies ¢ Irmandades Paroquiais,
oferecendo ao pablico o acesso a mais anti-
ga tradicdo da Igreja Catdlica. Por meio de
itens utilizados nos cortejos, a exposigio
propde levar o visitante a uma viagem pelas
sete procissbes promovidas pelas Irmanda-
des do Centro Histdrico na Quaresma,

Pra curtir

o registre, o conselheiro federal
da 0AB & representante da OAB-MA
no Conselha Nacional de Justica, Da-
niel Blume (E), € visto prestigiando a
sessiio solene de apresentacio do
nove desembargador federal da Tri-
bunal Reglonal Federal da 1* Regido

nento do Livro
lae

iaf
localizado na
Ja Rio Branco, cen-
tro de Sao Luis
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Pequenos negdcios
O presidente da FIEMA, Fdilson Baldez
das Neves, participou a terga-fei

da reuniio de implantagio do Forum da Mi-
croempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte
do Maranhao (Fopema), cujo objetivo ¢ for-
talecer os pequenos negdcios instalados no
Estado. Baldez é um incentivador da parce-
ria piblico-privada e defende a importancia
de intensificar o didlogo para o desenvolvi-
mentn econdmico do Maranhao,

0 Coletive Nés (PT)
acaba de propor a rea-
Lizagdo de um painel
na Cimara Municipal
de Sho Luis com o te-
ma: "Politica Piiblica
na Combate & Violén-
cia contra a Mulher". A

violéncia contra a mu-
Lher, ainda hi um lon-
go caminho a ser per-
oelrlldo.-

O DIGITAL TAMBEM
E 0 NOSSO NORMAL

ILHOES
E ACESSOS
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